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RopaZu novada pasvaldibas
Centralas administracijas
Informacijas un komunikacijas tehnologiju departamenta nolikums

Izdots saskana ar
Valsts parvaldes iekartas likuma
73.panta pirmas dalas 1.punktu

l. Visparigie noteikumi

Ropazu novada paSvaldibas (turpmak — Pasvaldiba) Centralas administracijas
Informacijas un komunikacijas tehnologiju departamenta nolikums (turpmak —
Nolikums) nosaka Informacijas un komunikacijas tehnologiju departamenta
(turpmak — Departaments) struktiiru, funkcijas, uzdevumus, tiesibas, darba
organizaciju, atbildibu un darbibas tiesiskuma nodro§inajuma mehanismu.
Departaments ir Centralas administracijas vaditaja paklautiba un darbojas
saskana ar normativajiem aktiem.

Par Departamenta izveidoSanu, reorganizaciju un likvidaciju lemj PaSvaldibas
dome (turpmak — Dome).

Departaments patstavigi un sadarbiba ar PaSvaldibas struktiirvienibam un
iestadem, valsts un pasvaldibu institiicijam, ka arT citam fiziskam un juridiskam
personam realiz€ Nolikuma minétas funkcijas un uzdevumus savas kompetences
ietvaros.

Departamentu finansé no Pasvaldibas budzeta lidzekliem.
Departamentu vada Departamenta direktors. Departamenta direktoram ir viens
Departamenta direktora vietnieks.

1. Departamenta mérkis, funkcijas un uzdevumi
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Departamenta mérkis ir nodroSinat Pasvaldiba un Pasvaldibas iestades ieksgjas

un argjas informacijas un komunikacijas tehnologiju (turpmak — IKT)
infrastrukttiras darbibu, monitoringu, kliidu novérSanu un uzlaboSanu.
Departamenta funkcijas:

8.1. noteikt vienotu informacijas tehnologiju (turpmak — IT) un telekomunikaciju
stratégiju un attistibas virzienus Pasvaldiba un Pasvaldibas iestadgs,
nodrosinot to efektivu ievieSanu un darbibu;

8.2. sadarboties ar pasvaldibas Kiberdrosibas parvaldnieku un Personas datu
aizsardzibas specialistu informacijas sisttmu droSibas nodroSinasana un
kiberincidentu novérSana un izmeklesana;

8.3. nodrosinat Pasvaldibas iek$&jo un kompetences ietvaros aréjo (internets)
datorsistému un datortiklu darbibu;

8.4. uzturét darba kartiba Pasvaldibas IT infrastruktiiru un nodroSinat tas darba
nepartrauktu, kvalitativu funkciong$anu un attistibu;

8.5. nodrosinat Pasvaldibas elektroniskas parvaldes sist€émas darbu un sistémas
integraciju ar citiem valsts datu tikliem p&c nepiecieSamibas;

8.6. veikt Pasvaldibas struktirvienibas izmantoto informacijas sistému (turpmak
—1S) tehnisko parraudzibu un administré$anu;

8.7. savas kompetences ietvaros sniegt informativos pakalpojumus Pasvaldibas
darbiniekiem, deputatiem un institiiciju vaditajiem;

8.8. sniegt IT pakalpojumus un organizét apmacibu IT joma dazadam Pasvaldibas
un Pasvaldibas iestazu mérku grupam,;

8.9. nodrosinat datortiklu un uzturéto IS drosibu un kontrol&t So resursu piekluves;

8.10. organizet IT projektus vai iesaistities IT projektos pec nepieciesamibas.
Departamenta uzdevumi:

9.1.

9.2.

9.3.

nodrosinat Pasvaldiba un Pasvaldibas iestades iek$€jas un argjas informacijas
un komunikacijas tehnologiju (turpmak — IKT) infrastruktiras darbibu,
monitoringu, kltidu novér§anu un uzlaboSanu;
nodros$inat vai organizet sadarbiba ar arpakalpojumu sniedz&jiem Pasvaldiba
un PaSvaldibas iestadés Sadus pakalpojumus:
9.2.1. fiksétos un mobilos balss sakarus, mobilo un fikséto telefonu nomu vai
iegadi;
9.2.2. nepartrauktu e-pasta darbibu,
9.2.3. datortehnikas, tikla iekartu un drukas tehnikas iegadi, uztur&Sanu,
apkalpoSanu;
9.2.4. jaunu datortiklu izveidi un eso$o paplasinasanu, uzlabosanu;
9.2.5. interneta un datu parraides pakalpojumu nodro$inasanu;
9.2.6. Domes seédes tieSraides parraidiSanu paSvaldibas timekla vietné
atbilstoSi normativo aktu prasibam;
9.2.7. kompetences ietvaros sniegt atbalstu videonovéroSanas sistemu
ievieSana un uzturésana;
9.2.8. programmatiiras iegadi, nomu un uzturéSanu;
9.2.9. IT atbalsta dienesta nodros§inasanu un lietotaju atbalst attalinati un
klatieng;
9.2.10. atbilstosi kompetencei citi ar IKT jomu saistiti pakalpojumi.
nodrosinat Pasvaldiba izmantoto IS darbibu, drosibu, atjauno$anu un
uzlaboSanu;
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9.4. veikt Pasvaldibas projektu IT sadalu ekspertizi (izveért€§jumu), izstradat
priekslikumus IT risinajumu ievieSana un optimizacija, nepiecieSamibas
gadijuma pieaicinot nozares ekspertus;

9.5. organizét Pasvaldibas darbinieku apmacibas un veikt konsultacijas darbam ar
elektroniskas dokumentu aprites un citam informaciju sistémam;

9.6. izstradat un sagatavot talakai izskatiSanai un apstiprinasanai ieksgjo
normativo aktu projektus, kas reglament€ IT jomu Pasvaldiba un Pasvaldibas
iestades;

9.7. nodrosinat normativajos aktos noteikto elektronisko dokumentu arhivéSanu
atbilstosi atbildiga darbinieka [émumam,;

9.8. izveértét, un pec nepiecieSamibas pilnveidot Departamenta struktiiru, ieklaujot
taja procesus, kurus atseviski no Departamenta risina novada iestades,
struktiiras, kapitalsabiedribas u.c. nodibinajumos.

9.9. uzturét departamenta dokumentaciju atbilstosi lietu nomenklatirai,
normativajiem aktiem un dokumentu aprites kartibai;

9.10. sagatavot atbildes uz fizisko un juridisko personu iesniegumiem, stidzibam un
priekslikumiem par jautajumiem, kuri ir Departamenta kompetencg;

9.11. izstradat un sagatavot talakai izskatiSanai un apstiprinasanai Pasvaldibas
normativo aktu vai normativo aktu grozijumu projektus, kas reglamenté
Departamenta kompetencg esosos jautajumus;

9.12. péc komitejas vai Domes sédes priek$sédétaja uzaicindjuma piedalities
komitejas un Domes sed€s, un savas kompetences ietvaros sniegt atbildes uz
nepiecieSamajiem jautajumiem;

9.13. izstradat un sagatavot talakai izskatiSanai un apstiprinasanai dokumentus un
lémumprojektus, kuri ir Departamenta kompetencg;

9.14. konsultét Pasvaldibas darbiniekus un Pasvaldibas paklautiba esosas iestades
jautajumos, kuri ir Departamenta kompetencg;

9.15. p&c pieprasijuma sagatavot un sniegt atskaites par Departamenta darbibu
un uzdevumu izpildi paSvaldibas Centralas administracijas vaditagjam un
deputatiem;

9.16. parzinat normativo aktu izmainas, kas attiecas uz Departamenta kompetenci;

9.17. darbinieku kvalifikacijas paaugstinasanas noliikos, piedalities Departamenta
darbam atbilstoSa satura seminaros un konferenceés;

9.18. p&c nepieciesamibas sniegt informaciju citam Pasvaldibas iestadém, ka to
nosaka dokumentu aprites kartiba.

I11.  Departamenta tiesibas

Departamenta tiesibas:

10.1. pieprasit un sanemt visu informaciju, kas attiecinama uz Departamenta darbu
vai Departamenta kompetencé esoSiem jautajumiem no Pasvaldibas un
Pasvaldibas iestadém,;

10.2. p&c nepiecieSamibas Departaments var piesaistit arpakalpojuma IT
konsultantus un ekspertus (konsultantu pienakumi, pilnvaras un atbildiba tiek
noteikta slédzot l[igumu par pakalpojumu sniegSanu);

10.3. p&c nepiecieSsamibas Departaments var piesaistit arpakalpojuma sniedzgjus,
ja Pasvaldibas ieksgjie IT resursi nav pietickami kadu pakalpojumu
nodro§inasanai vai ir nepiecieSamas zinasanas un kvalifikacija, kura ir arpus
Pasvaldibas IT specialistu kompetences (arpakalpojuma sniedz€ja pienakumi,

3
Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu



11.

12.

13.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

pilnvaras un atbildiba tiek noteikta slédzot ligumu par pakalpojumu
sniegSanu);

iesniegt priekslikumus PaSvaldibas vadibai savas kompetences ictvaros par
Pasvaldibas darbibas uzlaboSanu un citiem ar PaSvaldibas darbibu saistitiem
jautajumiem un realiz€tajiem projektiem;

iesniegt Domes priekSsédétajam, Pasvaldibas izpilddirektoram un
Pasvaldibas Centralas administracijas priekslikumus par Departamenta darba
uzlaboSanu;

sanemt misdienigai un efektivai darba organizéSanai nepiecieSamo tehnisko
un organizatorisko nodrosinajumu;

piedalities komitejas un Domes s€d€s, un savas kompetences ietvaros sniegt
viedokli par IKT jomas jautajumiem;

iepazities ar darba pieredzi cita Latvijas un arvalstu paSvaldibu
izpildinstitiicijas.

IV. Departamenta struktiira un darba organizacija

Departamenta struktira noteikta Pasvaldibas amatu saraksta, ko apstiprina ar
Domes [emumu.

Departamenta darbu organizé un vada Departamenta direktors, kuru pienem
darba un atbrivo no darba Centralas administracijas vaditajs, noslédzot darba
ligumu.

Departamenta direktors:

13.1.

13.2.
13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

13.9.

Sis

organizé Departamenta darbu planoSanu, Departamentam doto uzdevumu
izpildi starp Departamenta darbiniekiem, kontrole wun atbild par
Departamentam uzdoto darbu izpildi;

1zstrada un aktualizé€ Departamenta nolikumu;

organiz€ un atbild par Departamenta darbibu reglamentg&joSo dokumentu
izstradi, nodroSina Departamenta darbibas nepartrauktibu, lietderibu un
tiesiskumu;

nosaka pienakumu izpildes kartibu Departamenta darbiniekiem un saskano
Departamenta darbinieku sagatavotos dokumentus;

nodroSina strukturvienibas finanSu un materialo lidzeklu likumigu, racionalu
un lietderigu izmantoSanu, izstrada un iesniedz apstiprinaSanai
struktiirvienibas finanSu gada budzetu pieprasijumu atbilstos$i Pasvaldibas
noteiktajai kartibai, seko budzeta izpildei;

saskana ar atbilstoSu Pasvaldibas pilnvarojumu, ja tads nepiecieSams,
parstav Pasvaldibu, struktiirvienibu valsts un
pasvaldibu, sabiedriskajas institiicijas, ka ar1 attiecibas ar citam personam
un iestadém, ja normativajos aktos nav noteikta cita parstavibas kartiba;
nodroSina strukttrvienibas darbibu reglamentgjoSo dokumentu izstradi;
izstrada un, saskanojot ar PaSvaldibas Centralas administracijas vaditaju,
apstiprina Departamenta direktora vietnieka un darbinieku amata aprakstus,
nosakot darbinieku atbildibu, pienakumus un tiesibas;

pec Domes priekSsédetaja vai Pasvaldibas Centralas administracijas vaditaja
pieprasijuma sniedz informaciju par departamenta darbu.
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14. Departamenta direktoru vina prombiitnes laika aizvieto Departamenta direktora
vietnieks vai izpilddirektora norikots darbinieks Departamenta direktora un
direktora vietnieka prombiitnes laika.

15. Departamenta struktiira ir noteikta amatu saraksta, ko apstiprina Dome.

16. Departamenta direktors ir tieSi paklauts Pasvaldibas Centralas administracijas
vaditajam. Departamenta direktora vietnieks un darbinieki ir paklauti
Departamenta direktoram.

17. Departamenta kompetence ietilpstosas attiecigas nozares darbu parrauga un
funkcionali vada Departamenta direktors, direktora vietnieks un nozimétie
Departamenta darbinieki.

18. Departamenta darbiniekus pienem darba un atbrivo no darba PaSvaldibas
Centralas administracijas vaditajs , ievérojot Departamenta direktora viedokli.

19. Katra Departamenta darbinieka pienakumi, pilnvaras un atbildiba noteikta darba
liguma un amata apraksta.

20. Departamenta direktora amatu aprakstu izstrada un apstiprina Pasvaldibas
Centralas administracijas vaditajs.

21. Katrs departamenta darbinieks ir atbildigs par:

21.1. amata pienakumu un darba uzdevumu savlaicigu, precizu un godpratigu
izpildi, ka arT par uzticéto darba priekSmetu un lidzeklu saglabasanu un
izmanto$anu atbilstosi to lietoSanas noteikumiem;

21.2. iegutas informacijas konfidencialitates nodros§inasanu / fizisko personu datu
aizsardzibas principu ieverosanu saskana ar normativo aktu prasibam.

22. Nolikuma un ta grozijumu izstradi nodro$ina Departamenta direktors sadarbiba
ar Tiesiskas uzraudzibas nodalu.

V.  Departamenta atbildiba

23. Departamenta direktors atbild par Departamenta darba organizéSanu un
nodroSinasanu atbilsto$i normativajiem aktiem.
24. Departamenta darbinieki ir atbildigi:

24.1.par amata pienakumu un darba uzdevumu savlaicigu, precizu un godpratigu
izpildi atbilsto$i amata aprakstam un normativo aktu prasibam, ka arT par uzticéta
inventara saglabaSanu un ekspluatéSanu atbilstosi lietoSanas noteikumiem,;

24.2. par iegitas informacijas konfidencialitates nodroSinasanu saskana ar
normativo aktu prasibam.

V1. Nosléeguma jautajums

25. Nolikums stajas speka 2025.gada 3.marta.

Centralas administracijas vaditaja G.Ozola
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