ROPAZU NOVADA PASVALDIBA
Reg. Nr. 90000067986
Institiita iela 1A, Ulbroka, Stopinu pagasts, Ropazu novads, LV-2130
Talr. 27885518
novada.dome@ropazi.lv

Ulbroka
2025.gada 29.janvari
Ropazu novada Sociala dienesta vaditaja
amata pretendentu atlases konkursa nolikums
1. Visparigie jautajumi
1.1. Nolikums nosaka kartibu, kada tiek organizéts konkurss uz vakanto Ropazu novada Sociala

1.2.

1.3.

1.4.

2.1.

2.2.
2.3.
2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.
2.10.

dienesta vaditaja amatu (turpmak — konkurss) un amatam atbilstosako pretendentu atlases norises
kartibu.
Konkursa mérkis ir izv€léties atbilstosako pretendentu, kur§ nodrosSinatu kvalitativu un efektivu
Ropazu novada Sociala dienesta vaditaja amata pienakumu izpildi.
Konkursa uzdevums ir izvertét pretendentu profesionalo kompetenci un atbilstibu Ropazu
novada Sociala dienesta (turpmak — Socialais dienests) vaditaja amatam noteiktajam prasibam.
Pretendentu atbilstibu Sociala dienesta vaditaja amata prasibam nosaka atbilstosi $aja nolikuma
noteiktajiem vertésSanas kriterijiem.

2. Konkursa komisija

Konkursa komisija (turpmak — Komisija) izveidota ar Ropazu novada pasvaldibas izpilddirektora
rikojumu.

Komisija ir tiesiga pienemt [émumu, ja s€d€ piedalas vismaz 3 (tris) komisijas locekli.

Komisija darbu veic klatieng vai tie$saiste Teams platforma.

Komisijas sédes sasauc un vada Komisijas priek$sédétajs, ka ari nosaka sédes norises laiku un
vietu.

Komisijas sédes protokolé Centralas administracijas Juridiska, publisko iepirkumu un
personalvadibas departamenta Personala vadibas nodalas darbinieks. Protokolus dokumentu
vadibas sistéma Lietvaris apstiprina sekretars un visi komisijas locekli, un paraksta Komisijas
priekSsedetajs.

Ja Komisijas loceklis atstata sevi no lémuma pienemsSanas kada jautajuma iesp€jama intereSu
konflikta vai &tisku apsvérumu dgl, uzskatams, ka Komisija darbojas pilna sastava.

Katrs komisijas loceklis individuali atbild par to, ka nav tadu apstaklu, kuru d€l vin$ biitu
ieintereséts konkréta pretendenta atlase.

Komisija sagatavo Konkursa norises nosléguma protokolu un kopa ar uzvargjusa pretendenta
iesniegtajiem dokumentiem iesniedz paSvaldibas Centralas administracijas Personala vadibas
nodalai.

Lémumu par pretendenta apstiprinaSanu amata pienem Ropazu novada pasvaldibas dome.

Ja neviens no pretendentiem neatbilst vakanta amata prasibam, Komisija ir tiesiga pienemt
lémumu par atkartota pretendentu atlases konkursa izsludinaSanu.
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2.11. Konkursa nolikumu un pazinojumu par pretendentu atlasi publicé Ropazu novada pasvaldibas

3.1
3.2.

interneta vietné www.ropazi.lv, pasvaldibas socialo tiklu platformas un Valsts Nodarbinatibas
agentiiras vakancu portala.

3. Konkursa norise

Pieteiks$anas uz vakanto Sociala dienesta vaditaja amatu notiek Iidz 2025.gada 9.februarim.
P&c pretendentu pieteikSanas termina beigam Komisija vertésanu veic divas kartas:

3.2.1. pirmaja karta atlasa tos pieteikumus, kas satur Nolikuma 4.4.punkta min&tos dokumentus,

un verte katra pretendenta atbilstibu saskana ar Nolikuma 3.3.1. - 3.3.3.punkta minétajiem
kritérijiem;

3.2.2. otraja karta Komisija veic intervijas ar pretendentiem, kuri atbilst izvirzitajam prasibam.

Intervijas laika vérté pretendenta profesionalo atbilstibu veicamajiem amata pienakumiem,
normativo aktu parzinasanu, sp&jas sniegt kompetentas atbildes, saskarsmes un
komunikacijas prasmes, iepriekséjo darba pieredzi, atbilstosi Nolikuma 3.8.1.-
3.8.12.punkta ming&tajiem kriterijiem;

3.2.3. nepieciesamibas gadijuma Komisija var organiz&t konkursa atlases nosléguma kartu.

3.3.

3.4.

3.5.
3.6.

3.7.

3.8.

Pirmaja karta Komisija atlasa pieteikumus, kas satur visus Nolikuma 4.4.punkta miné&tos
dokumentus. Katrs Komisijas loceklis vérté katru pretendentu, kurs iesniedzis visus Nolikuma
4.4 punkta min€tos dokumentus péc $adiem kriterijiem:

3.3.1. izglitiba (maksimalais punktu skaits 6):

otra Itmena profesionala augstaka vai akadémiska augstaka
izglitiba (v€lams sociala darba joma/vai papildinata ar izglitibu 2 punkti
sociala darba joma)

papildus izglitiba, kas tiesi attiecas uz vakanta amata pienakumu

izpildi + 2 punkti
atbilstiba 13.06.2017. Ministru kabineta noteikumu Nr.338
“Prasibas ) socialo pgk_alppjumu sniedzéjiem” 9.1.1'. _un +2 punkti
9.2.1.apakSpunktos min€tajam par regularu profesionalas
kompetences pilnveidi

3.3.2. profesionala pieredze (maksimalais punktu skaits 6):
pieredze vadosa amata valsts parvalde sociala darba joma ne mazak Iidz 6 punktiem

ka viens gads pe&dgjo tris gadu perioda

3.3.3. pieteikuma véstule (ar ietvertu izklastu par pretendenta atbilstibu
Nolikuma 3.3.1 — 3.3.2.punkta ming&tajam izglitibas un pieredzes
prasibam)

(maksimalais punktu skaits 3)

lidz 3 punktiem

Ja Komisija pirmas kartas veért€sanas laika konstatg, ka pretendents neatbilst kadai no nolikuma
noteiktajam prasibam vai nav iesniegti visi Nolikuma 4.4.punkta minétie dokumenti, pretendentu
izsledz no talakas dalibas konkursa.

Maksimali iesp&jamais punktu skaits pirmaja karta ir 15 punkti.

Dalibai konkursa otraja karta tiek izvirziti pretendenti, kas pirmaja karta ieguvusi vismaz 70
procentus no maksimali iesp&jama punktu skaita, ko aprékina, saskaitot katra Komisijas locekla
pieskirto punktu skaitu katra no krit€rijiem un aprékinot vidéjo punktu skaitu par katru kritériju.
Komisijas sekretars telefoniski pazino intervijas norises laiku un vietu pretendentiem, kuri
izturgjusi pirmo atlases kartu un tiek aicinati uz interviju.

Otraja karta (intervija) Komisijas locekli uzdod jautajumus pretendentam, kas saistiti ar
iepriek$€jo pieredzi, zinaSanam, problémsitudciju analizi, inovacijam u.c. Katrs Komisijas
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loceklis vérté pretendenta lidzsingjo darba pieredzi, kvalifikaciju, motivaciju stradat vakantaja
amata, atbildes uz Komisijas loceklu jautajumiem péc $adiem kriterijiem:

3.9.
3.10.

3.11.

3.12.

3.8.1. izpratne par pgsva_ldTbas funkcijam socialas palidzibas un socialo lidz 5 punktiem
pakalpojumu jomas
3.8.2. ar Sf)ClE_ﬂE—lS pal_sz_Tb_zis un socialo pakalpojumu jomu saistito lidz 5 punktiem
tiesibu aktu parzinasana
3.8.3. pieredze darba ar dazadam socialajam grupam, prasme
orient€ties klientu tiesibu un interesu aizsardzibas jautajumos - .
e o L . o l1dz 5 punktiem
socialas palidzibas, socialo pakalpojumu un socialas
rehabilitacijas joma
3.8.4. pieredze cilveékresursu vadisana lidz 5 punktiem
3.8.5. pieredze budzeta planosanas un izpildes kontrole lidz 5 punktiem
3.8.6. datorprasmes pieredz&jusa lietotaja limeni darba ar
lietojumprogrammu SOPA, dokumentu vadibas sistému (vélams = lidz 3 punktiem
LIETVARIS), MS Office programmam
3.8.7. teicamas i saskarsmes un komunikacijas prasmes, prasme lidz 3 punktiem
argument€t savu viedokli
3.8.8. zinasanas par profesionalu pieeju konfliktu risinasana 11dz 3 punktiem
3.8.9. zinasanas publisko iepirkumu organizésana lidz 3 punktiem
3.8.10. spgja sniegt kompetentas atbildes uz komisijas jautajumiem l1dz 3 punktiem
3.8.11. valsts valodas zinasanas augstakaja Ilimeni (mutvardos un & .
. RN : lidz 3 punktiem
rakstos), teicama latviesu literaras valodas un gramatikas prasme
3.8.12. komisijas _locekla individuali pieSkirtie punkti (maksimalais Iidz 3 punktiem
punktu skaits 3)

Maksimali iesp&jamais punktu skaits otraja karta ir 46 punkti.

Komisijas loceklis vérte katru pretendentu saskana ar §1 nolikuma nosacijumiem, pretendenta
iesniegtajiem dokumentiem, intervijas laika sniegtajam atbildém. Kopgjais vértgjums veidojas,
saskaitot katra Komisijas locekla pieskirto punktu skaitu katra no krit€rijiem un aprékinot vidgjo
punktu skaitu par katru kriteriju. Talakai pretendentu vert€Sanai tiek izmantots vid€jais punktu
skaits, ko pretendents ieguvis abas atlases kartas par katru kritériju.

Ja wvairaki pretendenti san@musi vienadu novert€jumu, priekSrocibas iepemt amatu ir
pretendentam, kur§ veicis lidziga amata pienakumus un ieguvis lielaku punktu skaitu par
profesionalo pieredzi. NepiecieSamibas gadijuma Komisijai var noteikt konkursa atlases
nosléguma kartu, vienojoties par nosléguma kartas norisi (atkartotas intervijas, praktiskie
uzdevumi u.c.).

P&c konkursa rezultatu apkopoSanas, Komisija pienem vienu no $adiem l@mumiem:

3.12.1. izvelas pretendentu, kas ieguvis lielako punktu skaitu un tadejadi visvairak atbilst amatam

1zvirzitajam prasibam;

3.12.2. noraida visus pretendentus un var pienemt lémumu par atkartota pretendentu konkursa

3.13.

3.14.
3.15.

organizésanu.
Komisija pienem galigo [émumu bez pretendentu klatbiitnes un par rezultatu pazino katram
pretendentam rakstveida piecu darba dienu laika péc lémuma pienemsanas.
Konkursa uzvargjuso pretendentu Komisijas sekretars informé pa talruni.

Ja pretendents, kur§ uzvargjis konkursa, piekrit nodibinat darba tiesiskas attiecibas, vin$ to
apliecina rakstveida iesnieguma par pienemsanu darba.



3.16. Ja pretendents, kur$ uzvargjis konkursa, pienem Iémumu atteikties no piedavajuma nodibinat

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.
4.4.1. pretendenta parakstits pieteikums par kandidéSanu uz vakanto amatu, pieteikuma ietverot

5.1.
5.1.1. otra Iimena profesionala augstaka vai akadémiska augstaka izglitiba (vélams sociala darba

darba tiesiskas attiecibas, Komisija var pienemt lémumu par nakama otraja karta lielako punktu
skaitu ieguvusa pretendenta ar virzisSanu apstiprinasanai amata, informéjot par to pasvaldibas
izpilddirektoru.

4, Konkursa noteikumi

Konkursa var piedalities jebkur§S pilngadigs Latvijas Republikas pilsonis, kur§ iesniedzis
pieteikumu kopa ar visiem nepiecieSamajiem pretendentu atlases dokumentiem, un kura izglitiba
un profesionala pieredze atbilst pretendentiem izvirzitajam prasibam.

Pieteikumu un tam pievienojamos dokumentus var iesniegt elektroniski, parakstitus ar
elektronisko parakstu, nosiitot uz adresi — vakances@ropazi.lv, téma noradot: “Pieteikums
Ropazu novada Sociala dienesta vaditaja amatam”, vai iesniedzot personigi Ropazu novada
paSvaldiba Personala vadibas nodala Institiita iela 1A, Ulbroka, Stopinu pagasta, Ropazu novada
vai nosttot ar pasta starpniecibu.

Pieteikums jaiesniedz vai janodroS$ina ta iesiitiSana Ropazu novada pasvaldiba Iidz sludinajuma
noteiktajam terminam, p&c $1 termina iesniegtie, iesttitie vai sanemtie pieteikumi netiks vertéti.
lesniedzamie dokumenti:

rakstveida piekrisanu personas datu apstradei konkursa ietvaros;

4.4.2. pretendenta parakstita pieteikuma véstule, ietverot izklastu par pretendenta atbilstibu

Nolikuma 3.2.1 — 3.2.2.punkta miné&tajam izglitibas un pieredzes prasibam;

4.4.3. T1ss dzives un darba gaitu apraksts;
4.4.4. izglitibas dokumentu kopijas, t.sk., pe€d€jo 3 gadu laika iegiito profesionalas kompetences

pilnveides dokumentu kopijas;

4.4.5. valsts valodas prasmes aplieciba (ja nepiecieSams).

5. Kbvalifikacijas prasibas pretendentam

Prasibas vakanta amata pretendentiem:

joma/vai papildinata ar izglitibu sociala darba joma);

5.1.2. amata atbildibas jomas zinasanas periodiski papildinatas talakizglitibas kursos;
5.1.3. pieredze vadosa amata valsts parvaldé sociala darba joma ne mazak ka viens gads p&dgjo

tris gadu perioda;

5.1.4. ar socialas palidzibas un socialo pakalpojumu jomu saistito tiesibu aktu parzinasana;

5.1.5. pieredze budzeta planoSana un izpildes kontrolg;

5.1.6. pieredze komandas vadisana, t.sk. darbinieku darba snieguma noveértésana;

5.1.7. zinasanas publisko iepirkumu organizg€Sana;

5.1.8. pieredze dokumentu sagatavoSana;

5.1.9. teicamas komunikacijas un sadarbibas prasmes, planoSanas un organiz€Sanas prasmes;
5.1.10. iniciativa, sp&ja patstavigi organiz€t savu darbu un stradat komanda, organizgtiba,

precizitate un atbildiba;

5.1.11. augsta atbildibas sajiita un sp&ja pienemt kompetentus Iémumus;
5.1.12. augsta saskarsmes kultiira;

5.1.13. analitiska domasana, precizitate;

5.1.14. prasme izvirzit mérkus un sasniegt rezultatus;

5.1.15. elastiga pieeja problémsituacijam un parmainam,;

5.1.16. spgja stradat psihologiski sarezgitas situacijas;
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5.1.17.
5.1.18.
5.1.19.
5.1.20.
5.1.21.

5.1.22.

sp&ja argumentgti izteikt savu viedokli;

sp&ja pamatoti izteikt un adekvati uztvert kritiku;

sp&ja ieverot komunikacijas €tiku un darboties atbilstosi profesionalajai &tikai;
valsts valodas zinasanas augstakaja [imenf;

digitalas prasmes augsta [Tmeni, sp&ja izmantot aktualakos tieSsaistes komunikacijas rikus
un panémienus, vélama pieredze darba ar ZZ Dats elektroniskas dokumentu vadibas sistému
LIETVARIS, lietojumprogrammu SOPA,;

velama “B” kategorijas autovaditaja aplieciba.

6. Nosléguma jautajumi

6.1. Pieteikumi, kas sanemti péc Nolikuma 3.1.punkta noteikta termina vai nesatur Nolikuma
4.4 punkta noteikto informaciju un dokumentus, vai arl satur pretendenta sagatavotus, bet
neparakstitus dokumentus, netiek izvertéti.

6.2. Intervijas tiek protokolétas. Vertéjumi, atzinumi vai gala noveért&jumi pretendentam netiek
izsniegti, ka ar1 intervijas laika iegiita informacija netiek nodota veértésanai tresajam personam.

6.3. Ja netiek pienemts pozitivs [émums par pretendenta uzaicinaSanu dibinat darba tiesiskas
attiecibas, pretendentam tiek nosiitits zinojums uz noradito elektroniska pasta adresi.

6.4. Pasvaldiba piedava:

6.4.1.
6.4.2.
6.4.3.
6.4.4.

6.4.5.

darbu normala darba laika ietvaros uz nenoteiktu laiku;
darba izpildijuma vieta — Acones iela 4, Ulbroka, Stopinu pagasts, Ropazu novads;

atalgojumu parbaudes laika 2484 eiro pirms nodoklu nomaksas (p&c parbaudes laika darba
snieguma novertéjuma tiks noteikta individuala ménesalga Iidz 3105 eiro, atkariba no
darbinieka individualas kvalifikacijas novértéjuma);

socialas garantijas atbilsto§i paSvaldibas atlidzibas un socialo garantiju nolikuma
noteiktajam;

atbalstu profesionalaja izaugsme.

7. Nolikums sagatavots uz piecam lapam ar diviem pielikumiem — 1.pielikums “Ropazu novada
Sociala dienesta vaditaja amata pretendentu 1.kartas verteéSanas veidlapa”, 2.pielikums “Ropazu
novada Sociala dienesta vaditaja amata pretendentu 2.kartas vértésanas veidlapa”.

8. Visi iesniegtie dokumenti paliek Ropazu novada pasvaldibas riciba, tiem tiek pieskirts ierobezotas
pieejamibas informacijas statuss.

Ropazu novada pasvaldibas izpilddirektors Maksims Gri$¢enko



1.pielikums
29.01.2025. nolikumam

Ropazu novada Sociald dienesta vaditaja
amata pretendentu atlases konkursa nolikums

Ropazu novada Sociala dienesta vaditaja amata pretendentu

1. kartas vertesanas veidlapa

Komisijas loceklis

Vards, uzvards

Pretendents

Vards, uzvards

VEértésanas datums

Kriteriji

Punkti

Piezimes

1. Izgltiba (maksimalais punktu skaits 6):

1.1.otra Iimena profesionala augstaka vai
akadémiska augstaka izglitiba (v€lams sociala
darba joma/vai papildinata ar izglitibu sociala
darba joma)
(2 punkti)

1.2. papildus izglitiba, kas tiesi attiecas uz vakanta
amata pienakumu izpildi

(+ 2 punkti)

1.3. atbilstiba 13.06.2017. Ministru kabineta
noteikumu Nr.338 “Prasibas socialo
pakalpojumu  sniedzgjiem”  9.1.1. un

9.2.1.apakSpunktos minétajam par regularu
profesionalas kompetences pilnveidi
(+ 2 punkti)

2. Profesionala pieredze (maksimalais punktu
skaits 6):

2.1. pieredze vado$a amata valsts parvaldé sociala
darba joma ne mazak ka viens gads p&dgjo trs gadu
perioda

(lidz 6 punktiem)

3. Pieteikuma vestule
(lidz 3 punktiem)




2.pielikums
29.01.2025. nolikumam

Ropazu novada Sociala dienesta vaditaja
amata pretendentu atlases konkursa nolikums

Ropazu novada Sociala dienesta vaditaja amata pretendentu

2.kartas vertésanas veidlapa

Komisijas loceklis

Vards, uzvards

Pretendents

Vards, uzvards

Veértésanas datums

Kritérijs Punkti Piezimes

1. Izpratne par pasvaldibas funkcijam socialas palidzibas un
socialo pakalpojumu jomas
(lidz 5 punktiem)

2. Ar socialas palidzibas un socialo pakalpojumu jomu saistito
tiesibu aktu parzinasana
(lidz 5 punktiem)

3. Pieredze darba ar dazadam socialajam grupam, prasme
orientgties klientu tiesibu un interesu aizsardzibas jautajumos
socialas palidzibas, socialo pakalpojumu un socialas
rehabilitacijas joma
(lidz 5 punktiem)

4. Pieredze cilvekresursu vadisana
(lidz 5 punktiem)

5. Pieredze budzeta planosanas un izpildes kontrole
(Iidz 5 punktiem)

6. Datorprasme pieredz&jusa lietotaja Itmen1 darba ar
lietojumprogrammu SOPA, dokumentu vadibas sistemu
(velams LIETVARIS), MS Office programmam
(lidz 3 punktiem)

7. Teicamas saskarsmes un komunikacijas prasmes, prasme
argumentgt savu viedokli
(lidz 3 punktiem)

8. Zinasanas par profesionalu pieeju konfliktu risinasana
(lidz 3 punktiem)

9. Zinasanas publisko iepirkumu organizé$ana
(lidz 3 punktiem)

10. Spgja sniegt kompetentas atbildes uz komisijas jautajumiem
(lidz 3 punktiem)

11. valsts valodas zinaSanas augstakaja Itmeni (mutvardos un
rakstos), teicama latvieSu literaras valodas un gramatikas
prasme
(lidz 3 punktiem)

12. Komisijas locekla individuali pieskirtie punkti
(lidz 3 punktiem)




