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Disciplinarlietas izskati§anas kartiba
Izdots saskana ar
Valsts parvaldes iekartas likuma
72.panta pirmas dalas 2.punktu

I. Visparigie noteikumi

1. Disciplinarlietas izskatiSanas kartiba nosaka kartibu, kada Ropazu novada pasvaldiba
(turpmak — Pasvaldiba), tai skaita to izveidotajas iestadés, iznemot izglitibas iestades,
agentiiras un kapitalsabiedribas, izskata stidzibas, zinojumus un cita veida informaciju par
Pasvaldibas darbinieku iesp&amiem noteiktas darba kartibas, darba liguma noteikumu
neieveérosanu, amata apraksta noteikto pienakumu nepildiSanu vai ar1 pavirSu pildiSanu,
darba devéja rikojumu, darbinieka tiesa vaditaja noradijumu neieverosanu, aréjo un ieksejo
normativo aktu prasibu neievérosanu un citiem darba parkapumiem vai par faktiem, kas
satur parkapuma pazimes.

2. Par §is kartibas 1.punkta mingtajiem parkapumiem darba devéjs, izvertéjot parkapuma
smagumu, darbiniekam var izteikt mutisku vai rakstisku aizradijjumu, piemerot
disciplinarsodu (piezimi vai rajienu) vai atbrivot darbinieku no darba saskana ar Darba
likuma nosacijumiem.

I1. Informacijas izskatiSana un disciplinarlietas izmekleSana

3. Informaciju par iespg&jamo darbinieka parkapumu izskata:

3.1. Pasvaldibas izpilddirektors — ja informacija sanemta par pasvaldibas iestades vaditaju;
3.2. Pasvaldibas iestades vaditajs — ja informacija sanemta par attiecigas paSvaldibas
iestades darbinieku.

4. Jaizskatamais jautajums ir sarezgits (piemeram, tiek izskatits iestades vaditaja iesp&jamais
parkapums), var tikt izveidota disciplinarlietas izmekléSanas komisija parkapuma
izskatiSanai (turpmak — Komisija).

5. Kartibas 3.punkta minéta amatpersona (turpmak — Darba devéjs) divu darba dienu laika
izverté sanemto informaciju par iespgjamo darbinieka parkapumu un pienem vienu no
Sadiem [émumiem:
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5.1. neuzsakt disciplinarlietu;

5.2. uzsakt disciplinarlietas izmeklé$anu, pieprasot darbinieka rakstveida paskaidrojumu;
5.3. uzsakt disciplinarlietas izmeklésanu, izveidojot Komisiju.

Ja Darba devejs pienem 1€émumu uzsakt disciplinarlietas izmekléSanu, pieprasot darbinieka
rakstveida paskaidrojumu, Darba devejs tris darba dienu laika rakstveida iepazistina
darbinieku ar vina iesp&jama parkapuma biitibu un pieprasa darbiniekam paskaidrojumu,
nosakot terminu ta sniegSana, kas nav garaks par ¢etram darba dienam. Rikojuma projektu
par iespéjama parkapuma konstaté€Sanu un paskaidrojuma pieprasisanu sagatavo Personala
vadibas nodala.

P&c paskaidrojuma sanems$anas Darba devéjs izverté informaciju un piecu darba dienu
laika sagatavo rikojumu par disciplinarparkapuma konstatéSanu vai nekonstatéSanu un
pienem I€mumu par disciplinarlietas izbeigSanu vai disciplinarsoda piemé&rosanu.

Ja Darba devgjs pienem lémumu uzsakt disciplinarlietas izmekleSanu, izveidojot Komisiju,
Komisija divu darba dienu laika rakstveida iepazistina darbinieku ar vina iesp&jama
parkapuma biitibu un pieprasa darbiniekam paskaidrojumu, nosakot terminu ta sniegsana,
kas nav garaks par €etram darba dienam. Rikojumu par iesp&ama parkapuma
konstateéSanu un paskaidrojuma pieprasisanu sagatavo Komisija.

P&c paskaidrojuma sanemsanas Komisija izvérté informaciju un piecu darba dienu laika
sagatavo gala atzinumu par disciplinarparkapuma konstatéSanu vai nekonstat€Sanu un
iesniedz atzinumu Darba devejam.

Kartibas 9.punkta min&taja atzinuma norada:

10.1. atzinuma sagatavosanas datumu un vietu;

10.2. disciplinarlietas uzsaksanas pamatojumu,

10.3. vai ir konstatéta prettiesiska riciba (darba liguma vai noteiktas darba kartibas
parkapums), noradot, parkaptas tiesibu normas, ka ar1 apstaklus, kas to pamato;

10.4. atbildibas mikstinoSos un pastiprinoSos apstaklus;

10.5. disciplinarlietas izmekl&Sanas ietvaros izmantotos materialus;

10.6. cietusos, ja tadi ir konstateti;

10.7. vai un kada apmeéra personai ir nodarits mantisks zaud&jums vai kait€jums, bet
valstij — mantisks zaud&jums vai kaitgjums tas interesém;

10.8. ja tiek konstatéts, ka darbinieks ir izdarijis parkapumu, janorada ieteicamais

piemé&rojamais sods par katru parkapumu;

10.9. nepiecieSamibas gadijuma priekslikumus attiecigds PaSvaldibas struktiirvienibas
darba organizacijas vai kvalitates uzlaboSanai, [idzigu situaciju atkartoSanas noverSanai
nakotné.

NepiecieSamibas gadijuma darbinieku var atstadinat no darba pienakumu veikSanas

atbilstosi Darba likuma 58.panta nosacijumiem.

I11. Lemuma pienemsana darbinieka disciplinarlieta un apstridesana

Darba devgjs, pamatojoties uz savu Iémumu vai Komisijas atzinumu par
disciplinarparkapuma konstat€Sanu vai nekonstatéSanu, nekavéjoties pienem l€mumu par
disciplinarsoda piemé&rosanu vai disciplinarlietas izbeigsanu.

Ja pienemts [émums piemérot disciplinarsodu, Darba devgjs rezoliicijas veida, izmantojot
sisttmu Lietvaris uzdod Personala vadibas nodalai divu darba dienu laika sagatavot
rikojumu par disciplinarsoda pieméroSanu atbilstosi Darba likuma noteikumiem. Rikojumu
paraksta Darba devgjs, rikojuma pielikuma pievieno atzinumu.
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Visus disciplinarlieta pienemtos l@mumus Personala vadibas nodala glaba atbilstosi lietu
nomenklattirai un darbinieka personas lieta.

Darbinieka ricibas dél radito zaud€umu, kas konstatéts disciplinarlietas izskatiSanas
rezultata, izvertéSana un atlidzinasana tiek veikta saskana ar Darba likumu.

Darbinieks pieméroto disciplinarsodu vai darba Iiguma uzteikumu var apstridét atbilstosi
Darba likuma nosacijumiem, iesniedzot parakstitu stidzibu Darba devéjam.

Darba devgjs, nekav¢joties, bet ne vélak ka divu darba dienu laika inform&é Personala
vadibas nodalu un sadarbiba ar Personala nodalu vienojas par disciplinarsoda atcel$anu vai
atstaSanu spéka. Rikojumu par disciplinarsoda atcelSanu vai atstaSanu spéka Sagatavo
Personala vadibas nodala, rikojumu paraksta darbinieka Darba dev§js.

Studzibu izskata un atbildi par pienemto I[émumu sniedz nekavéjoties, bet ne vélak ka
septinu dienu laika péc siidzibas sanemsanas.

Ja, izskatot stidzibu par piezimes vai r3jiena atcelSanu, Darba devéjs pienem lémumu
piezimi vai rajienu neatcelt, darbiniekam ir tiesibas celt prasibu tiesa viena ménesa laika no
dienas, kad sanemts attiecigais Darba devgja Iémums.

Disciplinarsoda piem&roSana neizslédz darbinieka civiltiesisko atbildibu, administrativo
atbildibu vai kriminalatbildibu.

IV. Disciplinarlietas izskatiSanas komisijas sastavs un pienakumi

Komisija tiek izveidota ar Darba devéja rikojumu un sastav no vismaz tris locekliem.
Komisijas sastava tiek ieklauts Juridiska, publisko iepirkumu un personalvadibas
departamenta jurists un Personala vadibas nodalas vaditajs.

Komisijas sastava neieklauj darbinieku, kur§ ir vai var€tu biit personiski ieintereséts
disciplinarlietas izmekl&Sana, vai pastav citi apstakli, kas rada Saubas par vina objektivitati
(piem@ram, nevar tikt ieklauts darbinieks, kas ir padotiba darbiniekam, par kuru tiek skatita
disciplinarlieta u.c.).

Juridiska, publisko iepirkumu un personalvadibas departamentam ir tiesibas pieprasit, lai
darbam Komisija tiktu ieklauts Pasvaldibas struktiirvienibas darbinieks ka eksperts, kur§
var sniegt kompetentu viedokli disciplinarlietas izmekléSana.

Komisija ir lemttiesiga, ja komisijas s€dé piedalas vairak neka puse tas sastava.

Komisijas loceklu pienakums ir:

25.1. aktivi lidzdarboties disciplinarlietas izmekléSana;

25.2. iepazities ar visiem disciplinarlietas materialiem;

25.3. atbilsto$i Komisijas priekSsédétaja uzdevumam sagatavot atzinuma projektu par
disciplinarparkapuma konstatéSanu vai nekonstatéSanu;

25.4. izpildit citus Komisijas priek§sédétaja uzdevumus disciplinarlietas izmekl&$anas
ietvaros.

V. Nosléguma jautajums

Atzit par speku zaud&jusu Ropazu novada paSvaldibas izpilddirektora 2023.gada
10.novembra ieks&jo normativo aktu Nr. 1.3/23/31 “Disciplinarlietas izskatiSanas kartiba”.

Ropazu novada pasvaldibas
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izpilddirektors M. Gris¢enko

Sis dokuments ir parakstits ar drodu elektronisko parakstu un satur laika zimogu



