ROPAZU NOVADA PASVALDIBA

VangaZu pirmsskolas izglitibas iestade “Jancis”
Reg.Nr.40900019452
Smilsu iela 2, Vangazi, Ropazu novads, LV-2136
Talrunis 67995292, 67995278
e-pasts: pii.jancis@ropazi.lv

pasnoveértéjuma zinojums par
2023. /2024. m.g.

IESTADES VADITAJS: ELINA DAMME

SASKANOTS

Ropazu novada pasvaldibas
Izglitibas, jaunatnes lietu, kulttras
un sporta departamenta vaditaja Sanita Tiberga
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1. Izglhitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2023. /2024. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglttojamo skaits,
nosaukums vietas adrese . uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. Licencesanas .
, programmas  |programmas apguvi
(Ja at8kiras no . . . .
kods o diskd datums  |apguvi (prof. izgl)| (prof. izgl.) vai
J d vai uzsakot 2023. /| noslédzot 2023. /
adreses) 2024. mac.g. 2024. mac.g.
(01.09.2023.) (31.05.2024.)
Vispargja pirmsskolas 01011111 Vangazi, Smilsu| V-3949 09.02.2011. 126 134
izglitibas programma iela 2

1.2. Izglitibas iestades iegtita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades

mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3

secinajumi par

izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

1.2.1. dzivesvietas maina

1.2.2. vélme mainit izglitibas iestadi
1.2.3. cits iemesls- 2 bérni, gimenes apstaklu dél

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

Nr.p.k. Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
1zaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. IlgstoSas vakances izglitibas iestade | 2 Pirmsskolas izglitibas
(vairak ka 1 ménesi) 2023. /2024. mac.g. pedagogs, Sobrid izveidota
(Iidz 31.05.2024.) “pilotgrupa”
Iestades masa, Sobrid berna
kopSanas atvalinajuma
2. Izglitibas iestadeé pieejamais atbalsta | 3 Specialais pedagogs 0.6
personals izglitibas iestadeé, noslédzot slodze
2023. /2024. mac.g. (Iidz 31.08.2024.
mac.g. (Iidz ) Logopéds 0,5 slodze, biitu
nepiecieSama pilna slodze
Socialais pedagogs

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmérki un prioritates
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2.1. Izglitibas iestades misija — laimigs bérns, kurs nak uz izglitibas iestadi ar prieku,
zinot, ka tiks uzklausits, saprasts, iedroSinats un iegiis pamatprasmes strauji

mainigajos procesos.

2.2. 1zglitibas iestades vizija par izglitojamo — izglitibas iestade, kura raditi apstakli, lai
ikviens justos drosi, veidotu pozitivu komunikaciju, kliitu patstavigs, dzivespriecigs,
daudzpusigi attistits, zinatkars.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — sadarbiba, ciena, godigums, drosa

vide, zinatkare.

2.4.2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

1. Caurviju prasmes- pasvadita
macisanas 1stenosana.

a) kvalitativi

Bérns apgist prasmes planot,
istenot uzraudzit savas darbibas
patstavigi, ka ari prast atpazit,
nosaukt un parraudzit savas
emaocijas.

Macibu vidé macibu lidzekli
izvietoti beérnam viegli
pieejamas vietas, kas nozimée, ka
visi izveidotie didaktiskie
materiali tiek izvietoti bérnu
redzesloka.

Dalgji sasniegts.

Bérni aizvien vairak sp&j atpazit
emocijas, pedagogu vaditi spgj
risinat konfliktsituacijas.
Pedagogi izvelas dazadas
metodes, piem&ram, klusuma
spelu spéléSana, elposanas un
apzinatibas vingrinajumu
macisanas.

Nakos$aja macibu gada
japilnveido pedagogu izpratne
par PUN (plano, uzraugi,
noverte). Vislabak veicas ar SR
sniegSanu, pietriikst
daudzveidigi uz bérnu
individualajam prasmém versti
uzdevumi un atbalstoSas
atgriezeniskas saites sniegSanas
gan bérniem, gan pedagogiem.
Akcents jaliek uz bérnu iniciétu,
vaditu procesu un pedagoga
atbalstoSu, parraugosSu procesu.
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b) kvantitativi Sasniegts

Bérniem tiek dots laiks, lai
daritu, piedzivotu un macttos
pasi.

70% no nodarbibam sporta un
miizika bérni izliek un sakarto
inventaru.

5-6 gadigo grupas bérni
sagatavojas rotalnodarbibai,
panem un noliek nepiecieSamos
materialus. Sakarto savu darba
vietu.

Cetras grupas isteno bérnu
pasvaditu procesu &dnica - uzliek
putru, salatus, ielej zupu, aiznes
netiros traukus.

4-5 gadigo grupa bérni katru ritu
spele rotalu “Emociju sejas”, kura
pielauj atpazit savu emociju,
dienas laika to maintt, ta ir iesp&ja
sekot Iidz labizjiitai grupa.

2. Popularizét dazadas lasiSanas | a) kvalitativi Sasniegts
aktivitates ka aizraujoSas un
jégpilnas nodarbes, domajot par
lasitaja komfortu, entuziasmu,
1zveéli un interesi.

Radot un pilnveidojot vidi, tiks
veicinata visparéja lasiSanas
kultara.

Katru dienu, viena un taja pasa
laika (neilgi pirms pusdienam),
visas grupas tiek lasitas pasakas,
1si stastini.

Piedalijamies Ropazu novada
rikotaja akcija “Mammu, teti,
izlasi man pasaku.” Piedalijas
40% vecaki gan klatieng€, gan
iesttot audio ieraksta stastitus
literaros darbus. Kopa tika izlasiti
131 literarie darbi. Grupas
bérniem ir pieejamas roku lelles,
flanelografs ar kuru palidzibu
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bérni var izspéleét noklausitas
pasakas, iejusties dazados t€los.

b) kvantitativi

Grupa ir vieta “Maza
biblioteka”.

Viesosanas pilsétas biblioteka.

lestade ir izveidots gramatu
mainas punkts.

Dalgji sasniegts

Visas grupas ir iekartotas
gramatu lasiSanas vietas.

Divas grupas gramatas ir
izvietotas pa centriem, attiecigi,
katram centram atbilstosa
literatiira.

5-6 gadigo grupa organizgja
gramatu pecpusdienas (katrs
prezent&ja savu milako pasaku).

Vecakas grupas bérni regulari
apmeklgja pilsetas biblioteku,
piedalijas art izstades,
piem&ram, “Saktu saktas
rotajas”. Jamudina biblioteku
apmekl@t arT jaunako grupu
bérni.

Iestad€ netika izveidots gramatu
mainas punkts.

3. Nodrosinat macibu vidi, kas
sekm¢€ ikviena bérna labsajutu.

a) kvalitativi

Pedagogs rada vidi, kas stimule
bérnu uznemties pienemamus
riskus savas attistibas un
macisanas talakai virzibai.

Grupas izveidota radosa,
daudzfunkcionala bérnu interesem
un vajadzibam atbilstoSa macibu
vide, kur ir iesp€ja beérnam pétit,
izzinat un paSam macities.
Iestades teritorija ir iekartots
saknu darzs, vigvami, uzdevumu
takas. Pedagogs iesaista bernus
vides iekartoSana un uzturésana.

Sasniegts.

b) kvantitativi

Iegadats inventars.

Sasniegts
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Izveidoti un iekartoti logopéda,
speciala un sociala pedagogu
kabineti ar nepiecieSamo
inventaru un metodiskiem
lidzekliem (liela gaismas lampa,
smilSu lampa, smaguma vestes,
sensora telts ar sensoro lampu,
galdi, krésli u.c.). 1zveidots un
iekartots metodika-interesu
pulcina “Riti mana valodina”
kabinets.

Visas grupas iegadati dabas
kalendari, spoguli, pufi, darza -
ara inventars.

Divam grupam iegadati jauni
bérnu krésli.
Vienai grupai jauni bérnu galdi.

Trijam grupam rotallietu plaukti-
kopa 7gab.

Tris gramatu plaukti.

Zim&jumu zaveésanai paredzeti

plaukti.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2024. /2025. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Planotais rezultats un komentari

Nr.1 Caurviju prasmes jaunrade
un uznemeéjspéja istenoSana

a) kvalitativi

Pirmskola bérns, kura iniciativu,
velésanos eksperimentet un
mekl&t atbildes uz pasa
jautajumiem atbalsta skolotajs,
giist parliecibu par savam sp&jam,
ir gatavs apgiit ko jaunu, radit
idejas un tas Tstenot.

Beérns, izdoma vairakas
risindjuma iesp&jas ierastu
darbibu veikSanai; Izrada
iniciativu un spontanitati; vélas
apgit jaunas prasmes.

b) kvantitativi

Rotalajoties un eksperimentgjot ar
ierastam darbibam un

Reizi ménesi iepazistina ar vienu
veiksmigu, uz parmainam verstu
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priekSmetiem, bérns rada dazadas
ieprieks nepieredzetas lietu
kombinacijas, stiprina vélmi
apgit jaunas zinasanas un
prasmes, ka ar1 veido ieradumu
izradit iniciativu un paveikt
iesakto lidz galam.

pieredzes stastu macibu procesa
laika.

Nr.2 Motivet pedagogus apgut
un pielietot dazadas maciSanas
un macisanas metodes,
akcentgjot katra bérna
individualos sasniegumus un
attistibas dinamiku

a) kvalitativi

Macibu process organizets
atbilstosi izglitojamo sp&jam un
individualajam ipatnibam.

Reizi ménesT iepazistina ar vienu
veiksmigu, uz parmainam verstu
pieredzes stastu macibu procesa
laika.

b) kvantitativi

Pedagogu profesionala
kapacitates celSana

Organizeti kursi vai seminari,
pamanot katra pedagoga
pilnveidojamas jomas (macibu
plana sastadisana ar1 pedagogu
paligiem)

Nr.3 Uzlabojot macibu vidi un
izmantoSanas iesp&jas
uzlabosies izglitojamo
vispusiga attistiba.

a) kvalitativi

Inventara atjaunoSana un
papildinasana

Plana realizacija saskana ar
iestades budzetu (iegadats
inventars ara macibu videi

b) kvantitativi

Teritorijas labiekartoSana

Saskanots un Tstenots rotalu
laukuma projekts

Nr.4 Iestades attistibas un
konkurétsp€jigas darbibas
nodro$inasana.

a) kvalitativi

Katra darbinieka atbildibas
uznemsSanas par savu un iestades
meérku sasniegSanu.

Izglitibas iestades darbinieki reizi
pusgada iepazistina koleégus ar
vienu veiksmigu uz parmainam
verstu pieredzes stastu.

b) kvantitativi

Tiek nodro$inata regulara
atgriezeniska saite par katra
darbinieka atbildibu un
ieguldijumu pirmsskolas mérku
sasniegSana.

Individualas sarunas ar
darbiniekiem, vismaz 2x macibu
gada laika
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3. Kritériju izvertejums

3.1. Kritérija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Pasvértésana izmantota kvalitates vérteSana metode (-€S): sarunas, novérojumi, dokumentu analize

Nr.p.k. Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

3.1.1. | Izglitibas iestades darbs ar izglitojamiem, kam ir zemi | Sadarbojoties grupu pedagogiem, Preventivs darbs jau agrina
macibu sasniegumi vecakiem, izglitojamam, socialajam | vecumposma. Pamanot

pedagogam, specialajam pedagogam | izglitojama griitibas, savlaicigi
un logopédam, tiek nodroSinats organizget sarunu ar vecakiem.
regulars, visiem iesaistitajiem skaidri

saprotams un zinams process.

Individualajas sarunas, notiek darba

analize un turpmako vajadzibu

akcentéSana.

Tiek izstradats individualais macibu

plans, ar kuru tiek iepazistinati

vecaki.

3.1.2. | Izglitibas iestades riciba, izvert€jot absolventu un/vai | Katram 5/6 gadigajam b&rnam tiek Veidot ciesaku sadarbibu ar skolu,
vinu vecaku sniegto informaciju par nepiecieSamo | veikta bernu specialo vajadzibu lai apzinatu izglitojamo sekmes
ricibu izglitibas procesa pilnveidei izvertésana, ar kuru individualas un sasniegumus.

sarunas tiek iepazistinats vecaks, lai
vienotos par turpmako sadarbibu.

3.1.3. | Izglitibas iestades izglitojamo iemesli izglitibas Izglitibas iestadé nav noveérojama Izglitojamiem mainot izglitibas
iestades mainai un macibu partraukSanai sisteémiska izglitojamo macibu iestadi, izzinat vecaku vertgjumu

partraukSana. Ir atseviski gadijumi, par izglitibas procesu, izvertet

/Sis dokuments parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu/




kad objektivu iemeslu dél, pieméram
mainot dzivesvietu, ta notiek.

iegtito informaciju un
nepiecieSamibas gadijuma
pilnveidot savu darbibu atbilstosi
sanemtajai atgriezeniskajai saitei.

3.2. Kritérija “Macisana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Pasvertésana izmantota kvalitates vértesSana metode (-€S): novérojumi, sarunas, dokumentu analize

Nr.p.k.

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

3.2.1.

Izglitibas iestades izveidota sist€éma datu ieguvei par
macisanas un maciSanas kvalitati un tas pilnveidei
(pielikuma japievieno macibu stundu/nodarbibu
veroSana izmantotas anketas)

Vadibas komanda 2023./2024.m.g.
veikusi rotalnodarbibu vérosanu,
izverteésanu un dokumentesanu,
izmantojot macibu iestad€ izstradatas
rotalnodarbibu véroSanas anketu
(pielikums Nr. 1). Novérotas 14
rotalnodarbibas un 11 sensoras
pastaigas verojumi/pieraksti “Redzu-
Dzirdu-Jatu” (pielikums Nr. 2).
Pedagogi dalas sava pieredz€ par
kompetences balstitu rotalnodarbibu
organizeSanu, vides labiekartosanu,
metodisko materialu izstradasanu.
legtito informaciju analizg, tas
rezultatus apkopo un izmanto
iestades darba pilnveidei.

Istenot profesionalo izaugsmi
vérojot rotalnodrbibas kolégu
starpa, ka vienu no metodém, kas
atklaj un lauj macities kolégim no
koléga.

3.2.2.

Izglitibas procesa istenoSanas kvalitate attalinatajas
macibas
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3.2.3.

Macibu sasniegumu veértésanas kartiba

Iestadg ir izstradata izglitojamo
sasniegumu verteésanas kartiba.
Vecaki informaciju sanem
elektroniskaja skolvadibas sistéma E-
klase.

Divas reizes macibu gada tiek
organiz€tas un dokumentetas
individualas sarunas ar vecakiem par
sasniedzamajiem rezultatiem, bérnu
attistibas dinamiku, izvirziti
uzdevumi turpmakajam darbam.

Macibu sasniegumu verteésanas
kartiba ar turpmak tiks izmantota
un biis neatnemama macibu
procesa sastavdala.

3.2.4. | Izglitibas iestades individualiz&ta un /vai personalizéta | Iestadg ir izstradata “Kartiba par Atbalstit izglitojamos, lai uzlabotu
atbalsta sniegSana izglitojamiem izglitojamo specialo vajadzibu vinu macisanas kvalitati.
noteikSanu un individuala izglitibas . — N
. Jalicence “Specialas izglitibas
programmas apguves plana izstradi roeramma izelitoiamiem ar
un 1stenosSanu”, ,,Atbalsta komandas P _g_v _ £ _. . .
_ . maciSanas traucéjumiem”.
darbibas reglaments”.
3.2.5. | Izglitibas  procesa istenoSana pirmsskolas izglitibas | Izglitibas iestade ir ieviesusi Turpinat veidot pedagogiem

pro gmmmd1

kompetences balstitu macibu satura
apguvi.

izpratni par kvalitativu
kompetences balstita macibu
satura iezimém. Sistemiski
apkopojot savu pieredzi, dalities

! Tikai tajas izglitibas iestadeés, kuras tiek istenota pirmsskolas izglittbas programma

/Sis dokuments parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu/




ar to ar citam izglitibas iestadem
Ropazu novada.

3.3. Kritérija “Izglitibas programmu IstenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Pasvértesana izmantota kvalitates vertesana metode (-€S): timekla vietnes izpéte, sarunas, dokumentu analize

Nr.p.k. Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

3.3.1. | Izglitibas iestades informacija par tas Tistenoto | Izglitibas iestade ir licenceta Licenc@t programmu “Specialas
izglitibas programmu ievadiSana un aktualiz€Sana | vispargjas izglitibas programma. izglitibas programma izglitojamiem
VIIS Macibu gada laika tiek ievaditi visi ar maciSanas traucéjumiem’.

nepiecieSamie dati.

3.3.2. | Izglitibas iestades Tstenotds izglitibas programmas | Istenojot izglitibas programmu, Izstradat un ieviest programmu
atbilstiba tiesibu aktos noteiktajam prasibam, | iestade nem veéra tiesibu aktos robotika “Photon robots”.
aktualitate un miisdienigums noteiktas prasibas un izglitojamo

vajadzibas, prasmes un iemanas.
3.3.3. | Izglitibas programmas istenoSana iesaistito izpratne | Visiem darbiniekiem ir vienota Turpinat izvertet izglitibas satura

par izglitibas programmas meérkiem un 1-3 gadu laika
sasniedzamajiem rezultatiem

izpratne par iestade izvirzitajiem
uzdevumiem, mérkiem un
sasniedzamajiem rezultatiem. Tiek
verteti izglitibas satura apguves
raditaji, nemot veéra izglitojamo
macibu sasniegumus un ieviestos
jauninajumus.

apguves raditajus, par pamatu
nemot izglitojamo ikdienas
macibu sasniegumus un katra
bérna individualitati.
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3.3.4. | Izglitibas iestades pedagogu sadarbiba, nodro$inot | Vienu reizi ménesi katra posma Planosana jégpilni iesaistit sporta
vienotu pieeju izglitibas programmas TstenoSana pedagogi kopigi plano ménesa un miizikas pedagogus.

temata macibu saturu un
sasniedzamos rezultatus.

3.3.5. | Izglitibas iestades T1stenoto macibu/arpusstundu | Iestades kolektivs aktivi piedalas un | Rast jaunus veidus, ka istenot
pasakumu  efektivitate,  nodroSinot  izglitibas | tam ir vienots redz€ums un izpratne | pasakumus, kuri sniedz
programmas mérku sasniegSanu par noteikta pasakuma izglitojamiem jaunas zinasanas,

nepiecieSamibu, lietderibu un prasmes, savstarp&jo sadarbibu,
ieguvumiem. izpalidzibu un lidzatbildibu.

3.3.6. | Izglitibas iestades darbiba macibu laika efektivai | Izglitibas iestades darba planojums Macibu satura kopigai planosanai
izmanto$anai, 1stenojot izglitibas programmu tiek izmantots efektivi un produktivi, | un organizeSanai iesaistit Sporta un

tas palidz sasniegt izvirzitos macibu | muzikas pedagogus.
un audzinaSanas mérkus un
uzdevumus.

3.3.7. | Izglitibas iestades darbiba, istenojot specialas izglitibas
programmu?

3.3.8. | Izglitibas programmas istenosSanas kvalitate dazadas
struktiirvienibas (filialés)®

3.3.9. | Izglitibas iestades istenotas mazakumtautibu izglitibas

programmas atbilstiba normativajos aktos noteiktajam
prastbam’

2 Tikai tajas izglitibas iestades, kuras tiek istenota specialds izglitibas programma

3 Tikai tajas izglitibas iestades, kuras macibas tiek nodroSinatas dazadas struktirvienibas / filiales

4 Tikai tajas izglitibas iestadés, kurds isteno mazakumtautibu izglitibas programmu
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3.3.10. | Izglitibas iestades Tistenotas izglitibas programmas | Izglitibas iestade sadarbojas ar NepiecieSami uzlabojumi ara
efektivitate un kvalitate dibinataju un verte iestade sasniegtos | vides infrastruktura.
izglitibas raditajus.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2023. /2024. macibu gada
Izglitibas iestade nav Tstenoti projekti.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates:
6.1.1. Sekmét katra bérna aktivitati un patstavibu, veidojot velmi izzinat apkartgjo pasauli. Veicinat izglitojamo sabiedrisko aktivitati un
lidzdalibu iestades dzive, vides sakartoSana un saglabasana.
6.1.2. Veseliga un sportiska dzivesveida popularizéSana, kas cilvékam nepieciesams, dzivojot musdienu dinamiski mainigaja sabiedriba.
6.1.3. Stiprinat patriotismu, piederibu savai iestadei, pilsétai, valstij, organizgjot Latvijas valsts svétku pasakumus.
6.1.4. Veicinat izglitojamo audzinasanas procesa tikumu izkop$anu. Veicinat izglitojamo izpratni par gimeni ka Tpasi aizsargajumu
vertibu.
6.2. Galvenie secinajumi p&c macibu gada izvertésanas:
6.2.1. Izglitojamie piedalas svétku un citu pasakumu planoSana, piedalas sagatavoSanas posma, veidojot svetku atribiitus.
6.2.2. Bérni lidzdarbojas iestades dzivé (piedaliSsanas pasakumos, konkursos, bérnu radoso darbu izstades, rotajumu izveide, grupas vides
izveide un sakartosana u.c.).
6.2.3. Iestade turpina dalibu Nacionalaja veselibu veicinoso skolu tikla, piedaloties rikotajos pasakumos (par traumatismu, par roku
mazgasanu, par zobu higiénu).

7. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas
novertésana noradito uzdevumu izpildi (2022./2023.mac.g., 2023./2024.mac.g.)

8. Citi sasniegumi
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8.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie secindjumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
8.1.1. Atzinibas raksts par piedaliSanos 2024. gada putna zim&umu konkursa SAUDZESIM MAZO ZIRINU.
8.1.2. Sadarbiba ar Ulubeles dzivnieku patversmi un iestades vecakiem, ziedojumu vaksana dzivniekiem .
8.1.3. Dalibu ozolzilu vak3anas akcija Rigas zoodarza dzivniekiem, ZOOZILUKA pateicibu sanéma miisu iestades divas grupas.
8.1.4. Radoso darbu konkurss “Sveiciens Latvijai dzimSanas diena”.
8.1.5. Darza svéetki.
8.1.6. Jancis joz judzi.

8.2. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

8.2.1. Izglitojamo ikdienas macibu sasniegumu izvert€Sanai un apkoposanai efektivi tiek izmantota elektroniska skolvadibas sistema E-
klase. Grupu pedagogi organizg tikSanos ar izglitojama vecakiem, lai sniegtu ieskatu par bérna sasniegumiem un vienotos par turpmako
sadarbibu.. Ikdienas macibu sasniegumus analiz€ un verte ar1 sporta, un miizikas pedagogi.

8.2.2. Ikdienas macibu procesa izglitojamie apgiist izglitibas programmas saturu, nepiecieSams turpinat nodro$inat papildus atbalstu
latvie$u valodas apguvei visos vecumposmos, iesaistot bérnu gimenes.
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Rotalnodarbibu véro$anas un noveértéjuma lapa

Pielikums Nr. 1

Datums Grupa Izglitojamo skaits grupa ~ nodarbiba
Pedagogs (vards, uzvards)
Eksperts(-i) (vards, uzvards, amats)
Apgalvojumi Vértéjums Fakti, kas par to liecina
ja | Vairakja | Vairakne | ne Nav
noverots
1. SR, rotalnodarbibas struktiira

1.1. Rotalnodarbibas SR bérni izvirza pasi (ar
skolotaja piedavatu aktivitati).

1.2. Pedagogs SR pasaka, nosauc pats.

1.3. Rotalnodarbibas SR ir izmérams, reals.

1.4. Pedagoga skaidrojums ir vecumposmam
atbilstoss.

1.5. Rotalnodarbiba ir veiksmigi integrétas
vairakas macibu jomas.

1.6. Pedagogs veicina bérnu pasvaditu
macisanos.

1.7.Pedagogs efektivi sadarbojas ar grupas
kolégiem.
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1.8. Pedagogs iesaista pedagoga

rotalnodarbibas procesa.

paligu

1.9. Pedagoga paligs pamana un

nepiecieSamibas gadijuma sniedz Tpasu
individualu atbalstu bérnam.

1.10. Rotalnodarbiba tiek izmantotas dazadas

metodes (Pétnieciskas, IT izmantosana,
grupu vai para darbu ieklausana...).

1.11. Merktiecigi organizeta grupas vide
paredzama rezultata sasniegSanai
(uzskates u.c. materialu jégpilna pielietosana).

1.12.  Irieverota droS$iba.

2. Jegpilni uzdevumi

2.1. Piedavatie uzdevumi ir pieméroti izvirzita

SR sasniegSanai.

2.2. Piedavatie uzdevumi lauj pilnveidot

dazadas prasmes.

2.3. Pedagogam ir skaidri noformul&ts
uzdevums, kas ir b€rnam saprotams.

3. Bérnu noskano$ana un ievirziSana macibu darba rotalnodarbiba

3.1. Pedagogs ir pozitivi noskanots un

sagatavojies nodarbibai.

3.2. Pedagogs 1si un precizi pastasta (Jauj

bérniem pasiem uzminét) NO
apglistamo tematu — ko,
macisimies?

darbiba
ka un kapeéc
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3.3. Veérojamas radosSa, analitiska, p&tnieciska
rakstura darbibas, izvirzot
problémsituacijas.

3.4. Pedagogs piedava bérniem daudzveidigus
materialus, rosina tos izmantot
darbojoties.

3.5. Intelektuala slodze atbilst bérnu vecumam,
sp&jam.

3.6. Rotalnodarbiba intelektualais darbs mijas
ar kustibu aktivitateém.

3.7. Bérni ievero kop&jos darba organizacijas
nosactjumus (sakdartota darba vide, radosa
(ne)kartiba, briva gaisotne, pozitivs
mikroklimats, uzvedibas kultira u.c.)

3.8. Pedagoga temps ir pieme&rots bérna
vajadzibam.

3.9. Bérniem tiek izteikta atziniba, uzslavas,
pamudindjumi.

3.10. Bérni pasi sakarto darba vietu pirms un
péc nodarbibas.

3.11. Ir izveidota vide bérnu darbiem.

3.12. Merktiecigi organizg€ta pastaiga (rotalu,
izpétes organizésSana u.c. aktivitates).

4. Pedagoga un bérnu savstarpéja saskarsme

4.1. Pedagoga valoda ir skaidri saprotama, labs
paraugs b&rniem, jautajumi un
skaidrojumi b&rniem viegli uztverami.
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4.2. Pedagogs veido, uztur pozitivas attiecibas
ar bérniem, iedroSina, lauj noticét
saviem spékiem.

4.3. Pedagogs efektivi izmanto pozitivas
disciplinéSanas metodes.

Refleksij

a

5.1. Pedagogs parliecinas par SR sasniegSanu
nodarbibas beigas.

5.2. Pedagogs izmanto dazadas refleksijas
metodes, lai rosinatu bérnus vertet
savu ieguldijumu nodarbiba.

5.3. Pedagogs izmanto AS.

Kopsavilkums:

Paslave

Pajauta:

lesaki:
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SENSORAS PASTAIGAS PIERAKSTI GRUPA

pielikums Nr. 2

Datums

Laiks, vieta,

bérni, pedagogi...

Redzu

Dzirdu

Jutu
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