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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

Licence . .. |Izglitojamo skaits,
Izglitojamo skaits, _ -
- . y . > noslédzot sekmigu
- Izglitibas IstenoSanas vietas uzsakot programmas
Izglitibas programmas . . . . programmas
nosaukums programmas adrese Licencesanas | apguvi (prof. izgl.) apguvi (prof. izgl.)
kods (ja atskiras no Nr. datums vai uzsakot p%ai n(?slé (izotg '
juridiskas adreses) 2023./2024. mac.g. 2022./2023.ma
(01.09.2023.) /05> MACg.
(31.05.2024.)
Vispargjas vidgjas 31011011 Ulbrokas V_3944 | 07.07.2020. 92 88
izglitibas vidusskola,
visparizglitojosa Valodzes, Stopinu
\virziena programma pagasts, Ropazu
novads, LV-2130
Pamatizglitibas 21011111 Ulbrokas V_3102 | 07.07.2020. 990 976
programma vidusskola,
Valodzes, Stopinu
pagasts, Ropazu
novads, LV-2130
Speciala 21015611 Ulbrokas V_3098 | 31.08.2020. 5 7
pamatizglitibas vidusskola,
programma Valodzes, Stopinu
izglitojamiem ar pagasts, Ropazu
macisanas novads, LV-2130
trauc€jumiem

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un
macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglttojamiem, kuri uzsakusi
vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

dzivesvietas maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade 2023./2024.
macibu gada laika);

Parsvara izglitojamie, kuri ir pametusi izglitibas iestadi, vai arT uzsakusi
macibas kada no macibu programmanm, to ir darijusi dzives vietas mainas del.
Dzives vietas mainas de] partraukusi 14 izglitojamie pamatizglitibas
programma.

Vispargjas vidgjas izglitibas programma macibu gada nosléguma macibas
partrauca Cetri izglitojamie. Iemesls, netika nokartoti obligatie valsts
parbaudijumi viena no macibu priek§metiem.

veélme mainit izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade
2023./2024. macibu gada laika, galvenie iestades mainas iemesli);

Divi izglitojamais pamatizglitibas programma ir mainijis izglitibas iestadi, jo
izglitojama likumiskie parstavji ir noradiju$i par pamatu socialas vides
neatbilstibu izglitojama uzvedibas modelim. Izglitojama likumiskajiem
parstavjiem ir piedavats maintt izglitibas programmu uz specialo izglitibas
programmu izglitojamiem ar maci$anas traucgjumiem, no ka tie atteicas.

cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade, iestades mainas
iemesls).

Nav.
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1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums
Komentari (nodrosinajums un ar to
Nr.p.k. Informacija Skaits saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 nav Izglitibas iestad€ nav ilgstoSu
meénesi) 2023./2024. mac.g. (Iidz 31.05.2024.) pedagogu vakandu.
2. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals Ieklautas $adas amata vienibas:
izglitibas iestade, noslédzot 2023./2024. mac.g. Medmasa, Logopéds, Psihologs,
(Iidz 31.05.2024.) 25 Socialais pedagogs, Specialais
pedagogs, Bibliotekars, Pedagoga
paligs.

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — Veidot kompetencém, kultiiras un garigam vertibam bagatu
izglitojamo ka personibu miisdienigas nakotng verstas izglitibas ietvaros.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Kompetencém, kultiiras un garigdm veértibam
bagata, domat un analizét, atbildibu uznemties spgjiga personiba, kas atveérta jaunu
kompetencu un veértibu apguvei pasvaditad, kompetencés balstita macibu un audzinasanas

procesa.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvek centréta veida — Cilveks; [zaugsme; Laiks; Darbs; Atbildiba.

2.4. 2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/dalgji

noveértéSanas un
darba elektronisko

Prioritate kvalitativi sasniegts/ Nav sasniegts) un komentars
Nr.1 a) kvalitativi Dalgji sasniegts
Izveidot pedagogu | Pedagogiem un izglitibas iestades Ir izstradata struktiira pedagogu elektroniskai
profesionalas vadibai ir nodro$inata iesp&ja izmantot | darba platformai un uzsakta programmeésana.
darbibas elektronisku dokumentu sistému Paredzéts pabeigt 2024./25. macibu gada

Office365 vietné pedagogiem un
izglitibas iestades vadibai pedagogu

oktobri.

diferencetu macibu
satura maciSanas un
maci$anas procesu.

platformu. profesionalas darbibas vadibai un
atbalsta nodrosinasanai.
b) kvantitativi Dalgji sasniegts
Uzlabojas vairak par 50% pedagogu Pedagogiem ir identifictas vajas un stipras
profesionalas darbibas kvalitates puses to profesionalaja darbiba, balstoties uz ko
sniegums. tiek Tstenota pedagogu profesionalas pilnveides

aktivitates.
Nr.2 a) kvalitativi Sasniegts
Nodrosinat Tiek Tstenota visu pedagogu macibu Ir veikta visu pedagogu macibu stundu vérosana

stundu v€ro$ana un iegiito datu analize.

un datu analize.

b) kvantitativi

Vairak par 70% pedagogu ir uzlabojies
profesionalas darbibas snieguma
kvalitates Iimenis.

Sasniegts

Istenojot ikgad&jo pedagogu profesionalas
darbibas noverteésanu ir konstatéts, ka vairak ka
70% pedagogu ir uzlabojies profesionalas
darbibas kvalitates limenis.

Nr.3

¢) kvalitativi

Sashiegts
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Aprikot macibu klases ar digitalajiem

50% macibu kabineti ir aprikoti ar digitalajiem
un interaktivajiem displejiem.

Aprikot macibu

kabinetus ar displejiem.
digitalajiem d) kvantitativi
displejiem.

Lidz macibu gada noslégumam aprikot
ne mazak ka 50% macibu kabinetus ar
digitalajiem displejiem.

Sasniegts

2.5. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2024./2025. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un
kvalitativi

Planotais rezultats un komentari

Nr.1 Metodiska darba
prioritate.

Macibu sasniegumu
vertésanas pilnveidosana,
ievérojot SOLO taksonomijas
pamatprincipus.

a) Kvalitativi: Nodro$inats macibu
sasniegumu uzlabosanas augstaka
limena ietvaros CE un ikdienas macibu
procesa.

b) Kvantitativi: Paaugstinats izglitojamo
macibu sasniegumu limenis, t.sk. valsts
CE par 10%.

Ir paaugstinajies izglitojamo
macibu sasniegumu Iimenis CE
un ikdienas macibu procesa 10%
apmera.

Nr.2 Sakumskolas €kas
aprikoSana un funkcionala
nodroSinasana

a) Kvalitativi: Aprikota jauna sakumskolas
&ka ar nepieciesamo inventaru macibu
procesa uzsaksanai.

b) Kvantitativi: Ieplanots nepiecieSamais
finans€jums sakumskolas macibu,
atbalsta un koplieto$anas telpu
aprikosanai, nodro$inot macibu procesu
12 sakumskolas klaseém.

Sakumskolas €ka tiek nodroSinats
macibu, audzinasanas un atbalsta
darbs.

Nr.3 Izveidot izglitibas
iestades €kas pirmaja stava
Operativo atbalsta punktu.

a) Kvalitativi: Izveidots izglitibas iestades
€kas pirmaja stava Operativais atbalsta
punkts.

b)Kvantitativi: Tiek nodrosinats Operativa
atbalsta punkta darbs sniedzot atbalstu
pe&c nepieciesamibas izglitojamiem,
pedagogiem, darbiniekiem un
izglitojamo likumiskajiem parstavjiem.

Izglitibas iestadg ir aprikots un
nodrosinats pilnvertigs Operativa
atbalsta punkta darbs.
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3. Kritériju izvertejums

3.1. Kritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Pasvértésana izmantota kvalitates vértésanas metode (-€S):
intervijas un sarunas — ar izglitibas iestades pedagogiem, izglitojamiem un izglitojamo likumiskajiem parstavjiem;

macibu nodarbibu véroSana;
izglitibas iestades apskate;

dokumentu un informacijas analize — iesniegumu izskatiSana un analize, aptauju rezultatu analize, datu analize elektroniskaja skolvadibas

platforma e-klase;

informacijas par izglitibas iestadi ttimekla resursos un socialajos medijos apzinasana un analize.

Nr.p.k. Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
3.1.1. | Izglitibas iestades ieks€jas kartibas un drosibas | Izglitibas iestadé tiek ikgad€ji Tistenota kartéja | Ir nepiecieSams aktualizet icks€jas kartibas, drosibas
noteikumu ievéroSana ieksgjas kartibas un drosibas noteikumu instruktaza | instruktazas, to saturs atbilsto§i izmainam argjos
un nodro§inata atkartota instruktaza grupu vai | normativajos aktos.
individuali, ja nepiecieSams. Ir izveidota lekséjas
kartibas noteikumu parkapumu izskatiSanas komisija,
kas seko Iidzi izglitibas iestades iek$€jo noteikumu
ieverosanai.
3.1.2. | Izglitibas iestades fiziska drosiba un ar to saistito | Izglitibas iestad€ tiek nodroSinata kvalitativa video | lzveidot Operativa atbalsta punktu, lai fiziskas
risku noversana noverosana, t.sk. fiziskajai videi tiek veikta regulara | droSibas parkapumu gadijuma izglitojamiem un
Biivinspekcijas parbaude. Ekas vide pilniba atbilst | darbiniekiem biitu iesp&jams operativi organizéet
fiziskas drosibas nodro§inaSanas prasibam. nepiecieSamo atbalstu.
3.1.3. | Emocionala drosiba izglitibas iestadé un ar to | Izglitibas iestad€ tiek izmantotas elektroniskas | Ir nepiecieS$ams nodroSinat cieSaku sadarbibu ar
saistito risku novérsana izglitojamo un izglitojamo likumisko parstavju | izglitojamo likumiskajiem parstavjiem.
skrininga platformas KiVa un EMU skola, kas dod | Ir nepiecieS8ams nodroS§inat ciesSaku savstarpgjo
iesp&ju preventivi nodrosinat atbalstu izglitojamiem. | sadarbibu klasu audzinatajiem ar macibu priek§metu
skolotajiem un atbalsta pedagogiem.
3.1.4. | Izglitibas iestades personala un izglitojamo | Izglitibas iestadei ir izveidotas ilggadigas tradicijas, | lesp&ju robezas/péc nepiecieSamibas, izveértgjot
labizjiita piem&ram, Izbraukuma pedagogiskas padomes séde, | izglitibas darbinieku vajadzibas ikdienas darba,
Skolotaju dienas pasakums, u.tml., kas sekmé | nodroSinat atbalstu gan macibu, gan arpus macibu
pedagogu kolektiva salied€sanos un labizjiitu. darba.
Sekmigi tiek nodroSinats Skolenu pasparvaldes | lzveidot Operativo  atbalsta punktu  atbalsta
darbs, kas sekmé izglitojamo labizjutu dazadas ar | sniegSanai izglitojamiem un darbiniekiem ar macibu
macibu procesu un arpus macibu procesu saistitas | un arpus macibu darbu saistitos jautajumos.
jomas.
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Izstradat aplikaciju Atbalsta poga, kuru pedagogi
varétu izmantot arkartas gadijumos, ja nepiecie$ams
sniegt tulitgjs atbalsts macibu procesa ietvaros.

3.2. Kritérija “Macisana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Pasvertésana izmantota kvalitates vertesanas metode (-€S):
intervijas un sarunas — ar izglitibas iestades pedagogiem, izglitojamiem un izglitojamo likumiskajiem parstavjiem;

macibu nodarbibu véro$ana;
izglitibas iestades apskate;

dokumentu un informacijas analize — iesniegumu izskatiSana un analize, aptauju rezultatu analize, datu analize elektroniskaja skolvadibas

platforma e-klase;

informacijas par izglitibas iestadi timekla resursos un socialajos medijos apzinaSana un analize.

Nr.p.k. Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
3.2.1. | Izglitibas iestades izveidota sistéma datu ieguvei | Izglitibas iestadeé ir izveidota Macibu stundu | Macibu un audzinaSanas procesa, to analizé iegitos
par maciSanas un maciSanas kvalitati un tas | verosSanas sistéma, ka ietvaros ir iesp&jams iegiit | datus wuzkrat un Tstenot to analizi I€mumu
pilnveidei datus par macibu stundu vadianas kvalitati. pienemsanai par nepiecieS$amam aktivitatém macibu
un audzinasanas procesa pilnveidg.
3.2.2. | Izglitibas procesa planoSanas un TstenoSanas | Izglitibas iestadé ir izveidota Mdacibu prieksSmetu | NodroSinat regularu macibu priekSmetu tematisko
efektivitate un kvalitate tematisko planu elektroniska platforma, kas dod | planu aktualizaciju atbilsto$i realajai situacijai
iespgju precizi Tstenot macibu priekSmetu tematisko | izglitibas iestad€ un valsti izglitibas satura.
planosanu, t.sk. ietverot sasniedzamos rezultatus un
planotos parbaudes darbus.
3.2.3. | Izglitibas procesa diferenciacija, | Izglitibas iestade ir iesaistijusies Latvijas inovativas | Turpinat cieSu sadarbibu un iesaisti Latvijas
individualizacija un personalizacija pieredzes skolu tikld, kas dod iesp&ju daudz sekmigak | inovativas pieredzes skolu tikla aktivitates.
stradat ar izglitibas iestades izvirzitajam prioritatém | Pilnveidot iepriek$ mingtas aktivitates ietvaros iegtito
macibu un maci$anas joma. informacijas parnesi uz pedagogu profesionalo darbu
ikdiena izmantojot izglitibas iestades aktivitati
Metodiska kafija un MK darbu.
3.2.4. | Izglitibas  procesa  istenoSanas  kvalitate | Izglitibas iestadei ir viss nepiecieSamais, t.i. materiali | Uzturét/aktualiz€t nepiecieSamas zinaSanas un
attalinatajas macibas tehniskais nodrosSinajums, pedagogu un izglitibas | resursus attalinato macibu nodroSinasanai.
iestades vadibas zinasanas, lai Tstenotu/nodro$inatu | Aprikot visas macibu klases ar interaktivajiem
attalinato macibu procesu. displejiem, lai nepiecieSamibas gadijuma nodro§inatu
kolektivo un/vai individualo macibu un audzinasanas
procesu izglitojamiem.
3.2.5. | Macibu sasniegumu vertesanas kartiba Izglitibas iestade ir izstradata sisttma macibu | Ir nepiecieSams aktualizét izglitibas iestades ieks€jo
sasniegumu _ kvalitativai vertéSanai un kontroles | normativo aktu [Izglitojamo mdcitbu sasniegumu
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nodrosinasanai. Izglitibas iestades vadiba ir istenojusi | vertésanas kartiba saskana ar izmainam nostadnés
profesionalo pilnveidi un aktivi seko Iidzi | valsti.
aktualitatém macibu sasniegumu verté$anas joma.
3.2.6. | Izglitibas iestades individualizéta wun /vai | Izglitibas iestadé ir kvalitativs atbalsta darbinieku | Ir nepiecieSams izstradat precizi profesionalo darba
personaliz&ta atbalsta sniegSana izglitojamiem kolektivs, ka arT tiek nodrosSinata kvalitativa atbalsta | pienakumu funkciju aprakstu atbalsta personala darbi
personala darba koordinéSana un nodrosinaSana | niekiem, kas sekmé&tu atbalsta sniegSanas kvalitates
ikdienas darba, lai biitu iesp&ams sniegt kvalitativu | pilnveidi.
individualiz€t  un/vai  personaliz€tu  atbalstu
izglitojamiem.
3.2.7. | Izglitibas procesa istenoSana izglitibas iestades, | Nav attiecinams Nav attiecinams
kuras isteno talmacibas izglitibas programmu®
3.2.8. | Izglitibas iestades darbiba, nodrosinot izglitibas | Nav attiecinams Nav attiecinams
ieguvi gimené*

3.3. Kritérija “Vadibas profesionala kapacitate™ stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Pasvertésana izmantota kvalitates vertesanas metode (-€S):
intervijas un sarunas — ar izglitibas iestades pedagogiem, izglitojamiem un izglitojamo likumiskajiem parstavjiem;

macibu nodarbibu véroSana;
izglitibas iestades apskate;

dokumentu un informacijas analize — iesniegumu izskatiSana un analize, aptauju rezultatu analize, datu analize elektroniskaja skolvadibas

platforma e-klase;

informacijas par izglitibas iestadi timekla resursos un socialajos medijos apzinasana un analize.

Nr.p.k. Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

3.3.1. | Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas, izpratne | Izglitibas iestades vaditajam ir atbilstosa izglitiba, lai | Ir nepiecieSams izstradat elektronisku aplikaciju
par izglitibas iestades darbibas tiesiskumu, | nodroSinatu izglitibas iestades darba tiesiskumu pilna | Skolotaju portfolio, lai nodroSinatu pedagogiem
prasme izstradat un atjaunot tiesibu aktus apmera, t.sk. lai organiz€tu un nodro§inatu izglitibas | pieejamibu macibu un audzinasanas darbam

iestadei jaunu normativo aktu izstradi un esoS$o | nepiecieSamiem normativiem aktiem, veidlapam
aktualizaciju. u.tml. atvieglojot to izmantoSanu macibu un
audzinaSanas procesa ietvaros.

3.3.2. | Izglitibas iestades vaditaja =zinaSanas par | Izglitibas iestades vaditajs pastavigi papildina | Pilnveidot pienakumu delegéSanas funkcionalo
lideribas stratégijam un taktikam, prasme | zina$anas un izmanto tas praksg, ka ari dalas pieredzé | sadalijjumu izglitibas iestades vaditaja vietniekiem,
pienemt [émumus un uznemties atbildibu ar citam izglitibas iestadém un to vaditajiem par | t.sk. veikt funkciju strukturalas izmainas, nemot véra

lideribas stratégijam un taktikam. 2023./24. macibu

! Tikai tajas izglitibas iestades, kurds tiek istenota izglitibas programmas apguve talmacibas forma)

2 Tikai tajas izglitibas iestadés, kurds ir izglitojamie, kuriem tiek nodro§inata izglitibas ieguve gimené
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gada ictvaros tika apginti kursi 3+3+3lideribas | sakumskolas €kas uzsakSanu izmantot macibu un
apmdcibas programmda viena macibu gada ietvaros, | audzinaSanas procesa nodrosinasana 1.-3. klasém.
kura bija iespgja iegiit musdienigas un aktualas | Pilnveidot izglitibas iestades padomes (Skolas
zinaSanas par lideribas stratégijam un taktikam | padomes) darbu, ta kvalitati.

izglitibas iestades vadiba.

3.3.3. | Izglitibas iestades vaditaja komunikacija Izglitibas iestades vaditajs pastavigi pilnveido | Pilnveidot komunikacijas kvalitati nodrosinot sazinu
prasmes komunikacijas nodrosinasana, balstoties uz | ar izglitojamo likumiskajiem parstavjiem un
labas prakses piem@riem citas izglitibas iestadés un | darbiniekiem e-klases pasta un rakstito atbilzu
komercuzn@mumos. sniegSana uz iesniegumiem, nodrosinot

komunikacijas 1steno$anas terminu kontroli.

3.3.4. | Izglitibas iestades vaditaja &tiskums Izglitibas iestades darbs kopuma tiek organiz€ts | Pilnveidot izglitibas iestades vertibu izmantoSanu
balstoties uz izglitibas iestades vértibam: Cilvéks, | ikdienas profesionalaja darbiba, aktualiz&jot un
Izaugsme, Laiks, Darbs un Atbildiba. lzglitibas | attiecinot to izmantoSanu visas izglitibas iestades
iestades vaditajs savu profesionalo darbibu balsta | vaditaja profesionalas darbibas jomas, t.sk.
izglitibas iestades vértibas un mudina darbiniekus un | paaugstinot pieejamibu darbiniekiem, izglitojamiem
izglitojamos ievérot izglitibas iestades vertibas | un to likumiskajiem parstavjiem.
ikdienas saskarsmée, nodroSinot €tiskumu.

3.3.5. | Izglitibas iestades vaditaja izpratne par izglitibas | Izglitibas iestades vaditajs ilggadigi piedalas | Turpinat sekot Iidzi aktualajam izmainam izglitibas
attistibas, tostarp izglitibas kvalitates, un/vai | izglitibas iestazu akreditacijas gan ka eksperts, gan ka | kvalitates, nozares  politikas mérkiem un
nozares politikas mérkiem un sasniedzamajiem | ekspertu komisijas vaditajs. Lidz ar to izglitibas | sasniedzamajiem rezultatiem.
rezultatiem iestades vaditajs detalizeti parzina izglitibas nozares | NodroSinat daliSanos ar iegiitajam zinasanam un

ietvaros izvirzitos mérkus un sasniedzamos rezultatus | pieredzi izglitibas iestades vidg, ka arT arpus tas.
izglitibas joma, t.sk. ikdienas darba izglitibas iestade.

3.3.6. | Izglitibas  iestades vaditaja  profesionala | Izglitibas iestades vaditajs p&d€jo tris gadu laika ir | Turpinat iepazities ar citu izglitibas iestazu pieredzi
kompetence audzinaSanas, maciSanas un | apguvis profesionalas pilnveides kursus macibu un | novada, valsts un starptautiska Iimeni, piedaloties
macisanas jautajumos audzinaSanas joma, t.sk. skolvadibas joma, 682 | izglitibas iestazu vizites, ERASMUS + projekta

stundu apjoma. u.tml., nodrosinot sekmigu pieredzes adaptaciju un
parneSanu uz izglitibas iestades darbu, - macibu un
audzina$anas procesu.

4, Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2023./2024. macibu gada

Daliba Ulbrokas bibliotékas pasakumu cikla par dzejnieku P.Braveri - P. Brivera bibliotékas istabas apmekléSana, Dzejas dienu pasakumu cikls,
pasakuma apmekl&Sana.
Sadarbiba ar uznemumu Getlini EKO tiek Tstenotas nodarbibas pamatizglitibas programmas izglitojamiem.
Izglitibas iestades daliba Piens un augli skolai programma.

Skolénu piedalisanas CSDD rikotaja aktivitate velo tiesibu iegiSanai.

Drosibas dienas organizéSana sadarbiba ar CSDD un Ropazu novada pasvaldibas policiju.
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ERASMUS projekts ar Lietuvas izglitibas iestadi.

Skolénu piedalisanas EU Code Week hakatona.

Skolénu piedalisanas logiskas domasanas konkursa BEBR@S.

Skolénu piedalis$anas sadarbiba ar dazadam biedribam Ukrainas atbalstam.

Ventspils IT Challenge starptautisks konkurss programmgesana.

Skolénu macibu uznémumu piedalisanas Domina Shoping un skolas organizétaja skolénu macibu uznémumu pasakuma 7C Saga.
Karjeras izglitibas ietvaros tika organiz&ta Tehnikumu diena.

Sadarbiba ar Latvijas Jiras akademiju, skoléni piedalijas pasakuma Enkurs.

Tika organizgtas sadarbiba ar Elektrolux uztura akadémiju veseliga uztura nodarbibas.

Sadarbiba ar Sauszemes spéku un mehanizétas brigades parstavjiem tika organizeta lekcija un militaras tehnikas izstade skola.
Sadarbiba ar Papardes Zieds tika nodroSinatas lekcijas un nodarbibas dazadas aktualas tematiskas jomas skoléniem.

4. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi
4.1. Sadarbibas ligum ar Ulbrokas biblioteku.
4.2.Sadarbibas ligums ar Ulbrokas Sporta kompleksu.
4.3.Sadarbibas ligums ar Liepajas Universitati.
4.4. Sadarbibas ligums ar Rigas Tehnisko universitati, Bérnu un jaunieSu universitati.
4.5. Sadarbiba ar Latvijas Universitates SIIC tiek nodrosinata izglitibas iestades vadibas un pedagogu profesionala pilnveide.

5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu).
— Pilnveidot ieviestos IT risinajumus.
— Veicinat pilsonisko lidzdalibu ikdienas riciba un daudzveidigos uzskatos, Iidzatbildibu.

— Veicinat macibu priekSmetu un klasu audzinataju sadarbibu.

5.2.2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem pec macibu gada izvertéSanas.
levieSot audzinaSanas procesa IT risinajumus, tadus ka Madacibu ekskursiju planosanas platforma, Skolénu motivacijas sistéma,
iesaistisanas EMU skolas un KiVa programmas aktivitates, to ietvaros ieviesot digitalos risinajumus, izglitibas iestadg ir radita vide, kas veicina
nepiecieSamibu klagu audzinatajiem un macibu priek§metu skolotajiem savstarp€ji sadarboties. SadarboSanas intensitate ir batiski uzlabojusies,
tai skaita Tstenojot cieSu sadarbibu ar izglitibas iestades atbalsta komandas pedagogiem.
Savukart izglitojamiem ir Tstenotas vairakas arpus macibu aktivitates, kas ir veicingjis skolénu pilsonisko Iidzdalibu. 9. klases
izglitojamais sanéma Gada Jaunietis gada balvu Ropazu novada. Izglitojamie Skolénu padomes ietvaros aktivi iesaistas izglitojamo &dinasanas
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kvalitates uzlaboSana, sadarbojas ar citu izglitibas iestazu Skolénu padomém, organizé dazadas arpus izglitibas iestades aktivitates sociala
atbalsta joma.

6. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas

noveértésana noradito uzdevumu izpildi (2022./2023.mac.g., 2023./2024.mac.g.)

Nr. leteikums Ie_tell_<uma Papildus informacija

p.k. izpilde

1. Veidot izglitibas iestades vienotu pieeju un sistemu | Izpildits | P&c macibu stundu un nodarbibu vérosanas rezultatiem var secinat, ka parsvara
macibu procesa pakapeniskai parejai no skolotaj centréta pedagogu macibu procesu organizé péc iesp&jas skolén centrétu, ieverojot
uz skolén centrétu, respektgjot izglitojamo vecumposma izglitojamo vecumposmu un individualas maciSanas prasmes.
un domasanas procesa raksturigas iezimes, un dazadojot
pedagogu izmantotos didaktiskos modelus maciSanas
procesa.

2. Nodro$inat regularu pedagogu savstarpgjas pieredzes | Izpildits | Izglitibas iestadg ir izveidota metodiska darba sist€éma, kuru Tsteno metodiskas
apmainu izglitibas iestades ietvaros, lai veicinatu komisijas sadarbiba ar izglitibas iestades vadibu.
summativa verté$anas parbaudes darbu atbilstibu 10 ballu Ir izveidota macibu stundu véro$anas sist€éma, kura tick nodrosinata ne mazak
skalas izzinas ITmeniem: iegaumé&Sanas un sapratnes ka Cetru macibu stundu vEroSana un péc veroSanas analize macibu gada
limenis, zinaSanu lictoSanas Iimenis un produktivas ietvaros.

(rado$as) darbibas Iimenis.

3. Dazadot macibu darba diferenciacijas un Izpildits | Macibu process parsvara macibu stundas ir individualizéts un/vai diferencéts
individualizacijas formas macibu stunda atbilstosi un/vai personalizéts. Neskatoties uz to tiek istenota pakapeniska pedagogu
izglitojamo macibu vajadzibam. profesionala pilnveide izglitibas iestade, ka arT nodroSinot pedagogu

profesionalo pilnveidi, ko organizé novada metodisko jomu koordinatori.
Izvertet pedagoga paliga funkcijas un darba uzdevumus, | Izpildits | Izglitibas iestade Atbalsta jomas metodiska komisijas vaditaja nodroSina

4, nodrosinot efektivaku atbalsta sniegSanu izglitojamajiem pedagogu, darba planosanu ikdienas macibu un/vai audzinasanas procesa
ar specialam vajadzibam. nodros§inasanai izglitojamiem individuali vai grupa.

5. Nodrosinat pilnvertigaku sazinu ar vecakiem, intensivak Izpildits | Izglitibas iestadé tiek nodroSinata preciza macibu darba organizacijas un
izmantojot e-klases iespgjas datu uzkraana un vadibas platformas e-klase vide péc izglitibas iestades vadibas noteikta satura.
informacijas nodoSana, individualo sarunu ar Tiek nodro§inata planveida un neplanota datu ievadiSanas kvalitates kontrole
izglitojamajiem vai vecakiem fiks€Sana. un analize, rezultata nodroS$inot izglitojamo likumiskajiem parstavjiem iesp&ju

iepazities ar bérna macibu darba sasniegumiem un to izmainu dinamiku.
Visas sarunas ar izglitojamo likumiskajiem parstavjiem tiek protokol&tas.

6. Regulari un jégpilni izmantot interaktivas tafeles un citu Izpildits | Tiek regulari Tstenota izglitibas iestades IT resursu jégpilna izmantoSana, ka art
IKT riku sniegtas iespgjas macibu procesa. pilnveides planosana. IT resursu izmantoSanas efektivitates paaugstinasanai

tieck nodroSinata pastaviga atbalsta pieejamiba, kuru nodroSina atbalsta
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personals IT joma.

7. Nodrosinat pedagogu kolektiva profesionalas Izpildits | Izglitibas iestade direktora vietniece metodiskaja joma isteno pastavigu
kvalifikacijas atbilstibu normativajos aktos noteiktajam. pedagogu profesionalas pilnveides monitoringu, ar mérki nodroSinat
profesionalas pilnveides planoSanu un atbilsttbu normativajos aktos
noteiktajam prasibam.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie secindjumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

Izglitibas iestade ir atverta parmainam, sadarbibai un atbalstam gan izglitibas iestades ieks§€ja vide, gan arpus tas.

Ulbrokas vidusskola ir izglitibas iestade, kuras kolektivs ir atverts jaunu risinagjumu mekl&sanai, lai padaritu macibu un audzinasanas
procesu par musdienigu, kas orientéts uz individualiz&tu, diferenc€tu un personalizétu pieeju mekl€Sanu un TstenoSanu attieciba uz katru
izglitojamo, balstoties uz sist€misku, pectecigu un ikviena izglitojama un izglitibas iestades darbinieka interesu aizsargaSanu tas sabalansgjot
ar tiestbam un pienakumiem.

7.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:

Skolénu macibu sasniegumu izaugsmes dinamikas analizes un noveért€juma sisteéma palidz analizet skolénu darbibu visu skolas macibu
gadu laika.

Macibu sasniegumu dinamikas raditajs ir vidéjie vert&jumi pa gadiem: sakumskolas posma (1.-4.klasu grupa) tie ir stabili no 7,47 lidz
7,52 ballem. 5.-6.klasi grupa saglabats stabils macibu sasniegumu ltmenis (7,14 balles). Vidusskolas posma ikdienas macibu sasniegumu
limenis pa gadiem ir augoss, 6,80-7,40 ballem.

Macibu procesa kvalitativais raditajs ir macibu priekSmeta programmas/standarta prasibu apguves Iimenis. Analiz&tas ta izmainas pa
gadiem visos izglitibas posmos. Redzamakais macibu sasniegumu kvalitativais raditajs ir augsto un optimalo vertgjumu paaugstinasanas,
samazinoties nepietickamo vertg§jumu skaitam. Sakumskolas pakapé augsto un optimalo vertgjumu skaits audzis no 54% lidz 59%. Art
pamatskolas pakapg tas ir nedaudz uzlabojies no 41,2% Iidz 44%. Vidusskola — ievérojami audzis no 27,51% lidz 58.33%.

Analizgjot 9. klaSu izglitojamo macibu sasniegumus valsts parbaudes darbos (CE) un salidzinot 9.klasu izglitojamo rezultatus valsts
parbaudes darbos Ulbrokas vidusskola un valsti, var secinat, ka:

- matematika Ulbrokas vidusskolas izglitojamo vidg&jais procentualais vértéjums 45,5% ir nedaudz augstaks par vid&jo valsti kas ir

43,2%);
- latvieSu valoda Ulbrokas izglitojamo vidgjais procentualais vert&jums ir 64,0%, valsti — 59,0%;
- anglu valoda Ulbrokas vidusskolas izglitojamo vidgjais procentualais vértejums ir 67,8%, valstt — 63,8%.
Salidzinot sasniegumus centralizétajos eksamenos 11.klasei Ulbrokas vidusskola un valsti, var secinat, ka:

- anglu valoda tie ir virs valsts videja Iimena (66,8%), valst1 vid&ji 63%;

- latviesu valoda Ulbrokas vidusskolas izglitojamo sasniegumu vidg&jais procentualais limenis ir 61,0%, valsti — 53,8%;

- matematika Ulbrokas vidusskola — 39,0%, valsti — 35,1% .

*Veidnis paredzets visparéjas pamatizglitibas un visparéjas videjas izglitibas iestadem
/Sis dokuments parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu,/



12.klases izglitojamie 2023./2024. macibu gada kartoja AL CE Anglu valoda 60,7%,valstl — 66,2% Latviesu valoda 61,5%, valsti -55,1%,
Matematika 53,3%, valsti —58,8%, Biologija 59,1%, valsti -55,1%, Fizika 41,3, valsti -48,4%, Kimija 45,8%, valsti — 47,4%, Programmé&sana 68,0%,
valstt -52,1%, vesture 40,7%, valst1 -37,6%.

7.3.1zglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

Veicot izglitojamo macibu sasniegumu analizi, var secinat:
- pedagogu vertesanas kvalitate formativajos un summativajos vert€jumos ir laba, jo vidgjais vertgjums macibu prieckSmetos ikdienas darba,
macibu tematu apguves ietvaros atSkiras no valsts CE rezultatiem mazak par 10%;
- optimalaja Iimen1 CE izglitibas iestades izglitojamiem visas pakapes ir augstaki macibu sasniegumi salidzinot ar valsts vidgjiem raditajiem.
- izglitojamiem, kuri kartoja augstaka limena valsts CE, augstaks par valsts vid€jo ltmeni ir macibu priekSmeta latvieSu valoda,
programmg&$ana un biologija. Macibu priekSmetos matematika, fizika, kimija un anglu valoda ir zemaki rezultati par valsts vidéjiem
raditajiem.
Secinajums: izglitibas iestadei ir jauzlabo izglitojamo snieguma Tpatsvars augstaka [imena valsts CE. Ta ietvaros ir jaintegre ikdienas macibu procesa,
t.sk. organizgjot un tstenojot parbaudes darbus, lai istenotu formativo un summativo vértésanu, ir japaredz SOLO taksonomijas tresa un ceturta [imena
integréSanu.
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