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Ulbroka

Ulbrokas pirmsskolas izglitibas iestades
,Pienenite’’ pasnovértéjuma zinojums par
2023./2024.m.qg.

Iestades vaditajs: Lelde Sturme

SASKANOTS

Ropazu novada pasvaldibas
Izglitibas, jaunatnes lietu, kulttiras
un sporta departamenta vaditaja Sanita Tiberga
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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Isteno3anas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese i uzsakot noslédzot sekmigu
programmas o Nr. Licencésanas programmas programmas apguvi
Kods (]g at§1§1ra§ no datums apguvi (prof. izgl.)| (prof.izgl.) vai
juridiskas vai uzsakot noslédzot
adreses) 2023./2024. mac.g| 2023./2024.mac.g.
(01.09.2023.) (31.05.202.)
Vispargja 01011111 V-6097 |18.01.2013. 373 367
pirmsskolas
izglitibas
programma
Speciala 01015511 V-6098 |18.01.2013. 12 13
pirmsskolas
izglitibas
programma
izglitojamajiem ar
logopediskajiem
traucg€jumiem
Speciala 01015611 V-6099 |18.01.2013. 9 12
pirmsskolas
izglitibas
programma
izglitojamajiem ar
jauktiem attistibas
traucg€jumiem

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un
macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi vai

partraukusi macibas izglitibas iestade):
1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

Dzives vietas maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade 2023./2024. macibu
gada laika):
v Macibu gada laika no izglitibas iestades izstajas 4 audzekni sakara ar dzives

vietas mainu.
Velme mainit izglitibas iestadi . No citam iestadém izteikusi v€lmi tuvak apmeklet
PIl tuvak dzives vietai -3 audzekni.
Citi iemesli- lielais pieprasijums liecina par zinamu iestades novertgjumu, prestizu

sabiedriba un vélmi apmeklét So iestadi.
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1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodro$inajums un ar to
saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade | 5 4 pirmsskolas pedagogu vakances

(vairak ka 1 meénesi) 2023./2024.
mac.g. (Iidz 31.05.2024.)

un 1 speciala skolotaja vakance.
Pedagogiskais darbs tika
organiz€ts darba modeli:(1
skolotajs, 2 skolotaja paligi)

2. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta | 5

personals izglitibas

31.05.2024.)

noslédzot 2023./2024. mac .g. (Iidz

iestade,

t.sk., 3 logopédi, 1psihologs,
Ispecialais skolotajs

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — radit macibu vidi bérna vispusigai un harmoniskai attistibai,
ieverojot vina attistibas likumsakaribas un vajadzibas.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — musdieniga, konkur&tsp&jiga uz attistibu virzita

iestade, kura audzekni ir veseli, vispusigi attistiti, dveseliski bagati -laimigi bérni

Izglitibas iestades vertibas :

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — atbildiba, godigums, attistiba, kvalitate, ciena,

zinasanas.

2.4.2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi
(Sasniegts/dal&ji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

Nr.1 NodroSinat vienotu
un ieklaujoSu izglitibas
iestades vidi, paaugstinot
macibu procesa kvalitati
valsts valoda.

a) kvalitativi:

Planojot rotalnodarbibas grupas,
tika pastiprinati pieveérsta
uzmaniba sasniedzamajiem

rezultatiem valodu macibu joma.

Pedagogi macibu gada laika
pilnveidoja savas zinasanas un

Sasniegts. Darbs pie
macibu procesa
kvalitates
nodros$inasanas valsts
valoda jaturpina
nepartraukti.
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prasmes par ieklaujosu izglitibu,
taja skaita par mazakumtautibu
izglitojamo ieklauSanu dazados
kursos, pieredzes apmainas un
seminaros.

Tika Tstenots lasitprasmes
monitorings sagatavoSanas
grupas.

Iestade ir logopediska grupa, kura
tiek nodrosinats individuals,
regulars specialais atbalsts.

Grupu pedagogi sadarbojas ar
atbalsta personalu, lai
izglitojamajiem péc
nepiecieSamibas savlaicigi sniegtu
atbalstu valsts valodas apguves
procesa.

b) kvantitativi: Sasniegts.

pedagogi 2023/2024.mac.g.
piedalijas:

starptautiska konference “Laba
prakse autisma joma”,

seminara “Macibu materiali un
metodikas valodas un
matematikas prasmju attistibai”,

Ropazu novada PII seminara
“Viena pirmsskola visiem -
pirmsskolas pedagogu loma
ieklaujosaja izglitiba”,
TieSsaistes seminars “LatvieSu

valodas apguve pirmsskola un
sakumskola”.

Nr.2 Turpinat pilnveidot | a) kvalitativi Sasniegts.
digitalo vidi izglitibas
iestade un veicinat
pedagogu profesionalo
prasmju attistibu.

planojot un Tstenojot macibu
procesa norisi, savstarpgjai
informacijas apmainai un sazinai
ar vecakiem pedagogi izmanto
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skolvadibas sistemu “E - klase”
(https://www.e-klase.lv/)

organiz€jot macibu procesu,
pedagogi izmanto platformas
www.soma.lv,
https://maciunmacies.valoda.lv/’,

www.skolo.lv, www.uzdevumi.lv
u.c.

Pedagogi arvien biezak izmantoja
https://www.canva.com/ veidojot
didaktiskos un interaktivos
materialus rotalnodarbibam un
pieredzes apmainam.

b) kvantitativi: Sasniegts.

ir izveidots iestades darbinieku
profils lietotne
https://www.canva.com/

2023./2024. m.g. 3 grupas tika
uzstaditi interaktivie ekrani
sadarbiba ar izglitibas uzn€mumu
“Lielvards”ar macibu programmu

Praktiskas nodarbibas “lietotnes
“Canva” izmantoSanas iesp&jas
pirmsskola” iestades pedagogiem
sadarbiba ar Ulbrokas vidusskolas
datorikas skolotaju Juliju Gribu.

Nr.3 Popularizét vides a) kvalitattvi Sasniegts.
izglitibu, turpinot
darboties Ekoskolu
programma, balstoties uz
vides izglitibas un
brivdabas pedagogijas
pamatprincipiem. Regulari tiek vaditas nodarbibas
ara vide.

Izglitojamie apguvusi un ikdienas
darbibas demonstré cilvéka
veselibai un dabai draudzigu
ricibu un paradumus.

Grupu aktiva daliba Vides dienas
visa mac. gada garuma u.c
Ekoskolu rikotajas aktivitates.

b) kvantitativi: Sasniegts.
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https://www.e-klase.lv/
http://www.soma.lv/
https://maciunmacies.valoda.lv/
http://www.skolo.lv/
http://www.uzdevumi.lv/
https://www.canva.com/
https://www.canva.com/

Iestadg palielinas organizeto ara
nodarbibu skaits, ko apliecina
ikdienas vérojumi

Brivdabas pedagogijas ideju
popularizéSanas
seminars/pargajiens Ropazu
novada pedagogiem - PlI
“Pienenite” 19.10.2023

Ekoskolu salidojums P1I
“Pienenite” 2023.gada novembr1

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2024. /2025. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi Planotais rezultats un
un kvalitativi komentari
Nr.1 Atbalsts katra bérna | a) kvalitativi: Uzlabota sadarbiba

izaugsmei

Nodrosinat pozitivu un emocionali
dro$u macibu vidi, mérktiecigi
sadarbojoties ar iestades atbalsta
komandu un vecakiem.

Sniegt atbalstu izglitojamajiem
macibu procesa, diferencgjot
uzdevumus un to gritibas
pakapes atbilstosi izglitojamo
zinasanam, spg€jam un prasmeém.

pedagogiem ar vecakiem un
atbalsta komandu, lai
nodros$inatu pozitivu,
emocionali drosu vidi
1zglitojamiem.

Macibu procesa pedagogi
diferencé uzdevumus atbilstosi
izglitojama sp&jam un
prasmém.

b) kvantitativi:

Izmantot dazadus digitalos un
interaktivos macibu Iidzeklus un
materialus macibu procesa
bagatinasanai.

Pedagogi macibu procesa
izmanto dazadus digitalos un
interaktivos macibu lidzeklus
un materialus, lai 1stenotu
interesantas un aizraujosas
rotalnodarbibas.

Nr.2 Atbalsts
tekstpratibai (lasitprasme
un rakstitprasme):

a) kvalitativi: Macibu procesa
izmantot daudzveidigus materialus
un macibu metodes, kas tiesi vai
pastarpinati veicina valodu macibu
jomas sasniedzamo rezultatu
apguvi visos vecumposmos.

Pedagogi nodroSina gan grupu
vide, gan macibu procesa
daudzveidigus un izglitojamo
vecumposmiem atbilstoSus
macibu materialus, lai Istenotu
valodu macibu jomas
sasniedzamo rezultatu.
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b) kvantitativi:

Pilnveidot visu vecumposmu
grupu vidi ar brivi pieejamiem,
daudzveidigiem, vecumam
atbilstoSiem materialiem, kas
veicina tekstpratibu un tas apguvi.

Pilnveidota grupu vide ar brivi
pieejamiem, daudzveidigiem,
vecumam atbilstoSiem
materialiem, kas veicina
tekstpratibu un tas apguvi
(gramatas, zurnali, krasojamas
lapas, utt.)

Nr.3 Atbalsts vides
izglitibai:

a) kvalitativi: Turpinat aktivu
dalibu Ekoskolu programma.
Atbildiga pieejamo resursu
lietoSana.

Atkartoti iegiits Ekoskolu
zalais karogs. lestadé ieviesta
‘lietu biblioteka’ (virtuves
tehnikas un lietu apmainas

punkts).

b) kvantitativi: Turpinat istenot
ara nodarbibas visos
Vecumposmaos.

Palielinajies ara novadito
nodarbibu skaits.

Nr.4 Atbalsts pedagogiem:

a) kvalitativi: veicinat pedagogu
profesionalo pilnveidi un
nodrosinat metodisko atbalstu,
IpaSu uzmanibu verSot gada
galveno uzdevumu 1stenosana.

Pedagogi apmeklg kursus,
seminarus, lai veicinatu
profesionalas kompetences.

Iestades metodiki un vaditaja
vietnieks izgl.joma atbalsta
pedagogus ikdiena, vérojot
nodarbibas un sniedzot
konstruktivu atgriezenisko
saiti.

b) kvantitativi: sniegt atbalstu
jaunajiem un stud€josajiem
pedagogiem.

Iestades metodiki un vaditaja
vietnieks izgl.joma un vairak
pieredzgjusie pedagogi atbalsta
citus pedagogus ikdienas
darba, verojot nodarbibas un
sniedzot konstruktivu
atgriezenisko saiti un daloties
sava pieredz€ un zinaSanas.
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3. Kriteériju izvértéjums

3.1. Kritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Pasvértésana izmantota kvalitates vértesana metode (-eS):Edurio aptaujas, dokumentacijas analize

Nr.p.k. Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
3.1.1. Izglitibas  iestades  ieks€jas v lestadé ir aktualizéti Iek$&jas kartibas noteikumi katra | Turpinat izglitojamos izglitot par
kartibas un drosibas noteikumu macibu gada sakuma, iepazistinot vecakus un audzeknus, | droS§ibu sev apkart un turpinat
ieverosana atbilsto$i normativo aktu prasibam, lai nodroSinatu to | sadarboties ar iestadem, kuras ir
aktualitati un veidotu pozitivu, droSu un labvéligu vidi | atbildigas par drosibu
izglitibas iestade. (pasvaldibas  policija, VUGD
v’ lestades teritorija ir izvietotas droSibas zimes un | U.C.).
teritorija ir ierobezota ar kvalitativu, augstu zogu. Iestades | Turpinat izglitot izglitojamo
ieejas varti ir aprikoti ar elektronisko drosibas kodu sistému. | vecakus par bernu drosibu iestade
gan individualajas sarunas, gan
v’ Pie iegjas iestade ir durvju kods, kas tiek mainits katru | vecaku sapulcés.
jauno macibu gadu, notiek videonovéroSana gan iestades
telpas, gan ara teritorija.
v
3.1.2. Izglitibas iestades fiziska drosiba v Telpas iestade atbilst prasibam un ir drosas, ko atzinu$as
un ar to saistito risku novér$ana kontrolgjosas instances. Iestadg pie ieejas atrodas dezurants,
kurs kontrolg nepiederosu personu atrasanos iestad€, drosibu
pie ieejas vartiniem, teritorija un iekstelpas, kur izvietota
videonoverosanas sistéma
3.1.3. Emocionala drosiba izglitibas Lai  mazinatu  emocionalas
iestad@ un ar to saistito risku Emocionala droSiba miisu izglitibas iestade ir butiska, lai | drosibas riskus, pec iesp&jas atrak
noversana audzekni justos drosi un atbalstiti gan emocionali, gan | jaunajiem  pedagogiem iziet
garigi. Tas nozZimé, ka audz€kni neizjiit apjukumu vai | apmacibas  kursus ;,,Bérnu
bailes, bet gan vélas sadarboties, sanemt atbalstu un justies | emocionala audzinasana’> un
novertéti. To nosaka vairaki faktori: ,otop  -4/7°°  beérnu  modalas
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v’ Atbalstosa vide: Audzekniem ir iespgja izteikt savas
domas un jutas bez bailem no izsmiekla wvai
nosodijuma.

v' Porzitivas attiecibas: Tiek veicinatas cienpilnas un
atbalstoSas attiecibas starp audz€kniem un skolotajiem.
v" Konfliktu risinaSana: iestadé ir izstradats efektiva
konfliktu risinasanas shéma, ka risinat konfliktus un
mobingu, lai péc iesp€jas atrak tiktu atrisinatas visas
konfliktsituacijas un neviens audz€knis nejustos
apdraudéts.

v Emocionala izglitiba: ir Ieklautas macibu
programma nodarbibas par emociju atpaziSanu un
parvaldiSanu.

darbibas intervences apmacibu,
lai  prastu sniegt athalstu
audzekniem sarezgitas situacijas.

3.1.4.

Izglitibas iestades personala
un izglitojamo labizjiita

Miisu iestades personala un izglitojamo labbitiba ir biitiska,
lai nodrosinatu pozittvu un produktivu macibu vidi. lestades
audzeéknu vecaki un darbinieki Edurio aptaujas ir augsti
novertéjusi savu labbiatibu masu izglitibas iestadé, minot
svarigakos kriterijus:

v" Emocionala labbitiba: Audzékniem un personalam
iespeja izteikt savas emocijas un sanemt nepiecieSamo
atbalstu. Tas ietver psihologa, specialistu un vadibas
konsultaciju pieejamibu un emocionalas inteligences
attistiSanas macibu programmas.

v Stresa parvaldiba: iestadé Ir nodro$inats atbalsta
sistéma, lai audzekni un skolotaji sp&j efektivi parvaldit
stresu. Tas var ietvert dazadas stresa vadibas metodes,
relaksacijas tehnikas, meditacijas prakses un atbalsta grupas.
v Pozitivs, rado$s mikroklimats: lielaka dala skolotaji
atzist vide, kura vini strada jutas dro$i un atbalstiti. Tas
ietver gan fizisko, gan emocionalo drosibu.

v Sociala atbalsta sistéma: Veicinat cienpilnas un
atbalstoSas attiecibas starp audzekniem, skolotajiem un
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administraciju. Tas palidz veidot kolektiva sajiitu un veicina
pozitivu mijiedarbibu.

Profesionala attistiba: Skolotajiem ir sniegta iesp€ja
pastavigi pilnveidot savas prasmes un zinasanas, lai vini
varetu efektivi atbalstit audze€knus un veicinat savu
labbiitibu.

v Fiziska veseliba: Regulari tiek nodro$inatas iesp&jas
fiziskam aktivitatém un veseligam dzivesveidam gan
audzgkniem, gan darbiniekiem, kas ir biitisks nosacijums
labbutibai.

3.2. Kritérija “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Pasvertesana izmantota kvalitates vertesana metode (-eS):Edurio aptaujas, dokumentacijas analize.

Nr.p. Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

3.2.1 | Izglitibas iestades izveidota sisttma datu | Izglitojamo macibu sasniegumu vertésanai pedagogi | Regulari nodrosinata izglitojamajiem

ieguvei par maciSanas un macisanas kvalitati | izmanto $adus pan€mienus: pamatota, cienpilna atgriezeniska
un tas pilnveidei (pielikuma japievieno macibu | -diagnosticgjoSo vertésanu, saite par macibu sniegumu procesu,
stundu/nodarbibu verosana izmantotas | -formativo vertesanu, gan rezultatu.

anketas) -summativo vertésanu;

Summativa vertéSana tiek veikta katra liela temata
nosléguma, ka arT katra semestra un macibu posma
nosléguma, izmantojot STAP. lestades administracija
2x macibu gada veic macibu procesa veroSanu pie
katra skolotdja, izmantojot iestades izstradatas un
apstiprinatas nodarbibu vérosanas kartes.

3.2.2 | Izglitibas  procesa 1stenoSanas  kvalitate | 2023./2024. macibu gada visas grupas macibu | Turpinat izmantot skolvadibas
attalinatajas macibas process kvalitativi tika nodroSinats klatieng, ko | sistemu E-klase, lai sniegtu athalstu
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apliecinaja ar1 vecaku un skolotaju aptaujas rezultati
un sarunas ar vecakiem iestades padome.

izglitojamo vecakiem, ja bérns
objektivu iemeslu d&] neapmekle
pirmsskolu.

3.2.3 | Macibu sasniegumu vertesanas kartiba Iestadg ir izstradata ieksgjie noteikumi: ,,Ulbrokas PII | Veicinat izglitojamo vecaku izpratni
,Pienenite’”  izglitojamo macibu  sashiegumu | par veértéSanas metodém pirmsskola
vertéSanas kartiba.”’, pamatojoties uz pirmsskolas | un iegiito datu nepiecieSamibu
izglitibas vadlinijam un macibu satura programmam. | macibu sasniegumu uzlaboSana.
Vertesanas rezultati ir vecakiem pieejami skolvadibas
sisttma E-klase, un tie tieck nemti véra planojot
turpmako macibu un audzinasanas procesu.

3.2.4 | Izglitibas iestades individualizéta un /vai | lestadé tika nodroSinata individualizéta pieeja | Sniegt metodisko atbalstu

personaliz&ta atbalsta sniegSana izglitojamiem | bérniem ar valodas, uzvedibas, kustibu un macibu | pedagogiem rotalnodarbibu
traucgjumiem, nodroginot regularu logopéda, speciala | planoSanai grupa, kura ir
pedagoga un psihologa atbalstu. Iestad@ tika Tstenoti | 1zglitojamais/-ie ar individuala
25 individualie plani, t.sk. 14 audzgkniem - specialaja ?tbatlSt? vaj adzvﬂi)ér_n, ar_n_lvérlgl_ atpazit
grupa un 11 audzg€kniem - ieklaujosaja izglitiba 1zgllt0]amo daZadas macisanas
parastajas grupas. vaj adszgs un nodrosinat vienlidzigu
attieksmi.
3.2.5 | Izglitibas procesa istenoSana pirmsskolas | 1zglitibas iestade ir pilniba ieviesusi lietpratiba | Veicinat STEAM izglitibas

izglitibas programma"*

balstito macibu saturu un regulari izverte ta
1stenoSanas efektivitati, sistematiski dalas ar
savu pieredzi savstarp&ji un ar citam izglitibas
iestadeém.

Ir nodroS$inata pozitiva un emocionali droSa
macibu vide, mérktiecigi sadarbojoties ar
iestades atbalsta komandu un vecakiem.

Tiek izmantoti dazadi digitalie un interaktivie
macibu lidzekli un materiali macibu procesa

pieejas izmantoSanu pirmsskola,
Ipasu uzmanibu pieversot
zinatnes, tehnologiju,
inZenierzinatnu, makslas un
matematikas prasmju attistiSanai.

! Tikai tajas izglitibas iestadeés, kuras tiek istenota pirmsskolas izglitibas programma
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bagatinaSanai macibu jomas un caurviju
prasmgés atbilsto$aja vecumposma.

3.3. Kritérija “Vadibas profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Pasvértesana izmantota kvalitates vértesana metode (-eS).dokumentacijas analize, fokusgrupu diskusijas

Nr.p.k.

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

3.3.1L

Izglitibas  iestades  vaditaja
zinasanas, izpratne par izglitibas
iestades darbibas tiesiskumu,
prasme izstradat un atjaunot
tiesibu aktus

Izglitibas iestades vaditajam ir izpratne un zinasanas par
iestades tiesiskumu un patstavigi, kvalitativi spgj izstradat
dokumentus.

Vaditaja parzin izglitibas jomu reglamentgjosie tiesibu
aktus: likumus, MK noteikumus un procediiras, kas
attiecas uz izglitibas iestades darbibu.
Vaditaja izstrada un aktualizé dazadus dokumentus,
pieméram, rikojumus, darba ligumus, finanSu budZeta
planu, Attisttbas planu un citus administrativos
dokumentus. Sie dokumenti ir batiski iestades darbibas
efektivitatei un atbilstibai.
Vaditaja veido un attista izglitibas iestades kvalitates
sisttma, kas nodro$ina tiesisku un kvalitativu iestades
darbibu. ST sistéma ietver pasnovértejumu, mérku izstradi
un darba un macibu kvalitates pilnveidi.
Vaditaja sadarbojas ar dokumentu izstrades procesa
iesaistitajam pusém, piem&ram, pedagogiem, vecakiem un
iestades padomi, novada domi. Si sadarbiba palidz
veicinat iestades darbibu un izglitibas kvalitati.

o

v' Regulari izstradat jaunus un
aktualiz&t esoSos iestades ieksgjos
normativos aktus, atbilstosi argjam
normativo aktu regul&jumam.

3.3.2.

Izglitibas  iestades  vaditaja
zinasanas par lideribas
stratégijam un taktikam, prasme

v

Iestades  vaditaja izmanto lideribas strat€gijas, lai

veicinatu iestades attistibu un efektivitati.

v' Regulari parskatit, izstradat,
aktualiz&t un stenot stratégiskos
mérkus, lai nodroSinatu iestades
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pienemt l@mumus un uznemties
atbildibu

v' Vaditajai ir skaidrs redz&jums par to, ka vélas attistit
izglitibas iestadi un ka So viziju parverst darbiba.

v' Uzticamiba un uzticéSanas: Vaditajs ar savu darbibu un
atticksmi veicina uzticamibu un uztic€Sanos gan starp
darbiniekiem, gan arT vecakiem un audz€kniem. Tas palidz
veidot labvéligu darba vidi un sadarbibu.

v" Komunikacija: Vaditajs prot efektivi komunicét ar visiem
darbiniekiem, audzekniem un klientiem.

v' Lideribas stratégija ieklauj komunikacijas veidus un
kanalus, lai nodrosinatu informacijas pliismu un sapratni.

v' Parmainu vadiba: Vaditajs spgj vadit spgjigam vadit
parmainas izglitibas iestade. Tas ietver gan lielas strukturalas
parmainas, gan arT ikdienas uzdevumu optimizaciju

v' Darbinieku kapacitates cel3ana: vaditajs veicina
darbinieku profesionalo pilnveidi un motivaciju. Tas ietver
apmacibas, atbalstu un iespgjas augt karjeras Iimeni.

ilgtermina attistibu un

efektivitati.

3.3.3. | Izglitibas  iestades  vaditaja

komunikacija

v' lestades vaditdjas komunikacija parsvara vienmér ir
veiksmiga un veicina efektivu iestades vadibu komunikacijas
vidi ar visos ltmenos:

v' Vaditaja nodro$ina savlaicigu informacijas plismu starp
darbiniekiem, vecakiem un audz€kniem. Tas ietver resursu
parvaldi un izmainu koordingsanu.

v' Vaditaja strada pie ilgtsp&jigu attiecibu veidoSanu ar
visiem iesaistitajiem. Sociala iesaiste un apmierinajums ir
svarigi faktori.

v' Vaditaja regulari pilnveido  savas komunikacijas
prasmes, lai efektivi sazinatos ar dazadam auditorijam. Tas
ietver gan rakstisku, gan mutisku komunikaciju.

v' Vaditaja vienmér ir gatava risinat krizes situacijas un
efektivi komunicét ar iesaistitajam pusém. Be&rnu drosibu
vienmér uzskata ar prioritati.

v Lai veiksmigi  vaditu
izglitibas iestadi, vaditajai
jaapvieno komunikacijas prasmes
ar lideribas spgjam, lai veicinatu
darbinieku izpratni par iestades
talakas attistibas mérkiem.

*Veidnis paredzéts pirmsskolas izglitibas iestadem

/Sis dokuments parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu/




3.3.4.

Izglitibas  iestades  vaditaja
etiskums

v' lestades vaditaja ir ar augstiem &tiskuma principiem un
atbilstosu profesionalu ricibu, ieverot $adus principus:

v" Godpratiba un atbildiba. Vaditaja visas situacijas rikojas
godigi, un atbildigi. Vaditaja ievéro visus noteikumus un
likumus, ka arT jarikojas taisnigi un objektivi.

v' Empatija un cilvéciskums: Vaditaja ir jaizturas ar cienu
pret darbiniekiem, audzgkniem un vecakiem. Vina ir saprotoSa
un jaspgj risinat konfliktus ar mieru un diplomatiju.

v' Profesionalisms un kompetence: Vaditaja ir kompetenta
sava joma un jasp€j veiksmigi vadit izglitibas iestadi. Vina seko
l1dzi izglitibas tendenc@m un attista iestades darbibu.

v' Atklatiba un parredzamiba: Vaditaja informé darbiniekus
un vecakus par svarigiem notikumiem un [émumiem. Vina dalas
ar informaciju un atbild uz darbinieku un vecaku jautajumiem
gan sapulcgs, gan individuali.

v'  PiedaliSanas profesionalaja kompetencu pilnveide:
Vaditaja piedalas apmacibas, seminaros un citos profesionalajos
pasakumos, celot savu profesionalo kapacitati un zinasanas.

3.3.5.

Izglitibas  iestades  vaditaja
izpratne par izglitibas attistibas,
tostarp izglitibas  kvalitates,
un/vai nozares politikas mérkiem
un sasniedzamajiem rezultatiem

v lestades vaditdja plano iestades attistibu un veido iestades
politiku no vairakiem aspektiem, lai efektivi vaditu iestadi un
nodro§inatu augstu izglitibas kvalitati:

v lIzglitibas attistibas mérki: iestades vaditaja ir iepazinusies
ar Valsts izglitibas attistibas stratégijam un mérkiem. Tadél,
atbilstosi Latvijas izglitibas attistibas pamatnostadném 2021.—
2027. gadam vaditaja izvirza mérki nodro$inat kvalitativu,
inovativu  iestades virzibu, veicinot katra darbinieka
individualo attisttbu un spgu pielagoties parmainam, S§is
parmainas pakapeniski ieviesot iestades darbiba..

v’ Tikpat svariga ir arT izglitibas kvalitate. Vaditaja uznemas
atbildibu par to, lai izglitibas iestade piedavatu misdienigu un
kvalitativu izglitibu. Tas ietver pedagogu kompetencu
stiprinasanu, macibu procesa pilnveidoSanu un efektivu
resursu parvaldibu.
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v Balstoties uz analizes datiem tiek izvirziti jauni mérki.
Vaditaja ir iepazinusies un analiz&jusi ka to realizét miisu
iestadg, respektivi izglitibas politikas virzienus un mérkus, kas
saistiti ar globalajam attistibas tendencém, pieméram, digitalo
transformaciju, atbalsta nodrosinasanu ieklaujosaja izglitiba un
interesu izglitibas programmu realizé$anu,.

v Sasniedzamie rezultati: Vaditdja kopa ar Pedagogisko
padomi nosaka un novérté izglitibas iestades darbibas un
izglitibas programmu TstenoSanas kvalitates meérkus un
sasniedzamos rezultatus. Tas ietver regularu izveért€Sanu un
datu analizi, jaunu sasniedzamo rezultatu izvirzisanu.

3.3.6. | Izglitibas  iestades  vaditaja

profesionala kompetence
audzinaSanas, maciSanas un
macisanas jautajumos

v lestades vaditajai ir pietickamas profesionalas
kompetences, lai efektivi vaditu iestadi un nodro$inatu
kvalitativu izglitibu.

v' Spgja veidot cienpilnu un pozitivu saskarsmi starp
bérniem un pedagogiem. Tas ietver pozitivas audzinaSanas
pieejas integréSanu izglitibas procesa, macisanas motivacijas
veicinasanu un efektivas komunikacijas nodroSinasanu.

v" Kompetence macibu programmu izstradé un Tsteno$ana,
ka ar1 spgja nodrosinat pedagogu profesionalas kompetences
pilnveidi. Tas ietver dalibu konferences, seminaros un citas
profesionalas attistibas aktivitatés un daliSanas gitaja pieredze.
v' Spgja veicinat macisanas kultiiru iestade, nodrosinot, ka
macibu process ir pielagots izglitojamo vajadzibam un spgjam.
Tas ietver arl izglitojamo uzvedibas korekcijas iesp&ju izpéeti
un praktisku padomu sniegsanu disciplinas nodrosinasana.

Janodrosina, ka pedagogi regulari
pilnveido savas profesionalas
metodes un pieejas izglitibas procesa.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2023./2024. macibu gada
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v" Multimodalas agrinas intervences programmas STOP 4-7 ievieSana un isteno$ana. Projekta mérkis: pilnveidot pedagogu prasmes
sniegt palidzibu bérniem ar uzvedibas trauc&jumiem, izmantojot pozitivo audzinaSanu. Sniegt atbalstu gimeném, macot ne tikai
bérnus, bet ar1 vecakus un bérnu pedagogus risinat konfliktsituacijas sociali pienemama forma.

v' Erasmus+ projekts Nr. 2022-2-LV01-KA122-SCH-000097055 “Viena pirmsskola visiem”. Projekta mérkis: Pedagogu
profesionalas kompetences pilnveide — paplasinat un pilnveidot zinaSanas un prasmes par vispargjas pirmsskolas izglitibas
programmas 1stenoSanas iesp&jam ara vid€, akcentgjot vides izglitibas nozimi, ka arT par darbu ar specialas pirmsskolas izglitibas
programmas izglitojamajiem un ieklaujo3as izglitibas vertibu nostiprinaSanas iespéjam sava iestade. IstenoSanas laiks: 01.01.2023
- 31.12.2023.

v' Lidzdaliba projekta “Atkritumi ka resursi Latvija — Regionalas ilgtsp&jas un aprites veicina$ana, ievieSot atkritumu ka resursu
izmantoSanas koncepciju”/ ,,Waste To Resources Latvia - boosting regional sustainability and circularity” (LIFE20 IPE/LV/000014
-LIFE Waste to Resources 1P)” aktivitates. Projekta mérkis: 1. Aprobét projekta izstradatos materialus - nodarbibu planus "No
atkritumiem uz resursiem", Tstenot macibu stundas un arpusstundu aktivitates par aprites ekonomiku, izvertét rezultatus, sniegt
atgriezenisko saiti un apkopot labas prakses pieme&rus, planot un iesp&ju robezas istenot ricibas visas izglitibas iestade Itmeni, kas
samazina iestade raditos atkritumus un vecina sadzives atkritumu parstradi, ka arT sekme izpratni par aprites ekonomiku un saistito
individualo ricibas mainu, 2. iesaistit bérnus pasakumu planos$ana un istenosana, kas piever§ uzmanibu un veicina izpratni par vides

aizsardzibas pasakumu nozimi. IstenoSanas laiks: 04.10.2023. - 30.12.2026.

4.2 Ir noslegta Erasmus + projekta Nr. 2022-2-LV01-KA122-SCH-000097055 “Viena pirmsskola visiem” 1stenoSana. Ta ietvaros
cetri pirmsskolas izglitibas iestades pedagogi apmeklgja profesionalas pilnveides kursus Somija “The Finnish Approach to Children with

Special Needs: Promoting Learning and Growth” (“Somijas pieeja bérniem ar ipaSam vajadzibam: maciSanas un izaugsmes
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veicinasana”), un vél Cetri pedagogi devas uz Zviedriju, kur notika kursi “Nature as a fantastic classroom for learning” ( “Daba ka

fantastiska macibu klase™).

Macibu mobilitasu laika pedagogi ne tikai ieguva jaunas zinasanas, prasmes un kompetences, bet ar1 dalijas ar savu un
iepazinas ar citu valstu pieredzi par iecklaujosas un specialas izglitibas aktualitatém, brivdabas pedagogiju un vides izglitibas

jautajumu integrésanu pirmsskolas macibu procesa.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. (Izglitibas programmu istenoSanai).
5.2. (Izglitibas programmu TstenoSanai).

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1.Prioritates (berncentrétas, domajot par izglitojama personibu):

1.

AudzinaSanas procesa veicinat izglitojamo izpratni par vertibam un tikumiem, ka arT veidot un attistit vertibas balstitus
ieradumus.

ikdienas situdciju parrunasana ar bérniem;

literaro darbu izmantosana pedagogiskaja procesa tikumu un vertibu izpratnes veidosand;

grupas pienakumu un noteikumu izstrade un ievérosana, mdacisandas nozimiguma izpratnes veidoSana (ari sadarbiba ar skolu,
macibu ekskursijas u.c.);

porzitivas uzvedibas, pieklajigas un cienpilnas izturésands ieradumu veicinasana;

uzvedibas un emociju izpausmju kontrole un vadiba, riipes par citiem, lidzcietibas, empatijas veidosana,

regularas parrunas par drosibas jautajumiem, veseliga un videi draudziga dzivesveida aktualizésana ikdiend.
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2. Sekmét izglitojamo piederibu savai iestadei, vietéjai kopienai un valstij.
un veicinat vinu pilsonisko lidzdalibu, patstavibu, atbildibu un piedaliSanos Latvijas valsts svétku atziméSana.

® rosinat izglitojama piedalisanos kartibas un drosibas noteikumu izveidé un apspriesana, saprotot, pienemot un ievérojot tos,

® mudindt ievérot un cienit citu vajadzibas un tiesibas;

® organizeét pasakumus un aktivitates izglitojamo patriotisma audzinasand - valsts svetki, gadskartu ierazu svétki;

® nodrosina estetisku, funkcionalu, drosu un izglitojama vispusigai attistibai labvéligu macibu un audzinasanas vidi

3. Pilnveidot izglitibas iestades vadibas un pedagogu, pedagogu paligu profesionalo kompetenci un labbiitibu, darba kvalitati,
paaugstinot pedagogu atbildibu ilgtsp&jigas izglitibas kvalitates nodrosinasana.

® fursi, seminari, pieredzes apmainas, diskusijas, labas prakses piemeri;

e ‘“Ltikas kodeksa” aktualizesana,

® saliedésands pasakumi;

® estades téla popularizésana socialajos tiklos, iestades majaslapa www.ulbroka-pienenite.lv, Ropazu novada majaslapa

www.ropazi.lv un citos plassazinas lidzeklos.
4. Sekmét izglitojama personibas attistibu, ievérojot vina vajadzibas, intereses, spéjas, pieredzi, attistot caurviju prasmes,

meérktiecigi atbalstot paSvaditu maciSanos un sadarbibas prasmes.

e izglitojamo specialo vajadzibu izvértéSana;

e individuala pieeja katram izglitojamajam;

® rotalnodarbibu planosana atbilstosi izglitojamo interesém un vajadzibam,
e individualo planu veidosana atbilstosi izglitojama spéjam un prasmeém,

® grupas skolotaju un atbalsta specialistu cieSa sadarbiba planojot ikdienas mdacibu procesu;
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5. Veicinat izglitojamo vecaku lidzdalibu macibu procesa, regulari informéjot vecakus par izglitojama macibu sasniegumiem.
® organizét vecaku pécpusdienas, sapulces, sportiskas un cita veida aktivitates;

® individualas sarunas ar izglitojamo vecakiem par macibu procesa norisi, ikdienas macibu sasniegumu veicindasanai.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izverteSanas:
e AudzinaSanas procesa ir iedzivinatas izglitojamajiem tikumi un vertibas,
e  Audzekni apguvusi prasmi defin€t un kontrolét savas emocijas.
e Ir veicinata izglitojamo personibas attistiba un pilsoniska apzina, saskana ar noteiktajam prioritat€m.

Veikta audz€knu specialo vajadzibu izveértéSana un nodrosinata individuala pieeja katram audzeknim, atbilstosi vina vajadzibam.
e Ir veicinata izglitojamo vecaku lidzdaliba macibu procesa, saskana ar audzinasanas darba prioritarajiem virzieniem.

7. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas
novértésana noradito uzdevumu izpildi (2022./2023.mac.g., 2023./2024.mac.g.)
Uzdotie uzdevumi tika realizéti iepriek$éja macibu gada:
e |zstradati iek$éjie noteikumi ,,Par Sabiedrisko kartibu Ulbrokas PII,,Pienentte” sporta laukuma.”

8. Citi sasniegumi

8.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie secindjumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
8.2. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

Izglitojamo ikdienas sasniegumu raditaji temata apguves beigas, kuri ir atspoguloti skolvadibas sistéma e-klase liecina, ka ikdienas darbs
tiek mérktiecigi planots. Lai paaugstinatu 5-6 gadigo izglitojamo ikdienas sniegumu, javeicina formativas vértéSanas un jégpilnas
atgriezeniskas saites sniegSana izglitojamajiem, lai vini varétu sekot lidzi savai izaugsmei un precizi zinatu, kas japilnveido.
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