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I. Visparigie jautajumi

1. Iek$&jie noteikumi “Ropazu novada pasvaldibas Etikas kodekss” (turpmak — Etikas
kodekss) nosaka vienotus Ropazu novada pasvaldibas amatpersonu un darbinieku (domes
priekssédetaja, priekSsédeétaja vietnieku, domes deputatu, komisiju un darba grupu
locek]u, pasvaldibas izpilddirektora, pasvaldibas izpilddirektora vietnieka, izpilddirektora
paliga kapitalsabiedribu un agentiiru parvaldibas jautajumos, Ieks€ja audita nodalas,
pasvaldibas iestazu vaditaju un darbinieku (turpmak kopa saukti — darbinieki))
profesionalas &tikas un uzvedibas pamatprincipus, kas jaievéro atticksmeé pret darbu,
savstarp&ja saskarsme, ka arT attiecibas ar citam institicijam un sabiedribu.

2. [Etikas kodekss ir saisto$s visiem darbiniekiem, neatkarigi no ienemama amata un darba
attiecibu formas.
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Etikas kodeksa mérkis ir iedibinat augstus uzvedibas standartus darbinieku likumigai un
godpratigai darbibai sabiedribas intereses, pieklajigai uzvedibai, laipnai sazinai, ka ari
personiskas ieinteres€tibas ietekmes nepielausanai pasvaldibas 1€mumu pienemsana,
veicinat darbinieku apzinu, ka individuala riciba amata pienakumu pildisanas laika un
arpus ta, veido pasvaldibas kopgjo t€lu sabiedriba, tadejadi vairojot sabiedribas uzticibu
pasvaldibai.

Situacija, kas nav minéta Etikas kodeksa, darbinieks rikojas saskana ar vispargjiem
profesionalas &tikas principiem un uzvedibas normam.

Pasvaldiba respekteé darbinieku privatumu un neierobezo darbinieku privatas aktivitates
arpus amata pienakumu pildiSanas, ciktal tas netiek asociétas ar pasvaldibu.

I1. Profesionalas etikas pamatprincipi

Darbinieka riciba saskan ar visparg€jam €tikas vertibam, principiem un atbilst normativo
aktu prasibam.

Darbinieks savu pienakumu izpilde rikojas:
7.1. objektivi un neatkarigi (profesionala neatkariba):

7.1.1. darbinieks, pildot savus pienakumus, ir brivs no atsevisku personu, personu
grupu, politisku partiju interesém, bailém no kritikas, kadas sabiedribas dalas
protestu ietekmes un nepielauj gimenes, politisko, finansu vai citu interesu
ietekmi uz savu ricibu vai lémumiem;

7.1.2. darbinieks nepielauj privatu vai argju intereSu ietekmi uz savu ricibu un
lémumiem. Darbinieks neizmanto amatu savu vai citu personu privato intereSu
virziSanai;

7.1.3. darbinieks savus amata pienakumus pilda objektivi, neitrali un bez
aizspriedumiem, ieverojot taisnigumu, nevainiguma prezumpciju un personu
vienlidzibu, un nerada nepamatotas privilégijas personam;

7.1.4. darbinieks izvairas no vardiem un runas, Zestiem vai citas darbibas, kuras
varétu radit klidainu uztveri par darbinieka objektivitati  vai
aizspriedumainibu, izvairas paust vai atbalstit uzskatus, kas uztverami ka
diskrimingjosi personas rases, dzimuma, religijas, nacionalitates, invaliditates,
vecuma, seksualas orientacijas, mantiska stavokla vai sociala statusa dél;

7.1.5. atturas no darbibas, kuras d€] darbinieka vai iestades godpratiba, objektivitate
vai neitralitate var tikt apsaubita;

7.2. objektivi un taisnigi, ieverojot personu vienlidzibu likuma prieksa. Aizstavot savu
viedokli, darbinieks pamatojas uz parbauditu informaciju un objektiviem faktiem, to
godigu interpretaciju un argumentaciju, neizradot labvélibu vai sniedzot nepamatotas
privilégijas kadai no personam. Darbinieks ir paskritisks — ja kludijies, atzist savas
kludas, cenSas tas labot, atvainojas par ne€tisku ricibu, ja tadu pielavis;

7.3. godpratigi, atklati un patstavigi, ievérojot likumus, €tikas normas un citas saistoSas
prasibas, neizmantojot savas amata prieksrocibas un varu personiga labuma giiSanai
sev vai citai personai, norobezojoties no personigajam interesém, atsevisku personu
un Sauru ekonomisko grupu interesém, kuras ir pretruna ar vietgjas sabiedribas kopigo
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labumu. Darbinieks neiesaistas darbiba, profesionalaja darba vai pasakuma, kas var
radit Saubas par vina godpratibu, objektivitati un neatkaribu, vai negativi iespaidot
pasSvaldibas reputaciju. Darbinieks neatkarigi no piederibas kadai politiskai vai
profesionalai organizacijai neitrali izturas pret ikvienu personu. Darbinieks saskana
ar noteikto kartibu informé& (cel trauksmi) par iesp&jamiem parkapumiem, kurus
novero, pildot pienakumus. Cienpilni izturas pret nodarbinatajiem, kas ce] trauksmi;
7.4. mérktiecigi un atbildigi:
7.4.1.1zturas ar augstu atbildibas sajiitu par savu darbibu pasvaldiba un pret Ropazu
novada iedzivotdjiem un citdm personam, kuras ve€rSas pie darbinieka,
izmantojot savas zinaSanas, iemanas, prasmes, darba pieredzi, lai sasniegtu pec
iesp&jas kvalitativaku darba rezultatu, ka ar1 izradot paSiniciativu un izsakot
priekSlikumus pasvaldibas darba pilnveidoSanai;

7.4.2.orient€jas uz cilveku, apliecinot izpratni par iedzivotaju (lietotaju, klientu)
vajadzibam un iesp€jam, ievero privatpersonu tiesibas un tiesiskas intereses un
ievero visu sabiedribas locek]u lidztiesigumu, ka ari taisniguma principu, rodot
taisnigus un samerigus risinajumus;

7.4.3.darba pienakumus pilda atbildigi un ripigi, apzinoties, ka ar savu darbibu
ietekmé kopigos pasvaldibas parvaldes darba rezultatu;

7.4.4.nodroSina lietderigu, saimnieciski izdevigu, produktivu, efektivu un sabiedribas
interesem atbilstoSu darbibu;

7.4.5.pardomati, pamatoti un taupigi rikojas ar nodoklu maksataju naudu, valsts mantu
un resursiem;tiesiski piepem lémumus:

7.4.5.1. darbinieka riciba un [émumi ir pamatoti vienigi ar normativajiem aktiem;
7.4.5.2. darbinieka riciba un [émumi ir pardomati, pamatoti un tiesiski;
7.4.5.3. darbinieks sniedz patiesu informaciju jebkurai personai amata pienakumu
izpildes laika;
7.5. profesionali un efektivi:

7.5.1. darbinieks izmanto un attista paSvaldibas darba nepiecieSamas kompetences,
prasmes un zinasanas, parpem nozares un privata sektora labo praksi un
starptautisko pieredzi;

7.5.2. darbinieks ir mérktiecigs un orientéts uz rezultatu;

7.5.3. darbinieks strada efektivi, izvirzito mérki un kvalitativu rezultatu sasniedzot
ar iesp&jami maziem resursiem,;

7.5.4. darbinieka riciba, I€mumi un viedokli ir pamatoti un izsverti, balstiti
situacijas analizg, objektivos faktos un datos;

7.5.5. darbinieks ir atverts parmainam un iesaistds jaunu pieeju un inovaciju
izmantosana pasvaldibas darba;

7.5.6. darbinieks tiecas uz klientu izcilu apkalpoSanu, lai ikkatrs saskarsmé ar
pasvaldibu biitu apmierinats ar sanemto pakalpojumu;

7.5.7. darbinieks tiecas mazinat administrativo slogu un ievérot principu "konsulté
vispirms";
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7.6. atklati un ieverojot sabiedribai pieejamas valsts parvaldes principu:

7.6.1.

7.6.2.

7.6.3.

darbinieks iesaistas, lai sabiedribai ir viegli pieejama vispusiga, aktuala un
viegli uztverama informacija par valsts parvaldes darbu;

darbinieks atbilsto$i normativo aktu nosacijumiem plano un nodroSina
efektivu sabiedribas lidzdalibu pasvaldibas parvaldes darba un I€mumu
pienemsSana. Laikus apzina ieinteres€tas puses un izmanto piemerotas iesaistes
formas un metodes, dodot iesp&ju paust viedokli un ietekméet Iémumus, ka art
nodroSina atgriezenisko saiti, izvertgjot lidzdalibas rezultatus;

ieverojot atklatibu pret sabiedribu, darbinieks nesniedz ierobezotas
pieejamibas un konfidencialu informaciju, ka ar nepatiesu, maldinosu vai
neparbauditu informaciju. Informaciju, kas iegiita, veicot darba pienakumus,
darbinieks neizmanto citiem noliikiem, kas nav saistiti ar amata pienakumiem,;

7.7. ieverojot sadarbibas principu:

7.7.1.

7.7.2.

7.7.3.

7.7.4.

7.8.

7.8.1.

7.8.2.

7.8.3.

7.8.4.

7.8.5.

darbinieks darbu pasvaldiba veic ka kopigos mérkos balstitu komandas darbu,
kas ietver saliedétibu un saskanotu ricibu;

darbinieks veido ciena un kolegialitate balstitas attiecibas ar citiem
darbiniekiem un iestadém, izrada iniciativu un elastibu;

darbinieks ir atklats pret citiem darbiniekiem un citam iestadém, veicina
savstarp&ju komunikaciju un informacijas apmainu;

darbinieks iesaistas jautajumu risinasana, kas skar vairakas struktiirvienibas,
iestades vai nozares, ir atverts sadarbibas iniciativam ar citu jomu
specialistiem;

ilgtsp&jigi un ievero sabiedribas labklajibas principu:

darbinieks ar savu darbu sekmé pasvaldibas ilgtsp&jigu attistibu un sabiedribas
labklajibu, nodrosinot labu mantojumu nakamajam paaudzeém,;

darbinieks nem v&ra un prasmigi lidzsvaro dazadu iesaistito pusu, nozares un
pasvaldibas kopgjas intereses;

darbinieks veido pardomatu un paredzamu tiesisko regul&jumu, vispusigi
izvert§jot ieguvumus, riskus un piemérosanu praksg;

darbinieks doma stratégiski un elastigi, sp&j pielagoties parmainam sabiedriba
un globalajiem procesiem;

darbinieks sekmé Latvijas vertibu un tradiciju ievérosanu;

7.9. darbinieks savos izteikumos ir lojals pasvaldibai, Latvijas Republikai un tas
Satversmei. Ar profesionalo darbibu saistitajos publiskajos izteikumos darbinieks
ievéro Etikas kodeksd noteikto un paSvaldibas viedokli pauz, ja no paSvaldibas
sanemts tieSa vaditdja vai citas augstak stavoSas pasvaldibas amatpersonas
deleg&jums un attiecigais viedoklis ieprieks p&c iesp&jas saskanots ar Ropazu novada
pasvaldibas Centralas administracijas Sabiedrisko attiecibu nodalu. NepiecieSamiba
saskanot ar augstak stavosu pasvaldibas amatpersonu neattiecas uz deputatiem;

7.10.

Atbilstosi arpus amata pienakumu pildiSanas:

7.10.1. ar amata vai darba pienakumiem nesaistitas darbibas (pieméram, papildu
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darbs, studijas, daliba biedriba) darbinieks veic ta, lai tas netrauc€tu amata
vai darba pienakumu veikSanai;

7.10.2. arpus amata vai darba pienakumu pildiSanas darbinieks rikojas ta, lai
nemazinatu pasvaldibas reputaciju un uzticésanos tai;

7.10.3. darbinieks ar1 ka privatpersona izturas godpratigi, ievérojot likumos un citos
normativajos aktos noteiktas prasibas;

7.10.4. darbinieks neatsaucas uz savu amatu vai darbavietu, lai Istenotu savas
intereses ar amata vai darba pienakumu pildiSanu nesaistitas situacijas un
tadgjadi giitu kadas prieksrocibas.

8. PaSvaldibas domes prickSsedetajs, domes prickssedetaja vietnieki, izpilddirektors,
izpilddirektora vietnieks, iestazu vaditaji papildus Etikas kodeksa 7.punkta min&tajam:

8.1. veicina darbinieku izpratni par pasvaldibas veértibam un &tisku ricibu;

8.2. vienmeér rikojas saskana ar tam prasibam, kuras izvirza padotajiem,;

8.3. ar savu pieméru motivé darbinieku sekmigai darbibai un veicina darbinieku
atbildigu attieksmi pret amata pienakumiem;

8.4. neizrada Ipasu personisku labvelibu vai nelabvélibu atseviskiem darbiniekiem.
III. Darbinieku uzvedibas pamatprincipi

9. Darbinieku savstarpgjas attiecibas ir balstitas uz profesionalitati, cienu un sadarbibu,
sniedzot nepiecieSamo palidzibu amata pienakumu izpildé un veicinot kolegialitati, kas
nepielauj augstpratibu, launpratigu kolégu uzticé$anas izmantos$anu, diskrimingjosu ricibu
attieciba pret citadu nacionalo vai socialo izcelsmi, dzimumu, vecumu, politisko un
religisko parliecibu, ka arT citiem apstakliem.

10. Darbinieks nepielauj savu kolégu goda vai cienas aizskar$anu, pazemosanu, publisku
kritiku vai cinisku attieksmi.

11. Darbinieks ir pieklajigs un korekts attiecibas ar kolégiem, apmeklétajiem un sabiedribu
kopuma. Darbinieks rikojas ta, lai tiktu vairota sabiedribas uzticiba pasvaldibai.

12. Darbinieks ir laipns un pieklajigs, neaizskar personas godu un nepazemo vinu, neizturas
ciniski pret vipa v@lmém un vajadzibam, uzskatiem un parliecibu. Atbildot uz
korespondenci (taja skaitd elektroniska pasta v€stulém), telefona zvaniem, darbinieks
censSas biit izpalidzigs, savas kompetences ietvaros atbild uz uzdotajiem jautajumiem. Ja
darbinieks nevar atbildét uz uzdotajiem jautajumiem, janorada cits darbinieks vai institiicija,
kas ir kompetenta attieciga jautajuma risinasana.

13. Darbinieks sadarbojas ar kol€giem, sniedzot un sanemot nepiecieS§amo palidzibu
profesionalo pienakumu izpild€, un launpratigi neizmanto kolégu uzticésanos. Darbinieks
uzklausa iedzivotaju, kolégu viedokli, nepiecieSsamibas gadijuma izmanto to sabiedribas
interes@s, izvairas no augstpratibas un autoritaras ricibas, ievéro demokratijas normas un
kolegialitates principus.

14. Darbinieks konflikta situacija rikojas objektivi, izvertgjot visu iesaistito pusu argumentus
un méginot rast atraku, profesionalaku konflikta risinajumu sabiedribas intereses.
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15.

16.

17.

18.

19.

Darbinieks ir korekts un sp&j noskirt profesionalas attiecibas no privatajam.

Darbinieks lieto pasvaldibas ipasumu ekonomiski un racionali, nelauj to savtigi izmantot
citam personam. Darbinieks neizmanto interneta, talruna sakarus vai jebkurus citus
pasvaldibas riciba esoSos materialos resursus ar amata pienakumu izpildi nesaistitam
vajadzibam.

Darbinieks kopj savu runas, rakstu un valsts valodas prasmi, nelieto tadus izteikumus un
neatbalsta tadu ricibu, ko var uztvert ka aicinajumu uz pretlikumigu ricibu.

Arpus darba laika darbinieka uzvediba ir tada, kas nerada Saubas par vina sp&jam godpratigi
veikt savus amata pienakumus.

Darbinieks savtigos noliikos neizmanto padota un vaditaja kolegialas attiecibas, ka ari
kolegu nekompetenci, kliidas vai pieredzes trikumu.

IV.  Domes deputatu politiskas etikas pamatprincipi

Pildot deputata amata pienakumus, papildus Etikas kodeksa II. un II1. nodala definétajiem
profesionalas &tikas un uzvedibas pamatprincipiem (nav attiecinams uz politisko
piederibu un politisko partiju intereSu lob&sanu), domes deputats:

19.1.1r morali atbildigs par savu ricibu (runam, jautajumiem, debatém, balsojumiem u.c.).
Deputats nevar aizbildinaties ar citu personu ietekmi, lai attaisnotu balsojumu;

19.2.publiskos izteikumos izvairas no vardiem, zestiem un citadas ricibas, kas var biit
aizskarosa, ka ar1 nelieto apvainojosus vai ar domes deputata statusu nesavienojamus
izteicienus;

19.3.balstas uz pilnigiem, no uzticamiem avotiem ieglitiem un apstiprinatiem faktiem, to
objekttvu interpretaciju un argumentaciju, sava viedokla pauSana neizmanto
sagrozitu informaciju vai tikai dalgju deputatam zinamo faktu atklasanu;

19.4.nelieto tadus izteikumus un neatbalsta tadu ricibu, ko var uztvert ka aicinajumu uz
pretlikumigu, zemisku un amoralu darbibu. Deputats respekte cilvektiesibas un
argumentacijai neizmanto atsaukSanos uz sava oponenta dzimumu, vecumu, adas
krasu, religisko parliecibu, socialo un nacionalo izcelsmi vai veselibas stavokli un
citiem Iidzigiem $aja punkta nemin&tiem apstakliem;

19.5.neizmanto savu stavokli, lai prettiesiski ietekmétu pasvaldibas un tas dibinato iestazu
l[emumus;

19.6.godpratigi un pardomati izmanto savas tiesibas pieprasit paskaidrojumus un
dokumentus, un sniegt priekslikumus jebkuru, tai skaita domes dibinatu uzpémumu
un iestazu amatpersonam. [zmantojot §1s tiesibas, deputats nepielauj administrativo
resursu nelietderigu izmantoSanu un nepamatotu iestazu un uzpémumu darbibas
trauc€Sanu. Deputats neizmanto §is tiesibas savu intereSu apmierinasanai un
apzinatai uzpémuma, iestades vai amatpersonas reputacijas grausanai;

19.7. atturas no iesaistiSanas tadu jautajumu izskatiSana, ja izskatamais jautajums un
pienemamais 1émums skar deputata privatas intereses;

19.8. saskarsmé ar paSvaldibas darbiniekiem, iestazu un struktiirvienibu vaditajiem un
citam personam komunikacija un izteikumos neizturas augstakstavosi, pavélnieciski
un augstpratigi;
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20.

21.

19.9.

19.10.
19.11.
19.12.
19.13.

amata pienakumu izpildei pieskirto pasvaldibas mantu un Iidzeklus lieto atbildigi un
racionali;

paklaujas sabiedrisko kartibu uzturo$o amatpersonu likumigam prasibam;

uztur pastavigu un atklatu saikni ar sabiedribu;

ir atsaucigs attieksme pret sabiedribu un plaSsazinas lidzeklu parstavjiem;
neizvairas no atbildé€Sanas uz jautajumiem, izpemot jautdjumus, kas skar

konfidencialu informaciju vai viga un citu personu privato dzivi.

V. Darbinieka tiesibas, pienakumi un atbildiba

Darbinieka tiesibas:

20.1.

20.2.

20.3.
20.4.
20.5.
20.6.

20.7.
20.8.

patstavigi pienemt Il€mumus vai piedalities I€mumu pienemsana atbilstosi
profesionalajai un amata kompetencei;

brivi izteikt un argumentéti aizstaveét viedokli atbilstoSi profesionalajai un amata
kompetencei;

sanemt no kolgégiem &tisku un cienpilnu attiecksmi;
sanemt objektivu paveikta darba noveért€§jumu un cienas apliecinajumu;
sanemt amata pienakumu un uzdevumu veikSanai nepiecieSamo informaciju;

atteikties izpildit vadibas dotos uzdevumus, ja tie ir pretruna normativajiem aktiem
vai Etikas kodeksu;

uz privatas dzives neaizskaramibu;

konsultéties ar Etikas komisiju, ja darbiniekam rodas Saubas par iecerétas ricibas
atbilstibu &tikas prasibam.

Darbinieka pienakumi:

21.1.
21.2.
21.3.
21.4.

21.5.
21.6.

21.7.

21.8.

21.9.

ieverot visparpienemtas uzvedibas normas ka darba laika, ta arpus t3;

nepielaut mobinga un bosinga izpausmes pasvaldiba;

izradit paSiniciativu kadas ricibas vai darbibas uzlaboSanai;

risinat ar darbu saistitus jautajumus un uzklausit citu uzskatus savstarpgjas cienas,
atklatibas, sapratnes un kolegialitates gaisotng;

atzit ne€tisku ricibu un labot savas kliidas;

darit visu iesp&jamo savas kompetences ietvaros, lai nepielautu citu darbinieku
nelikumigu ricibu pasvaldiba;

inform&t kolégus par profesionali aktualam t€mam un dalities pieredzg, kas var but
noderiga arT citiem darbiniekiem;

ievérot darba videi piemérotu pieklajigu, lietiSku uzvedibu, gérbsanas stilu, atbilstosi
lietiSkajai etiketei, kas veicinatu sabiedribas uztic€sanos pasvaldibai;

izvairities no situacijam, kas morala zina rada divdomigu vai pretrunigu iespaidu,
neatbilst visparpienemtam uzvedibas normam un tadejadi kait€ pasvaldibas
darbinieku statusam, prestizam, reputacijai vai pasvaldibas telam kopuma;

21.10. izvairities no situacijam, kas var radit intereSu konfliktu vai korupcijai labveligus
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22.

23.

apstaklus;

21.11.veicinat kolegialas savstarpgjas attiecibas, neiesaistities intrigas, dazadu
destruktivu grup&jumu veidoSana kolektiva;

21.12. konstruktivi, bez fiziskas un emocionalas vardarbibas vai aizkaroSas ricibas, risinat
konfliktsituacijas;

21.13. ar pasvaldibas finansu lidzekliem un mantu rikoties atbilsto$i normativajos aktos
noteiktajiem mérkiem un normativajos aktos paredzg&taja kartiba;

21.14. Darbinieks nodros$ina klientam iesp&ju sanemt kvalitativu paSvaldibas pakalpojumu
atbilstoS§i normativajos aktos noteiktajam funkcijam. Kvalitativa pakalpojuma
sniegSana izpauzas ka:

21.14.1. darbinieka atbilstoSa riciba un attiecksme, apkalpojot klientu gan klatieng,
gan neklatieng;

21.14.2. laipna attieksme, pieméram, ludzot klientam uzgaidit, ja nav iesp&jama
tiliteja apkalposana;

21.14.3. prasme klientam saproto$a veida pilnvertigi izskaidrot ar pasvaldibu
funkciju izpildi saistitos interesgjosos jautajumus;

21.15. ja ir pamats uzskatit, ka kada darbinieka riciba neatbilst &tikas kodeksam,
par to informé&t attiecigas iestades vaditaju vai augstaku amatpersonu,
Etikas komisiju.

Darbinieks ir atbildigs:

22.1.par nepatiesas un nepilnigas informacijas izpauSanu, kas grauj vai pasliktina
pasvaldibas t€lu sabiedriba;

22.2.par pasvaldibas jauno darbinieku iesaistiSanu kolektiva, daloties ar tiem savas
profesionalas zinasanas, pieredz€ un praksg;

22.3.par Etikas kodeksa noteikto normu ievérosanu.

Pasvaldibas domes priekSsédetaja, domes priekSsédetaja vietnieku, izpilddirektora,
izpilddirektora vietnieka un iestades vai struktiirvienibas vaditaju tiesibas un pienakumi
(papildu Etikas kodeksa mingtajiem noteikumiem):

23.1.nepielaut bosinga/mobinga izpausmes pasvaldiba;

23.2.inform&t padotos par turpmako iestades vai struktiirvienibas ricibu un attistibas
perspektivam, ka ari sniegt darbiniekiem darbam nepiecieSamo un citu aktualo
informaciju;

23.3. veicinat darbinieku iesaistiSanos paSvaldibas attistiba, sekmét profesionalo
izaugsmi un Iniciativu, ieinteresétibu pienakumu veikSana un sniegumu
pilnveidoSana;

23.4. veicinat profesionalo zinaSanu péctecibu;

23.5. atbalstit darbinieka radoSo pieeju un iniciativu,

23.6. darbinieka kltuidaino ricibu parrunat individuali;

23.7. regulari izvertet meérku izpildi, darbinieku iesaisti un klientu/apmekletaju
apmierinatibu, lai pastavigi uzlabotu pasvaldibas, tas iestazu darbu.
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

VI.  Atklatiba sazipa ar intereSu parstavjiem (lobétajiem)
Darbinieks informé tieSo vaditaju un pasvaldibas vadibu (domes prieks$sédetaju un/vai

izpilddirektoru) par paredzamo tikSanos ar intereSu parstavi, ka art dara zinamu informaciju,
kas sanemta no intereSu parstavja. Sis nosacijums neattiecas uz deputatiem.

Darbinieks sazina ar intereSu parstavi, kas versta uz to, lai ietekm&tu publiska lémuma
ierosinasanu, pienemsanu vai piem&roSanu un neizriet no normativajos aktos noteiktajam
lémumprojektu saskanosanas un sabiedribas lidzdalibas nodroSinaSanas procediiram,
ievéro vienlidzibas un godpratibas principu, ka arf ir atklats pret sabiedribu.

Darbinieks nodrosina vienlidzigas iesp€jas sanemt informaciju un sazinaties ar pasvaldibu
visiem intereSu parstavjiem.

Pasvaldiba nodrosina atklatibu gan sazina ar interesu parstavjiem, gan sniedzot informaciju
(publicgjot pasvaldibas timekla vietn€) par tiem, ar kuriem notikusi sazina — kadu personu
intereses vini parstav, vinu izteiktajiem priekslikumiem un kada veida tie nemti véra.

Ja dokumenta izstrad@ vai pienemsana ir nemts vera interesu parstavja priekslikums, to
norada ar to saistitaja dokumenta.

VII. Attieksme pret davanam un ziedojumiem

Darbinieks nepienem davanas, atlaides un izklaides piedavajumus, ka art labvélibas vai
pateicibas izpausmes, kas pielidzinamas davanai, ja tas var ietekmét vai radit Saubas par
kada amata pienakuma vai uzdevuma izpildes, vai paSvaldibas pienemto [émumu likumibu.

Darbiniekam ir atlauts pienemt davanas, ziedojumus oficialo darba viziSu laika un citos
gadijumos, ieverojot likuma “Par intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu
darbiba” noteiktos davinajuma, ziedojuma pienemsanas ierobezojumus un iekSgjos
noteikumos noteikto kartibu.

Ja davana nodota slépta veida, nekavejoties pec §1 fakta konstat€Sanas darbinieks par to
rakstveida zino tieSajam vaditajam, zinojuma noradot iesp&jami pilnigu informaciju par
davanu.

VIII. Riciba arpus amata pienakumu pildiSanas

Ar amata pienakumiem nesaistitas darbibas darbinieks veic ta, lai tas netrauc€tu amata
pienakumu veikSanai.

Arpus amata pienakumu pildisanas darbinieks rikojas ta, lai nemazinatu pasvaldibas
reputaciju un sabiedribas uztic€Sanos pasvaldibai kopuma.

Publicgjot informaciju socialajos tiklos, darbinieks ievero visparpienemtas &tikas normas.
Darbinieks socialajos tiklos nepublic€, nedalas, nekomente, tai skaita nelieto dazadas
emocijzimes, informaciju, kas varétu radit Saubas par darbinieka objektivitati un negativi
ietekmét pasvaldibas reputaciju.

Situacija, kad darbinieka privatais profils socialaja tikla ir identific€jams ka pasvaldibas
darbinieka vai, iesp&jams, pasSvaldibas darbinieka profils (pieme&ram, pasvaldiba/tas
iestades noraditas ka darba vieta, profila ipasSnicks regulari reage uz pasvaldibas
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36.

37.

38.

39.

40.

41.

ierakstiem, darbinieks paSvaldiba ienem amatu, kas saistits ar pietickami plasu
atpazistamibu u.tml.) uz darbinieka aktivitatém/ricibu socialaja tikla ir pilna méra
attiecinams $aja Etikas kodeksa un pas$valdibu darbibu reguljo$os normativajos aktos
noteiktais. Pauzot viedokli arpus amata pienakumu pildiSanas, tai skaita socialo tiklu
privatos profilos, darbiniekam jasniedz parbaudita informacija, jalieto cienpilni
izteiksmes Iidzekli, veicinot izpratni par pasvaldibas lomu un darbibu kopuma.
Darbinieks ka privatpersona ikdiena, ka ari tieSas konfrontacijas vai provokacijas
situacijas izturas pieklajigi, ar cienu, ieveérojot visparpienemtas uzvedibas normas.
Darbinieks tiesi vai netiesi neatsaucas uz savu amatu vai darbavietu, lai istenotu personigas
intereses ar amata pienakumu pildiSanu nesaistitas situacijas un tad€jadi giitu kadas
prieksrocibas.

Darbinieki arpus amata pienakumu pildisanas komunikacija ar citam personam, tai skaita
ar politiski nozimigadm personam, personam, kas ienem nozimigu publisku amatu, valsts
varas augstakajam amatpersonam u.c. personam, nodro$ina, ka $1 komunikacija nerada
Saubas par darbinieka objektivitati pret valsti un paSvaldibu, ka arT negativi neietekmé
pasvaldibas reputaciju, nerada korupcijas un interesu konflikta riskus.

IX. Etikas kodeksa normu parkapumu izskati$ana

Etikas vai uzvedibas normu parkapuma gadijuma personam ir tiesibas iesniegt siidzibu

attiecigas iestades vaditajam, kura padotais ir parkapis etikas vai uzvedibas normu, bet par

pasvaldibas deputatu — domes priekSsedétajam, ja parkapums noticis publiska vid€ (darba
sanaksmes vai s€des laika, ka ar1 pasvaldibas rikota publiskaja pasakuma).

Sanemto iesniegumu vai stidzibu izskata $adi:

40.1. par domes priek$sédetaju — pasvaldibas domes izveidota pastaviga Etikas komisija;

40.2. par domes priekssédetaja vietniekiem, domes deputatiem — paSvaldibas domes
izveidota pastaviga Etikas komisija;

40.3. par pasSvaldibas izpilddirektoru — pasvaldibas domes izveidota pastaviga Etikas
komisija;

40.4. par izpilddirektora paligu kapitalsabiedribu un agentiiru parvaldibas jautajumos,
izpilddirektora vietnieku, ieks€ja audita nodalas darbiniekiem, pasvaldibas iestazu
vaditajiem — pasvaldibas izpilddirektors vai ar izpilddirektora rikojumu izveidota
gtikas komisija, ja izskatamo siidzibu nevar vienpersoniski izskatit un objektivi
atrisinat;

40.5. par pasvaldibas iestazu darbiniekiem — attiecigas paSvaldibas iestades vaditajs vai
ar izpilddirektora rikojumu izveidota &tikas komisija, ja izskatdmo stdzibu nevar
vienpersoniski izskatit un objektivi atrisinat;

40.6. par barintiesas darbinieku (amatpersonu vai darbinieku) — pasvaldibas domes
izveidota pastaviga Etikas komisija un ta pieaicina Latvijas Barintiesu darbinieku
asociacijas delegetu parstavi piedalities stidzibas lietas izskatiSana ar padomdevéja
tiestbam.

Ja darbinieka (iznemot domes deputatus) riciba ir pretruna ar Etikas kodeksa normam un
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42.

43.

44,

45.
46.
47.

48.

49.

taja ir disciplinara parkapuma pazimes, pret darbinieku ierosina disciplinarlietu un
pieméro Darba likuma normas (nav attiecinams uz deputatiem).

Etikas vai uzvedibas normu parkdapuma gadijuma darbiniekam ir tiesibas iesniegt
iesniegumu vai siidzibu pasvaldibas vadibai (iestades vaditajam, domes priekSsédetajam
vai pa§valdibas izpilddirektoram). Iesnieguma vai siidziba par Etikas kodeksa parkapumu
norada iesniedzgja vardu, uzvardu, dzivesvietas adresi un talruna numuru, darbinieka, par
kuru ir iesniegums vai stidziba, vardu, uzvardu, amatu, parkapuma bitibu, pieradijumus,
kas apliecina parkapumu un citu ar parkapumu saistitu informaciju.

Par sapemto iesniegumu vai stdzibu tiek informéts darbinieks, par kuru sapemts
iesniegums vai stidziba, vienlaikus pieprasot no darbinieka rakstveida paskaidrojumu.

Darbinieka atbildiba ir individuala un atbilstoSa konkrétam gadijumam. Izvertgjot
atbildibas pakapi, nem véra darbinieka kompetenci un ricibu.

X. Nosléguma jautajumi

Atzit par speku zaudgjusu Ropazu novada pasvaldibas 2022.gada 3.marta Etikas kodeksu.
Etikas kodekss ir pieejams paSvaldibas timek]a vietné www.ropazi.lv.

Ikvienam darbiniekam ir tiesibas vérsties pa$valdiba ar priekslikumiem Etikas kodeksa
grozijumiem.

Ja paSvaldibas iestade ir apstiprinajusi savu Etikas kodeksu, tad paSvaldibas iestade

pieméro savu apstiprinato Etikas kodeksu tiktal, ciktal tas nav pretruna ar $1 Etikas
kodeksa nosacijumiem.

Ja pasvaldibas iestadei ir saistoSas ar€jos normativajos tiesibu aktos noteiktas specialas
normas &tikas principu un uzvedibas standartos, tad §1 Etikas kodeksa normas pieméro
tiktal, ciktal tas nav pretruna ar specialajam normam, kas noteiktas argjos normativajos
tiesibu aktos.

Ropazu novada pasvaldibas
domes priekssedetaja V.Paulane
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