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IEKSEJIE NOTEIKUMI

2024.gada 18.septembri Nr. 1.3/24/44

APSTIPRINATS

ar Ropazu novada pasvaldibas domes
18.09.2024. lemumu Nr.3528
(protokols Nr.105/2024)

Par amatu savienoSanas atlauju izsniegSanas kartibu un intereSu konflikta riska
novérsanu RopaZu novada pasvaldiba

Izdoti saskana ar Pasvaldibu likuma 50. panta pirmo
dalu; likuma ,, Par interesu konflikta noversanu valsts
amatpersonu darbiba” 6.pantu; Ministru Kabineta
2017.gada 17.oktobra noteikumu Nr.630 “Noteikumi
par ieksejas kontroles sistemas pamatprasibam
korupcijas un interesu konflikta riska noversanai
publiskas personas institicija” 8.3.3.punktu

I.  Visparigie jautajumi

1.  Noteikumi nosaka kartibu, kada Ropazu novada paSvaldibas amatpersonas un darbinieki:
1.1. pazino par savu atraSanos intereSu konflikta situacija;

1.2. pazino par valsts amatpersonas amata savieno$anu ar citu amatu (t.sk. uzn€muma
vail darba ligumu, pilnvarojuma uznemsSanos, saimnieciskas darbibas veikSanu
u.tml.);

1.3. pazino par amatu pie cita darba devgja, biedriba, nodibinajuma vai citur;

1.4. 1izverte intereSu konflikta risku un izsniedz amatu savienoSanas atlaujas.

2. Noteikumi attiecas uz visam Ropazu novada pasSvaldibas domes (turpmak — Domes),
pasvaldibas iestazu, t.sk. agentiru un kapitalsabiedribu (turpmak visi kopa saukti —
iestade) amatpersonam un darbiniekiem, ciktal konkrétais reguléjums attiecinams uz
amatpersonu vai darbinieku. PaSvaldibas iestadém, nemot véra to specifiku, iestades
struktiiru un amatpersonu vai darbinieku kompetenci, ir tiesibas preciz€t noteikumos
noteiktas normas, izdodot atseviSku rikojumu vai iek$&jo normativo aktu.

3. Par amatpersonu uzskatams darbinieks, kur$ saskana ar likumu ,,Par interesu konflikta
noverSanu amatpersonu darbiba” (turpmak — Likums):

3.1. ienem amatu, kas Likuma izpratne ir amatpersonas amats;
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3.2. pildot amata pienakumus ir Likuma noteiktas tiesibas un pienakumi.

Par amatpersonu uzskatams ari darbinieks, kur§ uz laiku pilda amatpersonas amata
pienakumus. Attieciba uz §adu darbinieku piemérojami tie Likuma paredzetie noteikumi,
kuri attiecas uz amatpersonu, kuras amata pienakumus ta pilda.

Pasvaldiba izveidotie amati, kuriem noteikts amatpersonas statuss, tiek noteikti ar
pasvaldibas izpilddirektora rikojumu.

Pasvaldibas iestades vaditaja pienakums ir nodroSinat, ka pirms personas pienemsanas
darba vai apstiprinasSanas amata persona tiek informéta par to, ka attiecigais ienemamais
amats ir valsts amatpersonas amats. Ja persona tiek pienemta darba vai apstiprinata amata
ar Domes lémumu, $aja punkta min€to pienakumu veic Centralas administracijas
Juridiska, publisko iepirkumu un personalvadibas departamenta Personala vadibas nodala
(turpmak — Personala vadibas nodala).

Pasvaldibas iestades vaditaja pienakums ir nodro$inat, ka darbinieks, uzsakot darba
tiesiskas attiecibas, tiek iepazistinats ar pasvaldibas un iestades iek$€jiem normativajiem
aktiem, tai skaita $§iem noteikumiem un Etikas kodeksu. Attieciba uz iestade “Centrala
administracija” nodarbinatajiem un pasvaldibas iestazu vaditajiem So pienakumu veic
Personala vadibas nodala.

Metodisko atbalstu intereSu konflikta novérSanas un amatu savienoSanas jautajumos, ka
ar1 darbinieku apmacibas par intereSu konflikta jautajumiem organizé Personala vadibas
nodala, ievérojot Ministru kabineta 2017. gada 17. oktobra noteikumu Nr. 630
“Noteikumi par ieks€jas kontroles sistémas pamatprasibam korupcijas un intereSu
konflikta noveérSanai publikas personas institticija’’ 11. un 12. punkta noteiktaja kartiba.

Kartiba, kada darbinieks pazino par savu atrasanos intereSu konflikta situacija,
un amata uzdevuma izpildes nodoSana citam darbiniekam

Darbinieks atrodas intereSu konflikta situacija, ja, pildot amata pienakumus, darbiniekam:

9.1. japienem lémums vai japiedalas l[émuma pienemsana, vai javeic citas ar amata
pienakumiem saistitas darbibas, kas ietekm& vai var ietekmé&t darbinieka, ta
radinieku vai darjjumu partneru personiskas vai mantiskas intereses;

9.2. japienem lémums vai japiedalas l[émuma pienemsSana, vai javeic citas ar amata
pienakumiem saistitas darbibas attieciba uz komercsabiedribam, kuru dalibnieks,
akcionars, biedrs, parraudzibas, kontroles vai izpildinstitiicijas loceklis ir Sis
darbinieks vai tas radinieks, vai par to, ka pats darbinieks vai tas radinieks ir
individualais komersants, kas sanem Ropazu novada paSvaldibas publisko
iepirkumu, partneribas iepirkumu, sabiedrisko pakalpojumu sniedz€ju iepirkumu,
Ropazu novada paSvaldibas finanSu lidzeklus u.c., iznemot gadijumus, kad tos
pieskir atklata konkursa rezultata.

Ja amatpersona vai darbinieks konstaté, ka atrodas interesu konflikta situacija, ta

nekav@joties, bet ne velak ka septinu darba dienu laika no briza, kad tiek konstatéts fakts

par atrasanos intereSu konflikta situacija, iesniedz rakstveida iesniegumu Noteikumu
11.punkta minétajai amatpersonai vai Domei, noradot:

10.1. vardu, uzvardu un amatu;

10.2. amata pienakumos ieklauto darbibu, kuras veik$ana pats darbinieks, radinieks vai
darfjuma partneris ir mantiski vai personiski ieinteresets;

10.3. ieintereséto personu:

10.3.1. fiziskai personai - vardu, uzvardu, radniecibas pakapi, amatu;
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10.3.2. juridiskai personai - nosaukumu, registracijas numuru, juridisko adresi.

Interesu konflikta novérSanas jautajumu izskata:

11.1. Dome — attieciba uz Domes priekssédetaju;

11.2. Domes priekSseédetajs - attieciba uz Domes priekSseédétaja vietnieku, Domes
deputatu, pasvaldibas izpilddirektoru, paSvaldibas izpilddirektora vietnieku;

11.3. pasvaldibas izpilddirektors — attieciba uz pasvaldibas iestazu vaditajiem, t.sk.,
agentiru  vaditajiem, kapitalsabiedribu valdes locekliem un pa$valdibas
izpilddirektora paklautiba esoSajiem pasvaldibas administracijas darbiniekiem;

11.4. pasvaldibas iestades vaditajs — attieciba uz attiecigaja iestadé nodarbinatajiem;

11.5. pasvaldibas kapitalsabiedribas valdes loceklis — attieciba uz attiecigaja
kapitalsabiedriba nodarbinatajiem.

P&c Noteikumu 10.punkta minéta iesnieguma sanemsanas:

12.1. Domes priek$sedétajs tuvakaja Domes sédé ieklauj jautajuma izskatiSanu domes
seédes darba kartiba;

12.2. Noteikumu 11.2.-11.5. punkta minéta amatpersona nekavgjoties, bet ne vélak ka
piecu darba dienu laika, savas kompetences ietvaros ar rikojumu uzdod intereSu
konflikta situacija eso$as amatpersonas vai darbinieka funkciju vai uzdevumu
izpildi citai amatpersonai vai darbiniekam.

Noteikumu 12.2.apakSpunkta kartiba norikotais darbinieks nedrikst biit padotibas

attiecibas ar amatpersonu vai darbinieku, kur§ veic intereSu konflikta eso$as

amatpersonas vai darbinieka pienakumus.

Par intereSu konflikta noverSanas neievéroSanu paredzéta disciplinara un/vai

administrativa atbildiba. Disciplinaro izmekl&Sanu pasvaldiba veic Noteikumu 11.punkta

minétas atbildigas personas. Administrativos parkapumus izskata Korupcijas noverSanas
un apkaroSanas birojs.

Domes priekSseédetajam, paSvaldibas izpilddirektoram, pasvaldibas iestades vaditajam,

agentiiras vaditajam un kapitalsabiedribas valdes loceklim ir pienakums atbilstosi savai

kompetencei nepielaut, lai amatpersonas vai darbinieki nonaktu interesu konflikta
situdcija un §ada situacija istenotu amata pilnvaras.

Amatu savienoSanas atlaujas izskatiSanas, sagatavoSanas un izsnieg§anas kartiba

Lai nodros$inatu amatpersonas darbibu sabiedribas interes€s, noverSot amatpersonas, tas
radinieku vai darfjumu partneru personiskas vai mantiskas ieinteresétibas ietekmi uz
amatpersonas l@mumiem un ricibu, amatpersona ir tiesiga pildit citu amatu tikai Likuma
noteiktajos gadijumos.

Ja amatpersona, stajoties amata, kuram noteikts valsts amatpersonas statuss, vienlaikus
ienem citu amatu un $ada amatu savieno$ana ir pielaujama, amatpersonai ir pienakums
pirms iecel$anas, ievéléSanas vai apstiprinaSanas amata rakstveida iesniegt iesniegumu
par atlauju valsts amatpersonas amatu savienot ar citu amatu.

Ja amatpersona, kura amatam valsts amatpersonas statuss tiek noteikts péc tam, kad
pienemts Iémums par tas iecelSanu, ievéléSanu vai apstiprinasanu amata, vienlaikus ienem
citu amatu un $ada amatu savienoSana ir pielaujama, amatpersonai ir pienakums piecu
darba dienu laika no valsts amatpersonas statusa noteikSanas dienas iesniegt rakstveida
iesniegumu par atlauju valsts amatpersonas amatu savienot ar citu amatu.

Ja amatpersona vélas savienot valsts amatpersonas amatu ar citu amatu (uzp€muma
liguma noslégsana, pilnvarojuma uznemsanas, saimnieciskas darbibas veikSana), un sada
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amatu savienoSana ir pielaujama, pirms amatu savienoSanas uzsakSanas rakstveida
iesniedz iesniegumu atlaut amatpersonas amatu savienot ar citu amatu.

Iesnieguma par amatu savienoSanas atlaujas izsniegSanu (turpmak — Iesniegums) norada:
20.1. amatpersonas vardu, uzvardu, personas kodu;

20.2. pasvaldiba ienemamo amatu,

20.3. amatu, kura pildiSanai nepiecieSama amatu savienoSanas atlauja;

20.4. informaciju par darba vietas nosaukumu, registracijas numuru, adresi, kura tiks
veikti savienojama amata pienakumi;

20.5. amata pienakumus, kurus pildis cita amata;

20.6. amatu savienoSanas atlaujas terminu;

20.7. laiku, kura tiks veikti savienojama amata pienakumi (darba laika grafiks);

20.8. amata, kura pildiSanai nepiecieSama atlauja, ietekmi uz amatpersonas amata
pienakumu izpildi;

20.9. informaciju par to ka valsts amatpersonai pazinojams l€mums par atlaujas
izsniegSanu amatu savieno$anai;

20.10. apliecinajumu, ka amata pienakumu savienosana nerada interesu konfliktu, nav
pretruna ar valsts amatpersonai saistosam &tikas normam un nekait€s valsts
amatpersonas tieSo pienakumu pildiSanai.

Noteikumu 20. punkta min&to lesniegumu iesniedz instittcijai, kas amatpersonu iec€lusi,

ievel&jusi, apstiprinajusi amata vai pienémusi darba (turpmak — Atbildiga amatpersona):

21.1. Domei— Domes prieksseédétajs, Domes priek§sédétaja vietnieks, Domes deputats,

Domes izveidoto komisiju locekli, pasSvaldibas izpilddirektors, paSvaldibas
izpilddirektora vietnieks, pasvaldibas iestazu un agentiru vaditaji Uu.C.
amatpersonas, kuras amata iece] Dome;

21.2. pasvaldibas izpilddirektoram — kapitalsabiedribu valdes locekli, paSvaldibas

izpilddirektora paklautiba esoSie pasvaldibas administracijas darbinieki;

21.3. paSvaldibas iestades vaditajam — attiecigaja iestadé nodarbinatie;

21.4. paSvaldibas kapitalsabiedribas valdes loceklim — attiecigaja kapitalsabiedriba

nodarbinatie.

Ja amatpersona ienem vairakus valsts amatpersonas amatus, rakstveida atlauja sapemama

katram amatam, kura savienoSanai ar citu amatu saskana ar Likumu ir nepiecieSama

atlauja, 1iznemot Likuma noteiktajos gadijumos, kad nav nepiecieSamas citas atlaujas
attiecigo amatu savstarp€jai savienosanai.

Ja amata savienoSanai ir nepiecieSama atlauja, Atbildiga amatpersona izverté sanemto

lesniegumu un lemj par atlaujas izdoSanu amatu savienoSanai Likuma un Sajos

noteikumos noteiktaja kartiba.

Péc lesnieguma sanemSanas Atbildiga amatpersona vai atbildigas amatpersonas

rezolicija noraditais darbinieks parbauda, vai lesniegums satur Noteikumu 20.punkta

noradito informaciju. Ja lesniegums ir nepilnigs un to nepiecieSams precizét vai
papildinat, par to nekavgjoties pazino attiecigajai amatpersonai, noradot trikumus un
terminu trilkumu novérSanai.

Ne velak ka 10 (desmit) darba dienu laika pec Noteikumu 24.punkta noteiktas iesnieguma

parbaudes veiks$anas vai papildu informacijas sanems$anas, Atbildiga amatpersona vai

atbildigas amatpersonas rezollicija noraditais darbinieks sagatavo atzinumu, ietverot
amatu savienoSanas izvert€jumu. lesniegumu izskata ari amatpersonas tieSais vaditajs,
sniedzot viedokli par amatu savienoSanas atlausanu vai iebildumiem amatu savienosSanai.

Noteikumu 25.punkta mingto atzinumu sagatavo:
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26.1. Centralas administracijas Juridiska, publisko iepirkumu un personalvadibas

departamenta Personala vadibas nodala attieciba uz:

26.1.1. Domes priekssédetaju,

26.1.2. Domes priekSsédetaja vietnieku;

26.1.3. Domes deputatu;

26.1.4. Domes izveidoto komisiju locekliem;

26.1.5. pasvaldibas izpilddirektoru un izpilddirektora vietnieku;

26.1.6. paSvaldibas izpilddirektora paklautiba esosajam amatpersonam,;

26.1.7. paSvaldibas iestazu vaditajiem;

26.1.8. pasvaldibas agentiiru vaditajiem;

26.1.9. iestades “Centrala administracija” amatpersonam,
26.2. izpilddirektora paligs kapitalsabiedribu un agentiiru parvaldibas jautajumos -

attieciba uz pasvaldibas agentiiru vaditajiem un kapitalsabiedribu valdes locekliem;
26.3. pasvaldibas iestades vaditajs — attieciba uz attiecigas iestades amatpersonam;
26.4. pasvaldibas agentiiras vaditajs — attieciba uz attiecigas agentiiras amatpersonam;
26.5. pasvaldibas kapitalsabiedribas valdes loceklis — attieciba uz attiecigas

kapitalsabiedribas amatpersonam.
Noteikumu 26.punkta noteikta piekritiga iestade vai augstak stavo$a amatpersona
(turpmak - Atbildiga institicija) péc noteikumu 20. punkta min&ta iesnieguma
sanemsanas, viena ménesa laika un Likuma noteiktaja kartiba pienem l€émumu par
atlaujas izsniegSanu vai atteikSanos izsniegt atlauju amatu savienoSanai, noforméjot
lémumu Administrativa procesa likuma noteiktaja kartiba vai rezoliicijas veida.
Péc Noteikumu 25.punkta minéta atzinuma sagatavoSanas, atzinumu izverté€Sanai
iesniedz Domes priek$sédétajam, pasvaldibas izpilddirektoram, Pasvaldibas iestades vai
agentliras vaditajam vai kapitalsabiedribas valdes loceklim, (attiecigas rezoliicijas
autoram). Atbildiga amatpersona izskata iesniegto informaciju, tas atbilstibu normativo
aktu prasibam un piepem I€mumu par atlaujas amatu savienoSanai izsniegSanu vai
atteikumu savienot amatus.
Pirms tadas amatu savienoSanas atlaujas sanemsanas, kuru noformé rezolticijas veida,
Atbildiga institicija vai atbildigas amatpersonas rezoliicija noraditais darbinieks sagatavo
rakstveida izveértéjumu. Sada kartiba izsniegtas atlaujas un rakstveida izvertéjumu registre
personala lietvedibas sisttma “Kadri” attiecigas amatpersonas kartite. PasSvaldibas
lestad@s, agentlras un kapitalsabiedribas atlaujas registré iestadé vai kapitalsabiedriba
noteiktaja kartiba.
Atlauja amatu savienoSanai tiek sniegta uz visu amatu savienoSanas terminu, 1iznemot
gadijumus, kad valsts amatpersona lesnieguma ir noradijusi konkrtu, saku amatu
savienoSanas atlaujas terminu, vai uz laiku lidz ir mainijuSies tiesiskie vai faktiskie
apstakli, kas bija par pamatu valsts amatpersonai amatu savienoSanas atlaujas
sanemsanai.
Amatpersonai ir pienakums informét atlaujas izsniedz€ju, ja ir mainijusies tiesiskie vai
faktiskie apstakli, kas bija par pamatu valsts amatpersonai amatu savienoSanas atlaujas
sanemsSanai, ka arT ne retak ka reizi gada informét atlaujas izsniedz€ju par to, vai amatu
savienoSana tiek turpinata.
Ja péc tam, kad stajies speka 1émums par atlaujas izsniegSanu amatu savienoSanai, ir
mainijusies tiesiskie vai faktiskie apstakli, kas bija par pamatu [émuma pienemsanai,
atlaujas izsniedzgjs ir tiesigs atcelt [IEmumu par atlaujas izsniegSanu amatu savienosanai.
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Ja tiek pienemts [émums par atteikumu atlaut amatu savienosanu vai pienemts [émums,
ar kuru atcel 1@mumu par atlaujas izsniegSanu amatu savienoSanai, attieciga valsts
amatpersona Sos Iémumus ir tiesiga apstridet un parsiidzét Administrativa procesa likuma
noteiktaja kartiba. Leémuma apstridéSana vai parsiidz&éSana neaptur ta darbibu.
Lémumu par atlaujas izsniegSanu amatu savienoSanai iestade “Centrala administracija”
pievieno personala lietvedibas sistema “Kadri” attiecigds amatpersonas Kkartitg.
Pasvaldibas iestad€s un kapitalsabiedribas Lémumu registré iestade vai kapitalsabiedriba
noteiktaja kartiba.
Personai, kas p&c stasanas valsts amatpersonas amata vienlaikus ienem amatu, kura
savienoSana ar valsts amatpersonas amatu ir aizliegta, 7 (septinu) dienu laika ir pienakums
rakstveida:
35.1. pazinot Atbildigajai institticijai par to, ka ta ienem vienu vai vairakus amatus, kuru
savienoSana ar valsts amatpersonas amatu ir aizliegta;
35.2. iesniegt iestadei, kura ta ienem amatu, kura savienoSana ar valsts amatpersonas
amatu ir aizliegta, iesniegumu ar ligumu to atbrivot no attieciga amata.
Ja valsts amatpersonai ir atteikts izsniegt atlauju amatu savienoSanai un §1 amatpersona
jau ienem savienojamu amatu, ka arT gadijuma, ja atcelts Iémums par atlaujas izsniegSanu
amatu savienoSanai, valsts amatpersona 1 (viena) ménesSa laika iesniedz liigumu atbrivot
to no viena vai vairakiem amatiem, lai ieverotu Likuma noteiktos amatu savienoSanas
ierobezojumus.
Ja valsts amatpersonai ir atteikts izsniegt atlauju amata savienoSanai ar saimnieciskas
darbibas veikSanu, uzn€muma liguma vai pilnvarojuma izpildi un uznémuma ligums jau
ir stajies speka, ST amatpersona ir uzsakusi pilnvarojuma izpildi vai sakusi veikt
saimniecisko darbibu, ka arT gadijuma, ja atcelts Iémums par atlaujas izsniegSanu,
attieciga amatpersona, ja ta turpina pildit valsts amatpersonas amatu, saistiba ar kuru
atteikta amatu savienoSana, trIs méneSu laika izbeidz saimniecisko darbibu, uznémuma
ligumu vai uzsaka pilnvarojumu.
Ja amatu savienoSana ir aizliegta, amatpersona pienem lémumu turpinat esos$as darba
tiesiskas attiecibas un ienemt citu amatu, vai izbeigt darba tiesiskas attiecibas saskana ar
normativajos aktos noteikto.
Ne retak ka reizi gada Atbildiga institiicija veic izsniegto amata savienoSanas atlauju
parskatiSanu, kuras laika izverte, vai nav mainijusies tiesiskie un faktiskie apstakli, kadi
pastaveja atlaujas izsniegSanas bridi, un vai amatpersonas konkréta amata savienoSana
joprojam nerada intereSu konfliktu, nav pretruna ar amatpersonai saistoSam &tikas
normam un nekaité amatpersonas tieso pienakumu pildisanai.
Amatpersonai atvalinajuma vai jebkuras citas prombitnes laika, kad amatpersona nepilda
amata pienakumus, valsts amatpersonas statuss tiek saglabats un uz to attiecinami Likuma
noteiktie ierobeZojumi un aizliegumi.

IV. Amatpersonu saraksta grozijumu iesniegSanas kartiba

Pasvaldiba, tas iestades, agentiiras un kapitalsabiedribas normativajos aktos noteiktaja
kartiba nodroSina, lai tiktu sastaditi amatpersonu saraksti un to grozijumi.

Personala vadibas nodalas atbildigais darbinieks nodroSina paSvaldibas un tas iestazu
amatpersonu sarakstu un ta grozijumu iesniegSanu Valsts ien€mumu dienestam.
Pasvaldibas iestades vaditajs vai iestades vaditaja norikots darbinieks piecu darba dienu
laika informé Personala vadibas nodalu par izmainam iestades amatpersonu saraksta.
Iestades vaditajs ir atbildigs par laicigu zinu nodoSanu Personala vadibas nodalai.
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Pasvaldibas agentiras vai kapitalsabiedribas amatpersonu sarakstu un ta grozijumus
Valsts ienémumu dienestam iesniedz  attiecigas agentliras vai kapitalsabiedribas
atbildigais darbinieks.

V. Amatpersonu un darbinieku pienakumi

Amatpersonas pienakums ir sadarboties ar Atbildigo amatpersonu un institiciju un sniegt
nepiecieSsamo informaciju par faktisko apstaklu izmaindm p€c savas iniciativas vai
pieprasijuma.

Amatpersonai pasai ir pienakums izvertét Likuma un citos normativajos aktos noteiktos
ierobezojumus un aizliegumus.

Amatpersonai paSai amatu savienoSanas gadijuma ir pienakums nepielaut nonakSanu
interesu konflikta situacija un &tikas normu parkapumus sava darbiba.

Amatpersonas ir pilniba atbildigas par Likuma un citos normativajos aktos noteikto
prasibu izpildi un ierobeZojumu ievérosanu.

Amatpersonai ir pienakums atteikties no ta amata pienakumu veikSanas vai valsts
amatpersonas amata savienoSanas visos gadijumos, kad &tisku apsvérumu de| varétu tikt
apSaubita tas darbibas objektivitate un neitralitate, vai kaut kada veida tiek vai var tikt
skartas paSas amatpersonas, tas radinieku vai darfjjumu partneru intereses.

Ja darbinieks, kura amatam nav noteikts valsts amatpersonas statuss, ienem vai piekrit
ienemt amatu pie darba dev@ja, kas nav PaSvaldibas iestade (t.sk. pilnvarojuma
uznemsSanos vai saimnieciskas darbibas veik§anu) neatkarigi vai par So amatu ir noteikta
atlidziba, vinpam ir pienakums par 80 amatu informét darba dev&ju. Sada informacija
rakstveida iesniedzama darba dev&jam (2.pielikums), noradot iestades nosaukumu,
registracijas numuru, amatu un pienakumus, ka ari pienakumu izpildes laiku.
Nodarbinatajam ir pienakums apliecinat, ka amats neietekmes vina tieSo amata
pienakumu izpildi Pasvaldiba un neradis intereSu konfliktu.

VI. Nosleguma jautajumi

Ar Noteitkumu speka stasanos spéku zaudé ar Ropazu novada pasvaldibas domes
2021.gada 27.oktobra 1émumu Nr. 344 (prot. Nr.14/2021,49.§) apstiprinatais ieks€jais
normativais akts Nr.8 “Amatu savienoSanas atlauju izsniegSanas kartiba RopaZzu novada
pasvaldiba”.

Ropazu novada paSvaldibas domes prieks$sédetaja V.Paulane
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1. pielikums

Ropazi novada pasvaldibas
2024.gada __._

ieksejiem noteikumiem Nr.

ADRESATS:

(iestade)

(amats)

(vards, uzvards)
20 .gada

AMATPERSONAS IESNIEGUMS
PAR AMATU SAVIENOSANAS ATLAUJAS IZSNIEGSANU

Vards, uzvards

Personas kods

Deklarétas dzives vietas adrese

Elektroniska pasta adrese

(aizpilda, ja sis ir izvelétais sazinas lidzeklis)

Ludzu izsniegt atlauju savienot

(amatpersonas amats Ropazu novada pasvaldiba)

ar amatu:

Iestade:

Registracijas Nr.:

lestades statuss: [ ir publiska persona [ nav publiska persona

Ienemamais amats:

Galvenie amata pienakumi:

[] pielikuma pievienots amata apraksts

Amata pienakumu izpildei
paredzamais laiks
(darba laika grafiks)
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Papildus informacija par
savienojamo amatu

Atlaujas termins:

[J Apliecinu, ka amata pienakumu savieno$ana nerada intereSu konfliktu, nav pretruna ar valsts
amatpersonai saisto$am &tikas normam un nekait€s valsts amatpersonas tieSo pienakumu pildiSanai.

Lémumu par atlaujas izsniegSanu amatu savienoSanai lidzu:
[ ] nositit elektroniski uz iesnieguma noradito elektroniska pasta adresi;

|:| nositit ar pasta starpniecibu uz iesnieguma noradito deklargtas dzivesvietas adresi;

[ ] izsniegt personigi.

Paraksts:

Apliecinu, esmu informéts, ka datu parzinis ir Ropazu novada pasvaldiba, registracijas numurs LV90000067986,
Juridiska adrese Institita iela la, Ulbroka, Stopinu pagasts, Ropazu novads, LV-2130, kas veic personas datu
apstradi darba tiesisko attiecibu nodibindasanai un uzturésanai atbilstosi normativo aktu noteikumiem..

Papildu informaciju par minéto personas datu apstradi var iegiit Ropazu novada pasvaldibas timekla vietnes
Www.ropazi.lv sadald Pasvaldiba/Personas datu aizsardziba/ Pasvaldibas Personas datu aizsardzibas politika un
portala privatuma politika.

Paraksts:

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu


http://www.ropazi.lv/

2. pielikums
2024.gada __.
ieksgjiem noteikumiem Nr.

ADRESATS:

(iestade)

(amats)

(vards, uzvards)
20 .gada

INFORMACIJA
PAR PAPILDU IENEMAMO AMATU

Vards, uzvards

Personas kods

Deklaretas dzives vietas adrese

Elektroniska pasta adrese
(aizpilda, ja Sis ir izvEletais sazinas lidzeklis)

Amats Ropazu novada pasvaldiba

Inform&ju, ka esmu uzsacis/planoju uzsakt darba attiecibas (pilnvarojuma izpildi,
saimniecisko darbibu, slegt uznémuma ligumu):

Iestade:

Registracijas Nr.:

Iestades statuss: [ ir publiska persona [J nav publiska persona

lenemamais amats:

Galvenie amata pienakumi:

[ pielikuma pievienots amata apraksts

Amata pienakumu izpildei
paredzamais laiks
(darba laika grafiks)
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Papildus informacija par
savienojamo amatu

[J Apliecinu, ka amata pienakumu savieno$ana nerada intereSu konfliktu, nav pretruna ar valsts
amatpersonai saisto$am &etikas normam un nekait€s valsts amatpersonas tieSo pienakumu pildisSanai.

Lémumu par atlaujas izsniegSanu amatu savienoSanai ludzu:
|:| nosiitit elektroniski uz iesnieguma noradito elektroniska pasta adresi;

|:| nositit ar pasta starpniecibu uz iesnieguma noradito deklargtas dzivesvietas adresi;

[ ] izsniegt personigi.

Paraksts:

Apliecinu, esmu informéts, ka datu parzinis ir Ropazu novada pasvaldiba, registracijas numurs LV90000067986,
Juridiska adrese Institita iela la, Ulbroka, Stopinu pagasts, Ropazu novads, LV-2130, kas veic personas datu
apstradi darba tiesisko attiecibu nodibinasanai un uzturésanai atbilstosi normativo aktu noteikumiem..

Papildu informaciju par minéto personas datu apstradi var iegiit Ropazu novada pasvaldibas timekla vietnes
Www.ropazi.lv sadald Pasvaldiba/Personas datu aizsardziba/ Pasvaldibas Personas datu aizsardzibas politika un
portala privatuma politika.

Paraksts:
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