ROPAZU NOVADA PASVALDIBA
Reg. Nr. 90000067986
Institaita iela 1A, Ulbroka, Stopinu pagasts, Ropazu novads, LV-2130
Talr. 27885518
novada.dome@ropazi.lv

Ulbroka

2024.gada 29.maijs
Apstiprinats
Ar Ropazu novada pasvaldibas domes
29.05.2024. lemumu

Ropazu novada pasvaldibas izpilddirektora vietnieka
amata pretendentu atlases konkursa nolikums
1. Visparigie jautajumi

1.1. Nolikums nosaka kartibu, kada tiek organizgts konkurss uz vakanto Ropazu novada pasvaldibas

1.2.

1.3.

1.4.

2.1.

2.2.
2.3.
2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

izpilddirektora vietnieka amatu (turpmak — konkurss) un amatam atbilstosako pretendentu atlases
norises kartibu.
Konkursa merkis ir izveleties atbilstosako pretendentu, kurs nodro$inatu kvalitativu un efektivu
izpilddirektora vietnieka amata pienakumu izpildi.
Konkursa uzdevums ir izvertet pretendentu profesionalo kompetenci un atbilstibu izpilddirektora
vietnieka amatam noteiktajam prasibam.
Pretendentu atbilstibu izpilddirektora vietnieka amata prasibam nosaka atbilstosi $aja nolikuma
noteiktajiem vert€sanas kriterijiem.

2. Konkursa komisija

Konkursa komisija (turpmak — Komisija) izveidota 4 (Cetru) loceklu sastava ar Ropazu novada
pasvaldibas domes 2024 .gada 29.maija Iémumu “Par pretendentu atlases konkursa izsludinasanu
uz izpilddirektora vietnieka amatu” (turpmak — LEmums).

Komisija ir tiesiga pienemt l@mumu, ja s€d€ piedalas vismaz 3 (tr1s) komisijas locekli.

Komisija darbu veic klatien€ vai tieSsaist€ Teams platforma.

Komisijas seédes sasauc un vada Komisijas priek$sédétajs, ka arT nosaka sédes norises laiku un
vietu.

Komisijas s@des protokole Centralas administracijas Juridiska, publisko iepirkumu un
personalvadibas departamenta Personala vadibas nodalas darbinieks. Protokolus dokumentu
vadibas sisteéma Lietvaris apstiprina sekretars un visi komisijas locekli, un paraksta Komisijas
prieksseédetajs.

Ja Komisijas loceklis atstata sevi no l€émuma pienemSanas kada jautajuma iesp&jama interesu
konflikta vai &tisku apsveérumu del, uzskatams, ka Komisija darbojas pilna sastava.

Katrs komisijas loceklis individuali atbild par to, ka nav tadu apstaklu, kuru del vins$ butu ieintereséts
konkréta pretendenta atlasg.

Komisija sagatavo Konkursa norises nosléguma protokolu un kopa ar uzvargjusa pretendenta
iesniegtajiem dokumentiem iesniedz pasvaldibas domes priekssedétajam.



2.9.

2.10.

2.11.

3.1.

3.2.

Lémumu par pretendenta iecelSanu izpilddirektora vietnieka amata pienem Ropazu novada
pasvaldibas dome.

Ja neviens no pretendentiem neatbilst vakanta amata prasibam, Komisija ir tiesiga pienemt
lémumu par atkartota pretendentu atlases konkursa izsludinasanu, informgjot par to domes
priekssedetaju.

Konkursa nolikumu un pazinojumu par pretendentu atlasi publice Ropazu novada pasvaldibas
interneta vietn€ www.ropazi.lv, pasvaldibas socialo tiklu platformas, Valsts Nodarbinatibas
agentiiras vakancu portala un portala www.cv.lv.

3. Konkursa norise

PieteikSanas uz vakanto pasvaldibas izpilddirektora vietnieka amatu notiek lidz 2024.gada
14.junijam.
P&c pretendentu pieteik$anas termina beigam Komisija vert€Sanu veic divas kartas:

3.2.1. pirmaja karta atlasa tos pieteikumus, kas satur Nolikuma 4.4.punkta mingtos dokumentus,

un verte katra pretendenta atbilstibu saskana ar Nolikuma 3.3.1. - 3.3.3.punkta min&tajiem
krit€rijiem;

3.2.2. otraja karta Komisija veic intervijas ar pretendentiem, kuri atbilst izvirzitajam prasibam.

Intervijas laika vert€ pretendenta profesionalo atbilstibu veicamajiem amata pienakumiem,
normativo aktu parzinasanu, sp&jas sniegt kompetentas atbildes, saskarsmes un
komunikacijas prasmes, iepriekS€jo darba pieredzi, atbilstoSi Nolikuma 3.8.1.-
3.8.12.punkta min&tajiem kriterijiem;

3.2.3. nepieciesamibas gadijuma Komisija var organizét konkursa atlases nosléguma kartu.

3.3.

3.4.

3.5.

Pirmaja karta Komisija atlasa pieteikumus, kas satur visus Nolikuma 4.4.punkta mingtos
dokumentus. Katrs Komisijas loceklis vérté katru pretendentu, kur§ iesniedzis visus Nolikuma
4.4 punkta minétos dokumentus p&c sadiem kriterijiem:

3.3.1. izglitiba (maksimalais punktu skaits 6):

akadeémiska vai otra Iimena profesionala augstaka izglitiba 2 punkti

magistra vai doktora grads + 2 punkti

papildus izglitiba, kas tiesi attiecas uz vakanta amata pienakumu

izpildi * 2 punkti

3.3.2. profesionala pieredze (maksimalais punktu skaits 15):

vismaz trTs gadu nepartraukta vadibas pieredze pe&dgjo piecu gadu
laika (vidgji liela (41 Iidz 200 darbinieku) vai liela (201 Iidz 500 un | 1idz 6 punktiem
vairak) valsts vai pasvaldibu institiicija organizacija

pieredze cilvékresursu vadiSana, budzeta planosanas un izpildes
kontrolg, ieksgjas kontroles sist€émas izstradé un uzturéSana, i lidz 6 punktiem
iestades strat€giju ievie$ana un uzraudziba

cita darba pieredze, kas tieSi attiecas uz vakanta amata pienakumu

izpildi Iidz 3 punktiem

3.3.3. pieteikuma vestule (ar ietvertu izklastu par pretendenta atbilstibu
Nolikuma 3.3.1 — 3.3.2.punkta min&tajam izglitibas un pieredzes
prasibam)

(maksimalais punktu skaits 3)

Iidz 3 punktiem

Ja Komisija pirmas kartas vértéSanas laika konstatg, ka pretendents neatbilst kadai no nolikuma
noteiktajam prasibam vai nav iesniegti visi Nolikuma 4.4.punkta minétie dokumenti, pretendentu
izslédz no talakas dalibas konkursa.

Maksimali iesp&jamais punktu skaits pirmaja karta ir 24 punkti.



3.6. Dalibai konkursa otraja karta tiek izvirziti pretendenti, kas pirmaja karta ieguvusi vismaz 70
procentus no maksimali iesp&jama punktu skaita, ko aprékina, saskaitot katra Komisijas locekla
pieskirto punktu skaitu katra no kritérijiem un aprékinot vidgjo punktu skaitu par katru krit€riju.

3.7. Komisijas sekretars telefoniski pazino intervijas norises laiku un vietu pretendentiem, kuri
izturgjusi pirmo atlases kartu un tiek aicinati uz interviju.

3.8. Otraja karta (intervija) Komisijas locekli uzdod jautajumus pretendentam, kas saistiti ar
iepriek§€jo pieredzi, zinasanam, problémsituaciju analizi, inovacijam u.c. Katrs Komisijas
loceklis verte pretendenta 11dzSin€jo darba pieredzi, kvalifikaciju, motivaciju stradat vakantaja
amata, atbildes uz Komisijas loceklu jautajumiem pé&c $adiem kriterijiem:

3.8.1. izpratne un zinasanas par pasvaldibas darba organizaciju lidz 5 punktiem
3.8.2. ar pasvaldibas darbibu saistito tiesibu aktu parzinasana lidz 4 punktiem
3.8.3. pieredze cilvékresursu vadisana lidz 4 punktiem
3.8.4. pieredze budzeta planosanas un izpildes kontrole lidz 4 punktiem
3.8.5. pieredze iestades stratégiju ievieSana un uzraudziba lidz 4 punktiem
3.8.6. zinaSanas publisko iepirkumu organizésana lidz 3 punktiem
3.8.7. prasme analizEt situaciju un ricibas sekas, atrast piemérotako ._ .
risingjumu lidz 3 punktiem
3.8.8. argumentacijas prasme 11dz 3 punktiem
3.8.9. prasme paust savu viedokli lidz 3 punktiem
3.8.10. saskarsmes un komunikacijas prasmes lidz 3 punktiem
3.8.11. spgja sniegt kompetentas atbildes uz komisijas jautajumiem lidz 5 punktiem
3.8.12. komisijas locekla individuali pieskirtie punkti (maksimalais & _ .
punktu skaits 3) lidz 3 punktiem

3.9. Maksimali iespgjamais punktu skaits otraja karta ir 44 punkti.

3.10. Komisijas loceklis vert€ katru pretendentu saskana ar §1 nolikuma nosacijumiem, pretendenta
iesniegtajiem dokumentiem, intervijas laika sniegtajam atbildem. Kopgjais vert&jums veidojas,
saskaitot katra Komisijas locekla pieskirto punktu skaitu katra no krit€rijiem un aprékinot vidgjo
punktu skaitu par katru krit€riju. Talakai pretendentu vérteéSanai tiek izmantots vid&jais punktu
skaits, ko pretendents ieguvis abas atlases kartas par katru kriteriju.

3.11. Ja vairaki pretendenti san@musi vienadu novert€jumu, priekSrocibas ienemt amatu ir
pretendentam, kur§ veicis lidziga amata pienakumus un ieguvis lielaku punktu skaitu par
profesionalo pieredzi. NepiecieSamibas gadijuma Komisijai var noteikt konkursa atlases
nosléguma kartu, vienojoties par nosléguma kartas norisi (atkartotas intervijas, praktiskie
uzdevumi u.c.).

3.12. P&c konkursa rezultatu apkoposanas, Komisija pienem vienu no $adiem l€mumiem:

3.12.1. izvelas pretendentu, kas ieguvis lielako punktu skaitu un tadejadi visvairak atbilst
izpilddirektora vietnieka amatam izvirzitajam prasibam,;

3.12.2. noraida visus pretendentus, informé par to domes priekSsédetaju un domes priekssedetajs
var pienemt [émumu par atkartota pretendentu konkursa organizesanu.

3.13. Komisija pienem galigo 1émumu bez pretendentu klatblitnes un par rezultatu pazino katram
pretendentam rakstveida piecu darba dienu laika péc lémuma pienemsanas.

3.14. Konkursa uzvargjuso pretendentu Komisijas sekretars informée pa talruni.

3.15. Ja pretendents, kur§ uzvargjis konkursa, piekrit nodibinat darba tiesiskas attiecibas, vins to
apliecina rakstveida iesnieguma par pienemsanu darba.

3.16. Ja pretendents, kur§ uzvargjis konkursa, pienem lémumu atteikties no piedavajuma nodibinat

darba tiesiskas attiecibas, Komisija var pienemt lémumu par nakama otraja karta lielako punktu
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4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

skaitu ieguvusa pretendenta ar virziSanu apstiprinasanai amata, informgjot par to domes
priekssedetaju.
4. Konkursa noteikumi

Konkursa var piedalities jebkurS pilngadigs Latvijas Republikas pilsonis, kur§ iesniedzis
pieteikumu kopa ar visiem nepiecieSamajiem pretendentu atlases dokumentiem, un kurs atbilst
Pasvaldibu likuma 21.panta ceturtaja dala min€tajam prasibam, ka arT pretendenta izglitiba un
profesionala pieredze atbilst pretendentiem izvirzitajam prasibam.

Pieteikumu un tam pievienojamos dokumentus var iesniegt elektroniski, parakstitus ar
elektronisko parakstu, nostitot uz adresi — vakances@ropazi.lv, t€ma noradot: “Pieteikums
pasvaldibas izpilddirektora vietnieka amatam”, vai iesniedzot personigi Ropazu novada
pasvaldiba Institiita iela 1A, Ulbroka, Stopinu pagasta, Ropazu novada vai nositot ar pasta
starpniecibu.

Pieteikums jaiesniedz vai janodroSina ta iesttiSana Ropazu novada pasvaldiba Iidz sludinajuma
noteiktajam terminam, p&c §1 termina iesniegtie, iesiititie vai sanemtie pieteikumi netiks verteti.
Iesniedzamie dokumenti:

4.4.1. pretendenta parakstits pieteikums par kandideéSanu uz vakanto amatu, pieteikuma ietverot

rakstveida piekriSanu personas datu apstradei konkursa ietvaros;

4.4.2. pretendenta parakstita pieteikuma véstule, ietverot izklastu par pretendenta atbilstibu

Nolikuma 3.2.1 — 3.2.2.punkta min&tajam izglitibas un pieredzes prasibam,;

4.4.3. 1ss dzives un darba gaitu apraksts;
4.4.4. izgltibas dokumentu kopijas, t.sk., ped&jo 3 gadu laika iegiito profesionalas kompetences

pilnveides dokumentu kopijas;

4.4.5. valsts valodas prasmes aplieciba (ja nepieciesams).

5.1
5.1.1. atbilstiba Pasvaldibu likuma 21. panta ceturtas dalas prasibam;
5.1.2. akadémiska vai otra limena profesionala augstaka izglitiba vadibas zinatnés, finansu vai

5. Kovalifikacijas prasibas pretendentam

Prasibas vakanta amata pretendentiem:

juridiskaja joma;

5.1.3. amata atbildibas jomas zinaSanas periodiski papildinatas talakizglitibas kursos;
5.1.4. pieredze vadosa amata/administrativas vadibas joma vidgji liela vai liela valsts vai

pasvaldibu institiicija ne mazak ka tris gadi pedejo piecu gadu laika;

5.1.5. pieredze budzeta plano$ana un izpildes kontrolg;

5.1.6. pieredze iestades stratégiju ievieSana un uzraudziba;

5.1.7. pieredze ieksgjas kontroles sistémas izstradé un uzturésana;
5.1.8. pieredze komandas vadiSana, t.sk. darbinieku darba snieguma novertésana;
5.1.9. zinasanas publisko iepirkumu organizesana;

5.1.10. pieredze dokumentu sagatavosSana;

5.1.11. izpratne un zinasanas par paSvaldibas darba organizaciju;
5.1.12. izpratne par pasvaldibas budzeta planosanu un izpildes kontroli;
5.1.13. parzina pasvaldibas darbibu reglamentgjoSos normativos aktus;
5.1.14. zinasanas par ieks€jas kontroles sist€mas izstradi un uzturésanu;
5.1.15. valsts valodas zinasanas augstakaja liment;

5.1.16. prasme izvirzit mérkus un sasniegt rezultatus;

5.1.17. teicamas planoSanas un organizatoriskas prasmes;

5.1.18. elastiga pieeja problemsituacijam un parmainam;



5.1.19. prasme analizg&t situaciju un ricibas sekas, atrast piemérotako risinajumu;
5.1.20. spgja stradat psihologiski sarezgitas situacijas;

5.1.21. sp&ja argumentgti izteikt savu viedokli un adekvati uztvert kritiku;
5.1.22. teicamas prezentgSanas prasmes;

5.1.23. digitalas prasmes augsta Itmeni, sp&ja izmantot aktualakos tieSsaistes komunikacijas rikus
un panémienus, vélama pieredze darba ar ZZ Dats elektroniskas dokumentu vadibas sistému
LIETVARIS;

5.1.24. teicamas sadarbibas prasmes, planosanas un organizéSanas prasmes;
5.1.25. precizitate un augsta atbildibas sajiita;

5.1.26. iniciativa, sp&ja patstavigi organizet savu darbu un stradat komanda;
5.1.27. augsta atbildibas sajiita un spgja pienemt kompetentus lemumus.

6. Nosleguma jautajumi

6.1. Pieteikumi, kas sanemti pec Nolikuma 3.1.punkta noteiktd termina vai nesatur Nolikuma
4.4.punkta noteikto informaciju un dokumentus, vai arl satur pretendenta sagatavotus, bet
neparakstitus dokumentus, netiek izverteti.

6.2. Intervijas tiek protokolétas. Ve&rt€jumi, atzinumi vai gala novert€§jumi pretendentam netiek
izsniegti, ka arT intervijas laika iegfita informacija netiek nodota vert€sanai tresajam personam.

6.3. Ja netiek pienemts pozitivs lémums par pretendenta uzaicinaSanu dibinat darba tiesiskas
attiecibas, pretendentam tiek nostitits zinojums uz noradito elektroniska pasta adresi.

6.4. Pagvaldiba piedava:

6.4.1. pilnas slodzes darbu (uz noteiktu laiku — pieciem gadiem);

6.4.2. darba izpildijuma vieta - Institiita iela 1A, Ulbroka, Stopinu pagasts, Ropazu novads, LV-
2130;

6.4.3. atalgojumu parbaudes laika 3038 eiro pirms nodoklu nomaksas (p&c parbaudes laika darba
snieguma novertéjuma tiks noteikta individuala ménesalga lidz 3797 eiro, atkariba no
darbinieka individualas kvalifikacijas);

6.4.4. socialas garantijas atbilstoSi paSvaldibas atlidzibas un socialo garantiju nolikuma
noteiktajam;

6.4.5. atbalstu profesionalaja izaugsme.

7. Nolikums sagatavots uz piecam lapam ar diviem pielikumiem — 1.pielikums “Ropazu novada
pasvaldibas izpilddirektora vietnieka amata pretendentu 1.kartas vert€sanas veidlapa”, 2.pielikums
“Ropazu novada pasvaldibas izpilddirektora vietnieka amata pretendentu 2.kartas vert€Sanas
veidlapa”.

8. Visiiesniegtie dokumenti palieck Ropazu novada pasvaldibas riciba, tiem tiek pieskirts ierobezotas
pieejamibas informacijas statuss.

Pasvaldibas domes priekssedetaja V.Paulane



1.pielikums

29.05.2024. nolikumam

Ropazu novada pasvaldibas izpilddirektora vietnieka
amata pretendentu atlases konkursa nolikums

RopaZu novada pasvaldibas izpilddirektora vietnieka amata pretendentu
1. kartas vertésanas veidlapa
Komisijas loceklis

Vards, uzvards

Pretendents

Vards, uzvards

VeérteSanas datums

Kriteriji Punkti Piezimes

1. Izghitiba (maksimalais punktu skaits 6):

1.1.akadémiska vai otra Iimena profesionala
augstaka izglitiba
(2 punkti)

1.2.magistra vai doktora grads
(+ 2 punkti)

1.3.papildus izglitiba, kas tiesi attiecas uz vakanta
amata pienakumu izpildi
(+ 2 punkti)

2. Profesionala pieredze (maksimalais punktu
skaits 15):

2.1. vismaz tris gadu nepartraukta vadibas
pieredze pedgjo piecu gadu laika (vidgji liela
(41 Iidz 200 darbinieku) vai liela (201 Iidz
500 un vairak) valsts vai paSvaldibu
institlicija organizacija
(lidz 6 punktiem)

2.2.pieredze cilvékresursu vadiSana, budzeta
planosanas un izpildes kontrole, ieksgjas
kontroles sist€émas izstradé un uzturéSana,
iestades strat€giju ievieSana un uzraudziba
(lidz 6 punktiem)

2.3.cita darba pieredze, kas tieSi attiecas uz
vakanta amata pienakumu izpildi
(lidz 3 punktiem)

3. Pieteikuma vestule

(lidz 3 punktiem)




2.pielikums
29.05.2024. nolikumam

Ropazu novada pasvaldibas izpilddirektora vietnieka

amata pretendentu atlases konkursa nolikums

RopaZu novada pasvaldibas izpilddirektora vietnieka amata pretendentu
2.kartas vértéSanas veidlapa

Komisijas loceklis

Vards, uzvards

Pretendents

Vards, uzvards

Vertesanas datums

Kriterijs

Punkti

Piezimes

Izpratne un zinasanas par pasvaldibas darba
organizaciju
(lidz 5 punktiem)

Ar pasvaldibas darbibu saistito tiesibu aktu
parzinasana
(lidz 4 punktiem)

Pieredze cilvékresursu vadiSana
(lidz 4 punktiem)

Pieredze budzeta planoSanas un izpildes kontrole
(lidz 4 punktiem)

Pieredze iestades strat€giju ieviesana un uzraudziba
(lidz 4 punktiem)

Zinasanas publisko iepirkumu organizésana
(Iidz 3 punktiem)

Prasme analiz&t situaciju un ricibas sekas, atrast
piemérotako risinajumu
(lidz 3 punktiem)

Argumentacijas prasme
(lidz 3 punktiem)

Prasme paust savu viedokli
(lidz 3 punktiem)

10.

Saskarsmes un komunikacijas prasmes
(lidz 3 punktiem)

11.

Speja sniegt kompetentas atbildes uz komisijas
jautajumiem
(lidz 5 punktiem)

12.

Komisijas locekla individuali pieskirtie punkti
(lidz 3 punktiem)




