Apstiprinats ar Ropazu novada pasvaldibas

Finansu vadibas, analizes un ekonomikas nodalas vaditaja —
departamenta vaditdja vietnicka amata pretendentu

atlases konkursa komisijas 22.05.2023. Iémumu (protokols Nr.1)

RopaZu novada pasvaldibas
FinanSu vadibas, analizes un ekonomikas nodalas vaditaja —
departamenta vaditaja vietnieka amata pretendentu
atlases konkursa nolikums

1. Visparigie jautajumi

1.1. Nolikums nosaka kartibu, kada tiek organizéts konkurss uz vakanto Ropazu novada
pasvaldibas Finansu vadibas, analizes un ekonomikas nodalas vaditaja — departamenta
vaditaja vietnicka amatu (turpmak — konkurss) un amatam atbilstosako pretendentu atlases
norises kartibu.

1.2. Konkursa mérkis ir izvertét pretendentu profesionalo kompetenci un atbilstibu Finansu
vadibas, analizes un ekonomikas nodalas vaditadja — departamenta vaditaja vietnieka
amatam.

2. Konkursa komisija
2.1. Konkursa komisija (turpmak — Komisija) izveidota 5 (piecu) loceklu sastava ar Ropazu
novada pasvaldibas izpilddirektora 2023.gada 19.maija rikojumu Nr. 5.1/23/296 “Par
konkursa izsludinasanu uz Ropazu novada pasvaldibas FinansSu vadibas, analizes un
ekonomikas nodalas vaditaja — departamenta vaditaja vietniecka amatu un konkursa
nolikuma izstradaSanu” (turpmak — Rikojums). Darbam Komisija var tikt pieaicinati aréjie
komisijas locekli (bez balsoSanas tiesibam) ar padzilinatam zinaSanam finansu joma.
2.2. Komisija ir tiesiga pienemt lémumu, ja s€dg piedalas vismaz 4 (¢etri) komisijas locekli,
kuriem ir tiesibas izvertet pretendentus.
2.3. Komisija darbu veic klatieng vai tie$saiste Zoom platforma.
2.4. Komisijas sédes sasauc un vada Komisijas priekssedétajs.
2.5. Peéc pretendentu izverteSanas Komisija vienojas par piemérotaka pretendenta
apstiprinaSanu un darba tiesisko attiecibu uzsaksanu. Ja Komisijas locekli nevar vienoties
par vienu piemérotako pretendentu, Iemumu pienem, atklati balsojot, ar klatesoSo balsu
vairakumu. Ja balsu skaits sadalas, 1z8kirosa balss ir Komisijas priekSseédetajam.
2.6. Komisijas sédes protokolé ar Rikojumu noteiktais sekretars, protokolus paraksta
Komisijas prieks$sédetajs un sekretars. Nosléguma protokolu paraksta visi balsstiesigie
Komisijas locekli un Komisijas sekretars.
2.7. Ja Komisija nevienu no pretendentiem neizvélas par atbilstosu vakantajam amatam,
Komisija pienem lémumu par atkartota pretendentu atlases konkursa izsludinaSanu.
Komisijai ir tiesibas pienemt 1@émumu par pretendentiem izvirzito prasibu un kriteriju
precizéSanu.

3. Konkursa mérkis

3.1. Konkursa mérkis ir konkursa kartiba izveléties piemérotako Ropazu novada
paSvaldibas (turpmak - Pasvaldiba) FinanSu vadibas, analizes un ekonomikas nodalas
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vaditaja - departamenta vaditaja vietnieka (turpmak — pretendents vai Specialists) amata
kandidatu.

4. Komisijas kompetence un konkursa norise
4.1.Konkurss norit kartas:
4.1.1. 1.karta: Komisija izverte iesniegtos dokumentus un, atbilstoSi iesniegtajiem
dokumentiem, novérte katra pretendenta atbilstibu Nolikuma izvirzitajam prasibam;

Kriteérijs Atbilst/neatbilst

1. Izglitiba

1.1. augstaka izglitiba gramatvedibas, ekonomikas vai finansu
joma

2. Darba pieredze

2.1. Pieredze darba budZeta sagatavos$ana, uzturé$ana, kontrolé
un datu analiz€ publiskaja sektora pedg&jo piecu gadu laika

2.2. pieredze darba valsts budZeta un pasvaldibas budzetu
parskatu sistéma

2.3. pieredze gramatvedibas uzskaites veikSana

2.4. pieredze finanSu datu apkopo$ana un analizg, regulara un
preciza finansu atskaiSu un parskatu sagatavosana

2.5. pieredze ekonomisko procesu, dazadu raditaju savstarp&jas
mijiedarbibas datu apkopoSana, pétiSana, analizé un
interpretacija

2.6. pieredze darba valsts kases sadala “Aiznémumi”

4.1.2. 2.karta: intervijas ar pretendentiem, kuri atbilst izvirzitajam prasibam, tiek verteta
pretendenta profesionala atbilstiba veicamajiem amata pienakumiem, normativo aktu
parzinasana, sp&jas sniegt kompetentas atbildes uz specifiskiem jautdjumiem attiecigaja
joma, saskarsmes sp€jas, komunikaciju prasme, iepriekseja darba pieredze. Komisija verté
pretendentus atbilstoSi vert€Sanas tabulai (1.pielikums).

4.2 Komisijas locekliem ir tiesibas pretendentiem uzdot brivi formulétus jautajumus, kas
saistiti ar iepriek$€jo darba pieredzi, zinaSanam, problémsituaciju analizi, nodalas attistibas
redz&jumu, veicamo amata pienakumu vertgjumu u.tml..

4.3.Komisija sazinas tikai ar tiem pretendentiem, kuri tiek aicinati dalibai konkursa otraja
karta (intervija), un ne vélak ka divu nedelu laika péc pieteikSanas termina beigam pazino
intervijas norises laiku un vietu. Uz intervijam pretendenti tiek aicinati, sazinoties pa
pieteikuma noradito talruni.

4.4. Komisija izverte pretendenta parrunu laika sniegto informaciju péc sadiem kriterijiem:

Kritérijs Punkti
1. Prasme pamatot savu atbilstibu uz pretendéjamo amatu 1-10
2. Konkrétas jomas normativo aktu parzinaSana, spéja tos 1-10
pielietot darba
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3. Spgja sniegt kompetentas atbildes uz finanSu, budzeta |un  1-10
gramatvedibas Jomam un amata pienakumu izpildes nodro§inasanai
nozimigiem specifiskiem jautajumiem
(subjektivs vert&jums)

4. Digitalas prasmes un pieredze darba ar SIA “ZZ-dats” 1-10
programmam BUDZIS un G-VEDIS).

5. Analitiska domasana, precizitate (subjektivs vertejums) 1-10

6. Saskarsmes sp&jas, komunikaciju prasmes (subjektivs 1-10
vertejums)

7. Pretendenta pieredzes vert€jums Iidzigos amatos, papildu 1-10

sp&jas un prasmes (sp&ja organizet savu un komandas darbu,
uznemties atbildibu u.c.).

4.5. Maksimali iesp&jamais punktu skaits otraja karta (intervija) — 70 punkti.

4.6. Katrs komisijas loceklis vérte katru pretendentu saskana ar §1 nolikuma nosacijumiem,
pretendenta iesniegtajiem dokumentiem, uz intervijas laika uzdotajiem jautajumiem
sniegtajam atbildém, komunikaciju un saskarsmes prasmé&m, uUn paustas motivacijas
intervijas laika. Katra komisijas locekla individuali pieskirtie novertéjuma punkti katram
pretendentam tiek summéti un daliti ar komisijas loceklu skaitu, talakai pretendentu
vertesanai tiek izmantots krit€riju vidgjais punktu skaits.

4.7. Lemumu par pretendenta atbilstibu pienem, pamatojoties uz otraja karta iegiito punktu
kopsummas rezultatu.

4.8. Ja otras kartas kopsumma vairaki pretendenti ir ieguvusi vienadu vertgjumu, komisijai
ir tiesibas organizet papildu atlases kartu vai vienoties par piemérotako pretendentu §1
nolikuma 2.5.punkta noteiktaja kartiba.

4.9.Komisija pienem galigo Iémumu bez pretendentu klatbtitnes un par rezultatiem pazino
katram pretendentam rakstveida (uz pieteikuma noradito e-pastu) desmit darba dienu laika
péc konkursa otras kartas. Konkursa uzvargjusajam pretendentam komisija lémumu ir
tiesiga pazinot pa talruni vai e-pasta.

4.10. Ja pretendents, kurs uzvargjis Konkursa, piekrit uzsakt Specialista amata pienakumu
izpildi, vins$ to apliecina rakstveida iesnieguma, noradot iesp&jamo darba tiesisko attiecibu
uzsakSanas terminu

4.11.Ja pretendents, kur§ uzvargjis Konkursa, pienem lémumu atteikties no specialista
amata pienakumu izpildes, komisija var pienemt [émumu par nakama otraja karta interveta
pretendenta ar lielako iegiito punktu skaitu izvirziSanu apstiprinasanai amata S$aja
Nolikuma noteiktaja kartiba.

4.12.Péc domes priekSsédetaja saskanojuma sanemsSanas, RopaZzu novada paSvaldibas
izpilddirektors pienem Iémumu par pretendenta pienemsanu darba vakantaja amata un
inform& Personala vadibas nodalas vaditaju par pienemto lémumu.

5. Konkursa noteikumi
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5.1.  Konkursa var piedalities jebkurS pilngadigs Latvijas Republikas pilsonis, kur§
iesniedzis pieteikumu kopa ar visiem nepiecieSamajiem pretendentu atlases dokumentiem
un kurs atbilst $adam prasibam:

5.1.1. izglitiba atbilst pretendentiem izvirzitajam prasibam, atbilstosi specialista amata
pienakumu izpildei un aréjo normativo reguléjumu noteiktajam prasibam;

5.1.2. prot valsts valodu augstakaja liment atbilstosi Valsts valodas likuma prasibam;
5.1.3. pretendentam ir darba pieredze attiecigaja nozaré publiskaja sektora, atbilstoSaja
specialitate.

5.2. Sludinajums par konkursu tiek izvietots paSvaldibas majas lapa - www.ropazi.lv,
pasvaldibas uzturétaja Facebook konta, www.nva.gov.lv un www.cv.lv.

5.3. Pieteikumu un tam pievienojamos dokumentus var iesniegt, iestitot pa pastu, noradot
adresatu - Ropazu novada pasvaldiba, adrese — Institiita iela 1A, Ulbroka, Stopinu pagasts,
Ropazu novads, LV-2130, vai iesniegt personigi, Ropazu novada paSvaldibas Valsts un
pasvaldibas klientu apkalpoSanas centra, sleégta aploksné, uz aploksnes noradot
“Pieteikums Ropazu novada paSvaldibas FinanSu vadibas, analizes un ekonomikas nodalas
vaditaja - departamenta vaditaja vietnieka amata vakancei”, vai elektroniski, parakstitus ar
elektronisko parakstu, nosiitot uz adresi — vakances@ropazi.lv.

5.4. Pieteikums jaiesniedz vai janodroSina ta iesiitiSana Ropazu novada pasvaldiba lidz
sludinajuma noteiktajam terminam, péc §1 termina iesniegtie, iesttitie vai sanemtie
pieteikumi netiks verteti.

5.5. lesniedzamie dokumenti:

5.5.1. pieteikums par kandidéSanu uz vakanto specialista amatu (pieteikuma japauz ari
pieteikumam jasatur ari piekriSanu personas datu apstradei konkursa ietvaros);

5.5.2. 1ss dzives un darba gaitu apraksts (Europass CV);

5.5.3. motivacijas véstule;

5.5.4. izglitibas dokumentu kopijas, t.sk., pe€dejo 3 gadu laika ieglito profesionalas
kompetences pilnveides dokumentu kopijas;

5.5.5. valsts valodas prasmes aplieciba (ja nepiecieSams).

6. Kvalifikacijas prasibas pretendentam

6.1.  Prasibas specialista amata pretendentiem:
6.1.1 augstaka izglitiba gramatvedibas, ekonomikas vai finansu joma;
6.1.2 pieredze darba budzeta sagatavosana, uzturé$ana, kontrol¢ un datu analizé
publiskaja sektora;
6.1.3 pieredze darba valsts budzeta un pasvaldibas budzetu parskatu sist€ma;
6.1.4 pieredze gramatvedibas uzskaites veiksana;
6.1.5 pieredze finansu datu apkopoSana un analiz€, regulara un preciza finansu
atskaiSu un parskatu sagatavosana;
6.1.6 pieredze ekonomisko procesu, dazadu raditaju savstarpgjas mijiedarbibas
datu apkopoSana, petiSana, analizé un interpretacija;
6.1.7 pieredze darba valsts kases sadala “Aizp€mumi”;
6.1.8 wvalsts valodas prasmes augstakaja [tment;
6.1.9 teicamas digitalas prasmes (MS Office); pieredze darba ar SIA “ZZ-dats”
programmam BUDZIS un G-VEDIS tiks uzskatita par priekSrocibu;
6.1.10 normativo aktu finanSu un budzeta joma parzinaSana un prasme to
piemérosana;
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6.1.11 analitiska domasSana, precizitate un augsta atbildibas sajiita;
6.1.12 spgja pienemt lémumus un uznemties atbildibu;

6.1.13 spé€ja patstavigi organizet savu un komandas darbu;

6.1.14 teicamas sadarbibas un komunikacijas prasmes.

7. Nosleguma jautajumi
7.1.  Pieteikumi, kas nav noforméti atbilstosi Nolikuma 5.3.punkta nosacijumiem,
sanemti pec Nolikuma 5.4.punkta noteikta termina vai nesatur Nolikuma 5.5.punkta
noteikto informaciju un dokumentus, vai ari satur pretendenta sagatavotus, bet
neparakstitus un nedatetus dokumentus, netiek izverteti.
7.2.  lesniegtie dokumenti pretendentam atpakal netiek izsniegti, iznemot gadijumu, ja
konkurss tiek atsaukts peéc dokumentu iesniegSanas termina beigam un pretendents
iesniegto dokumentu izsniegSanu pieprasa ar atsevisku iesniegumu.
7.3. Intervijas netiek ierakstitas. Vertgjumi, atzinumi vai gala novert€§jumi netiek
pretendentam izsniegti, ka ari intervijas laika iegiita informacija netiek nodota verteSanai
treSajam personam.
7.4. Informacija par parrunu rezultatiem netiek nosiitita uz pretendenta noradito
elektroniska pasta adresi. Gadijuma, ja netiek pienemts pozitivs [émums par pretendenta
uzaicinaSanu dibinat darba tiesiskas attiecibas, pretendentam tiek izsitits zinojums uz
noradito elektroniska pasta adresi.
7.5.  Pasvaldiba piedava:
7.5.1. pilnas slodzes darbu (uz nenoteiktu laiku);
7.5.2. darba veikSanas vieta - Instittta iela 1A, Ulbroka, Stopinu pagasts, Ropazu novads,
LV-2130;
7.5.3. atalgojumu 2264,00 EUR pirms nodoklu nomaksas (p&c parbaudes laika
novertejuma tiks noteikta individuala meéneSalga, piemeérojot individualas menesalgas
izvertéSanas principus);
7.5.4. papildatvalinajumu, papildu brivdienas, atvalinajuma pabalstu un socialas garantijas
atbilstosi valsts parvalde noteiktajam, veselibas apdroSinasanu (p&c parbaudes laika);
7.5.5. atbalstu profesionalaja izaugsmé.
7.6.  Pretendenti, kuri atbildis izvirzitajam prasibam, 15 darba dienu laika péc
pieteikSanas termina beigam tiks aicinati uz darba interviju.
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1.pielikums

Ropazu novada pasvaldibas Finansu vadibas, analizes un ekonomikas nodalas vaditaja -
departamenta vaditaja vietnicka amata pretendentu vértésanas komisijas 2.konkursa
kartas vert€Sanas tabula, izvertéjot pretendentu intervija

Kriterijs 1. 2. 3. 4, 5.

Prasme pamatot savu atbilstibu uz pretendéjamo
amatu

Konkrétas jomas normativo aktu parzinaSana,
sp€ja tos pielietot darba

Spéja sniegt kompetentas atbildes uz finanSu, budZeta u|
gramatvedibas jomam un amata piendkumu | izpildg
nodro$inasanai nozimigiem specifiskiem jautajumiem
(subjektivs vert&jums)

©n B

Digitalas prasmes un pieredze darba ar SIA “ZZ-
dats” programmam BUDZIS un G-VEDIS).

Analitiska domaSana, precizitate (subjektivs
vertejums)

Saskarsmes sp€jas, komunikaciju prasmes
(subjektivs vertejums)

Pretendenta pieredzes vert€jums lidzigos amatos,
papildu sp€jas un prasmes (sp&ja organizet savu
un komandas darbu, uznemties atbildibu u.c.).
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