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Sabiedribas ar ierobezotu atbildibu —

»Garkalnes inZeniertikli”

ATALGOJUMA POLITIKAS PAMATPRINCIPI

1. SIA ,,Garkalnes inZeniertikli” atalgojuma politikas principi

Sabiedribas ar ierobeZotu atbildibu ,Garkalnes inZeniertikli”, turpmak teksti — Sabiedriba,
atalgojuma politikas principi izstradati atbilstodi “Publiskas personas kapitdla daju un kapitalsabiedribu
parvaldibas likuma™ prasiham.

2. Atalgojuma politika
Atalgojuma politikas, turpmak teksta — Politika, mérkis ir noteikt Sabiedribas darbinieku
atalgojuma pamatprincipus, saglabat, piesaistit, motivét un attistit profesiondlus darbiniekus, veicinot
Sabiedribas Vid€ja termipa darbibas stratdgija 2020.-2022.gadam noteiktos darbibas mérkus un
uzdevumus. Politika ir saistoda visiem Sabiedribas darbiniekiem. Politiku nepieméro Sabiedribas valdes
locekla un prokurista atlidzibas noteik3anai.

3. Atalgojuma politikas uzdevums un pamatprincipi
Atalgojuma politikas uzdevums ir noteikt atalgojuma veidodanas sistdmu Sabiedriba, kas nodroSinatu
Sabiedribas pamatdarbibu un tas attistibu 3ados galvenajos virzienos:

® {denssaimniecibas sistdmas modernizacija;

* tehnologisko procesu uzlabosana un pilnveidosana, inteligentu vadibas un ekspertu sistémas

nodroSina3ana, efektiva resursu parvaldes modela ieviesana;
¢ pakalpojumu sniegsanas un klientu apkalpo$anas kvalitites paaugstinasana,
* darbinieku darba efektivitates uzlabosana.

Politikas pamatprincipi

* nodrosindt Sabiedribas darbiniekiem atalgojuma limeni, kas ir atbilsto¥s Latvijas darba tirgus
atalgojuma vid&jam limenim. Atalgojuma apméru darbiniekiem noteikt, pamatojoties uz
Centralas statistikas parvaldes datu bazs publicéto informaciju par darba samaksu stradajosiem
pa darbibas veidiem un situaciju Latvijas darba tirgi;

* nodrodinat konsekventus un darbiniekiem saprotamus atalgojuma nosacTjumus ar ilgtermina
perspektivu;

* nodrodindt atalgojumu limenu saskanotibu;

* nodroSinat atalgojuma sasaisti ar Sabiedribas darbibas rezultatiem un darbinieka individualiem
sasniegumiem;

e nodrodinat izmaksu efektivitati;

* veicinat profesionalas kvalifikicijas paaugstindSanu (jaunu tehnologiju apguvi, jaunu darba
organizicijas metoZu ievieanu, vairiku amatu apguvi (optimizaciju);

* veicinat darbinieku motivaciju, apbalvot labu darba sniegumu;

* atseviSkos gadijumos “atslégas” darbiniekiem, kuriem ir specifiskas kompetences, darba tirgi
pieprasitas vai retas zind$anas un pieredze un kuri sniedz bitisku ieguldijumu.




4. Atalgojuma struktiira

Sabiedribas atalgojuma struktiiru veido:
e nemainiga dala;
o akorda alga, jeb gabaldarba alga;
* mainiga dala.

Atalgojuma nemainigi dala

Atalgojuma nemainiga dala ir méne3a darba alga vai stundas tarifa likme, kuru nosaka, pamatojoties uz
amatam (profesijai) piedkirto kvalifikacijas kategoriju, atbilstosi veicamo amata pienakumu sarezgitibai,
darba apjomam, atbildibas pakapei un kvalifikacijas prasibam.

M@énesa darba algu pieméro pirmas, otrds, tre$ds un ceturtds pamat grupas profesijam (saskanpd ar
Profesiju klasifikatoru).

Stundas tarifa likmi pieméro kvalificétiem stradniekiem, iekartu un masinu operatoriem un vienkarSo
profesiju stradniekiem - septitas, astotds un devitds pamat grupas profesijam, ka arT vienai treds pamat
grupas profesijai (operatoriem) (saskana ar Profesiju klasifikatoru).

Katrai septitas, astotds un devitds pamat grupas amata (profesijas) kvalifikacijas kategorijai ir noteikts
darba algas (ménesa darba algas vai stundas tarifa likmes) minimalais un maksimalais limenis
(diapazons).

Darba algas apméru konkrdtam darbiniekam nosaka attiecigajai amata kvalifikacijas kategorijai paredzeta
darba algas diapazona ietvaros, nemot v&rd darbinieka individualas kompetences (pieredzi nozaré un
darba stazu Sabiedriba, izglitibu, specifiskds prasmes u.c. krit&rijus).

Akorda alga, jeb gabaldarba alga

Akorda alga tiek aprékinata par paveikto darba apjomu, balstoties uz akorddarba izcenojumiem, pemot
véra darbu sareZgitibas pakapi un apstak|us.

Akorda algas sisttma Sabiedriba tiek piemeérota tikai atseviskos gadijumos, darba procesu ir iespgjams
norm&t, nosakot laika normas un akorddarba izcenojumus.

Akorda algas izcenojums ir darba samaksa par vienas atseviskas vai kompleksas darba vienibas veikSanu
pie pilniga tehniska nodroSindjuma un normaliem slodzes un apkartgjas vides apstakliem.

Atalgojuma mainiga dala
Atalgojuma mainigo dalu nosaka papildus atalgojuma nemainigajai dalai, atbilstosi noteikta laika perioda
sasniegtajiem darba rezultatiem saskapa ar Sabiedriba apstiprinatu Darba samaksas nolikumu, kas

izstradas ievérojot Valsts un padvaldibu institiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma
noteikumus.

Atalgojuma sistémas mainigo dalu veido:
e piemaksas, kuras nosaka, pamatojoties uz Darba likumu un Darba samaksas nolikumu,

¢ naudas balvas un prémijas, kuru pieskirSanas un izmaksas kritériji noteikti Darba samaksas
nolikuma.



