

Pielikums Nr. 2
Tehniskā specifikācija/tehniskais piedāvājums

	
Pakalpojuma sniegšanas mērķis: personāla atlases konsultanta pakalpojuma nodrošināšana aģentūras direktora  kompetenču novērtēšanai un kandidātu izvērtēšanai. 

Ropažu novada pašvaldība (turpmāk – pašvaldība)  ir izveidojusi pašvaldības aģentūru “Saimnieks”, kurai ar pašvaldības domes 2022.gada 23.februāra saistošiem noteikumiem Nr.7/22 “Ropažu novada pašvaldības aģentūras "Saimnieks" nolikums” ir noteikta kompetence pakalpojumu sniegšanas jomā.
Ņemot vērā,  ka pašvaldībā saņemts līdzšinējā pašvaldības aģentūras “Saimnieks” direktora iesniegums, kurā lūgts viņu atbrīvot no darba, pašvaldībai, pamatojoties uz Publisko aģentūru likuma 21. panta trešo daļu, kur noteikts, ka uz pašvaldības aģentūras direktora amatu izsludina atklātu konkursu attiecīgās pašvaldības administratīvās teritorijas laikrakstā un pašvaldības mājaslapā internetā, kā arī, pamatojoties uz Ropažu  novada pašvaldības aģentūras  „Saimnieks” direktora amata kandidātu nominācijas komisijas un konkursa NOLIKUMU (apstiprināts ar Ropažu novada pašvaldības  domes 2022. gada 26.oktobra lēmumu Nr.1718   (protokols Nr.51/2022)) (turpmāk – Nolikums), nepieciešams organizēt publisku kandidātu pieteikšanās procedūru uz pašvaldības aģentūras  „Saimnieks” direktora amatu.

Atbilstoši Nolikuma 1.6.apakšpunktam, lai nodrošinātu profesionālu kandidātu atlasi, kompetenču novērtēšanai tiek piesaistīts personāla atlases konsultants.

Aģentūras direktoram  izvirzāmās prasības un nepieciešamās kompetences un to vērtēšanas kritēriji noteikti Nolikumā. 


	

	




	Nr.p.k.
	Darba uzdevums
	Piedāvājums

	1.
	Personāla atlases konsultanta pakalpojuma nodrošināšana aģentūras direktora kompetenču novērtēšanai un kandidātu izvērtēšanai:

	

	1.1.
	Pēc uzdevuma saņemšanas no Nominācijas komisijas novērtēt kandidātu kompetences, izmantojot intervijas vai citu – atbilstošāku – kompetenču novērtēšanas metodi, ne vairāk kā 5 (pieciem) kandidātiem (precīzu skaitu nosaka Nominācijas komisija), atbilstoši Nolikuma prasībām.
	

	1.2.
	Divu nedēļu (divas nedēļas) laikā pēc uzdevuma saņemšanas no Nominācijas komisijas iesniegt Nominācijas komisijai pārskatu par kandidātu kompetenču novērtēšanu, veicot salīdzinājumu par kandidātiem, prezentēt to un sniegt priekšlikumu par kandidātiem, kas izvirzāmi uz nākošo atlases kārtu.
	

	1.3. 
	Pēc Nominācijas komisijas uzaicinājuma piedalīties Nominācijas komisijas sēdēs un/vai sniegt konsultācijas savas kompetences ietvaros.

	





_________________________, atšifrējums, paraksts*

_______________________ datums*


*neaizpilda, ja dokuments parakstīts ar drošu elektronisko parakstu 



























Pielikums Nr. 3

FINANŠU PIEDĀVĀJUMS

	Iesniedzot šo finanšu piedāvājumu <Pretendenta nosaukums> (reģistrācijas numurs _________________) apliecina, ka apņemas sniegt pakalpojumu atbilstoši cenu aptaujas Tehniskajai specifikācijai, ievērojot spēkā esošos normatīvos aktus. 

Piedāvātajās cenās ir iekļautas visas izmaksas, kas attiecas un ir saistītas ar līguma izpildi, proti, visi ar Pakalpojumu izpildi saistītie izdevumi, tajā skaitā materiālu, pēcapstrādes, piegādes u.c. izmaksas un visi Latvijas Republikas normatīvajos aktos paredzētie nodokļi un nodevas, izņemot PVN. 





	Nr.p.k.
	Darba uzdevums
	Vienība
	Piedāvātā līgumcena par 1 vienību bez PVN

	1.
	Personāla atlases konsultanta pakalpojuma nodrošināšana aģentūras direktora kompetenču novērtēšanai un kandidātu izvērtēšanai:
	

	

	1.3. 
	Kompetenču izvērtēšana 
	1 kandidāta izvērtēšana
	

	
	
	Kopā bez PVN:
	

	
	
	PVN 21%
	

	
	
	Pavisam kopā ar PVN
	




Visas cenas ir norādāmas ar 2 (divām) zīmēm aiz komata. 
Norādītās cenas ir saistošas līguma izpildē.


_________________________, atšifrējums, paraksts*

_______________________ datums*


*neaizpilda, ja dokuments parakstīts ar drošu elektronisko paraksts

Pielikums Nr. 4
[bookmark: _Hlk88497282]SPECIĀLISTA/-U SARAKSTS


	Nr. p.k. 
	Speciālistam izvirzītās prasības saskaņā ar nolikuma 4.1.5.punktu 
	Vārds,
uzvārds
	Izglītību apliecinoša dokumenta numurs**
	Pieredze un kvalifikācija

	1.
	Personāla atlases kompānija nodrošina vismaz viena tāda speciālista iesaistīšanu kompetenču novērtēšanas intervijās, kuram ir vismaz maģistra grāds personāla vadībā, psiholoģijā vai organizāciju psiholoģijā un, kurš ir piedalījies vismaz trijās valdes locekļu vai aģentūru direktoru  atlases un/vai novērtēšanas procedūrās pēdējo 3 gadu (2019., 2020. un 2021. gads līdz cenu piedāvājuma iesniegšanas dienai) laikā;
	
	
	

	…*
	
	
	
	


* Rindu skaits tiek papildināts pēc nepieciešamības

_________________________, atšifrējums, paraksts*

_______________________ datums*


*neaizpilda, ja dokuments parakstīts ar drošu elektronisko parakstu 

