APSTIPRINATS

ar Ropazu novada pasvaldibas domes
2022. gada 26.0ktobra /emumu Nr.1718
(protokols Nr.51/2022)

RopaZu novada pasvaldibas agentiiras
»Saimnieks” direktora amata kandidatu nominacijas komisijas un konkursa
NOLIKUMS

1. Visparigie jautajumi

1.1. Ropazu novada pasvaldibas agentiras ,,Saimnieks” (turpmak — Agentiira) direktora amata
kandidatu nominacijas komisijas un konkursa nolikums (turpmak — Nolikums) izstradats,
pamatojoties uz Publisko agentiiru likuma 21.panta ceturto dalu un Ropazu novada pasvaldibas
domes 2022. gada 23. februara saistoSo noteikumu Nr. 7/22 “Ropazu novada pasSvaldibas
agentiras “Saimnieks” nolikums” 13.punktu.

1.2. Nolikums nosaka kartibu, ka noris Agentiiras direktora kandidatu atlases process (turpmak
— Konkurss), tiek organizéts Agentiiras direktora kandidatu atlases nominacijas komisijas
darbs (turpmak — Komisija), definéti Agentiras direktora amata kandidata (turpmak —
Kandidats) vertesanas kriteriji un veikta Kandidatu novértésana.

1.3. Konkursa mérkis ir izv€l&ties atbilstosako Kandidatu Agentiiras direktora amatam.
1.4. Konkursa uzdevums ir izvértét Kandidatu atbilstibu Agentiiras direktora amatam.

1.5. Kandidatu atbilstibu Agentiiras direktora amata prasibam nosaka atbilstosi Nolikuma
noteiktajiem vértésanas kritérijiem (1.pielikums).

1.6. Lai nodro$inatu profesionalu Kandidatu atlasi, kompetencu novértésanai tiek piesaistits
personala atlases konsultants, turpmak — Konsultants. Konsultants tiek pieaicinats ka
noverotajs ar padomdevéja tiestbam.

1.7. Lémumu par Kandidata iecelSsanu Agentiiras direktora amata pienem Ropazu novada
dome.
2. Komisijas struktiira

2.1. Nominaciju organiz€ un ta norisi nodro§ina ar Ropazu novada pasvaldibas domes
prieks$seédetaja rikojumu izveidota Komisija, kura ieklauj 7 (septinus) loceklus — Komisijas
prieksseédétaju un 6 (seSus) Komisijas loceklus, no kuriem 1 (viens)| Komisijas loceklis ir
neatkarigais eksperts un viens Komisijas loceklis papildus Komisijas locekla pienakumiem
pilda ar1 sekretara pienakumus. Komisijas darbu novéro noveérotajs ar padomdevejtiesibam (bez
balstiesibam).

2.2. Komisijas priekSseédetajs sasauc Komisijas s€des, nosakot to norises laiku un vietu, ka ari
vada Komisijas s&des.

2.3. Komisijas locekli:
2.3.1. pilda Komisijas priekssédétaja uzdotos uzdevumus un noradijumus;
2.3.2. piedalas Komisijas s€d@s un lémumu pienemsana;
2.3.3. iesniedz priekslikumus Komisijas darba uzlabosanai.

2.4. Komisijas sekretars:



2.4.1. pilda Komisijas priekssédétaja uzdotos uzdevumus un noradijumus;

2.4.2. organizatoriski un tehniski sagatavo Komisijas s€des, t.i. elektroniski nosiita
Komisijas locekliem informaciju par sédes norises vietu, laiku un izskatamajiem jautajumiem,;
2.4.3. nodrosina nepiecieSamo materialu sagatavoSanu Komisijas s€des darba kartibai;

2.4.4. protokolé Komisijas s€des, sagatavo un nositita saskanosanai protokolus, ka art
sagatavo tos parakstiSanai,

2.4.5. sagatavo un izsniedz Komisijas 1€muma izrakstus, sagatavo un nosiita tos
ieinteresétajam personam;

2.4.6. uzglaba Komisijas s€zu protokolu originalus, organiz€ Komisijas dokumentu
glabasanu un nodoSanu Ropazu novada pasvaldibas arhiva;

2.4.7. nodrosina organizatorisko sazinu ar Kandidatiem saskana ar Komisijas lémumiem,;
2.4.8. izpilda citus Komisijas prick$sédétaja vai ta prombitnes laika Komisijas priek§sédétaja
vietnieka uzdevumus.

2.5. Izmainas Komisijas sastava veic tikai ar Roazu novada pasvaldibas domes priekSseédétaja
rikojumu. Komisijas loceklis nav tiesigs pilnvarot parstavi sava vieta pildit Komisijas locekla
pienakumus.

3. Komisijas kompetence, uzdevumi un pienakumi

Komisija:

3.1. apstiprina Kandidatu atlases sludinajuma tekstu;

3.2. izsludina Konkursu;

3.3. izverte Kandidatu iesniegtos pieteikumus;

3.4. pienem 1@mumu par Kandidatiem, kuri tiek virziti nakamajam Konkursa atlases kartam;

3.5. apstiprina Konkursa rezultatus;

3.6. iesniedz Ropazu novada pasvaldibas domes prieks$sédétajam virzisanai uz domes sédi
Kandidatu, kur§ uzvargjis Konkursa, pamatojoties uz Kandidatu izvertéSanu, atbilstosi noteiktiem
Kandidatu nomin&Sanas kriterijiem. Ja vairaki Kandidati iegtst vienadu vért§jumu, Komisija
Kandidatu izvélas ar balsu vairakumu.

4. Komisijas tiesibas un atbildiba

4.1. Komisijai ir tiesibas:
4.1.1. pieaicinat Konsukltantu atzinuma sniegsanai par Kandidatu kompetenc¢u piemérotibu
darbam dirketora amata;
4.1.2. nominét Kandidatus adptiprinaSanai dirketora amata;
4.1.3. ierosinat Ropazu novada pasvaldibai lemt par atkartotu Konkursa rikoSanu gadijuma,
ja nav sanemts neviens Kandidata iesniegums, neviens no Kandidatiem neatbilst prasibam
vai arT Komisija, vértgjot Kandidatu atbilstibu, neatzist nevienu Kandidatu par piemérotu
darbam Agentiras direktora amata.

4.2. Komisija atbild par:
4.2.1. Nolikuma noteikto pienakumu un uzdevumu savlaicigu, kvalitativu izpildi un
likumibas ievéroSanu;
4.2.2. konfidencialitates ievérosanu, pildot darba pienakumus Komisija.

5. Komisijas darba organizéSana
5.1. Komisija savas kompetences ietvaros darbojas patstavigi.
5.2 Komisijas s€des notiek attalinati (izmantojot telekonferenci vai videokonferenci) vai klatieng.

Lai nodro$inatu operativu informacijas apriti un, ja par to vienojas Komisijas locekli, Komisijas
lémumus var saskanot elektroniski, to noradot Komisijas sédes protokola.



5.3. Komisija ir tiesiga pienemt lémumus, ja Komisijas s€dé piedalas ne mazak ka 4 (Cetri)
Komisijas locekli. Komisijas loceklis nepiedalas balsojuma, ja pastav tadi apstakli, kuru dél
varétu uzskatit, ka komisijas loceklis jebkada veida ir ieintereséts Kandidatu izvele.

5.4. Komisija lémumus pienem, atklati balsojot, ar balsu vairakumu. Ja balsis sadalas vienadas
dalas, noteicosa ir Komisijas priekssédetaja balss.

5.5. Katram Komisijas loceklim ir tiesibas izteikt savus iebildumus par konkréto jautajumu, kas
vinu neapmierina pie balsojuma, to fikséjot Komisijas protokola.

5.6. Komisijas sédes tiek protokol&tas, protokola noradot Komisijas sédes norises laiku un vietu,
Komisijas sastavu un tos Komisijas loceklus, kuri piedalas seédé klatieng vai attalinati (izmantojot
telekonferenci vai videokonferenci), Komisijas sekretaru (protokol€taju), noveérotajus, pieaicinatas
personas, darba kartibu, tai pievienotos dokumentus un taja ietverto jautajumu apspriesanas gaitu,
izteiktos atSkirigos viedoklus (péc Komisijas sédes dalibnieka izteikta liiguma), balsoSanas
rezultatus un piepemtos lémumus. Protokolu elektroniski saskano ar Komisijas locekliem, kas
piedalijas attiecigaja s€de. Protokolu paraksta Komisijas sédes priek§sédétajs un Komisijas sédes
protokol&tajs.

5.7. Dokumenti, kuros ir sniegta informacija par Kandidatiem (pieméram, Kandidatu atbilstibas
vertgjums, rekomendacijas vai cita Kandidatu identificgjosa informacija) ir konfidenciala
informacija un tas apstrade notiek atbilstosi Eiropas Parlamenta un Padomes Regulai (ES)
2016/679 (2016. gada 27. aprilis) par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu
apstradi un $adu datu brivu apriti, ar ko atcel Direktivu 95/46/EK (Vispariga datu aizsardzibas
regula).

5.8. Komisija ir tiesiga lemt par papildu precizgjosas informacijas pieprasiSanu no Kandidatiem,
pieméram, papildus kvalifikaciju apliecinoSus dokumentus, kas nepiecieSami Kandidatu
kvalifikacijas vérteéSana. Komisijas sekretars pieprasa no Kandidatiem precizgjoSo informaciju.

5.9. Komisijas sédes ir slégtas.
6. Nominacijas uzsak$ana un nominacija

6.1. Kandidatu atlasei riko Konkursu, kuru izsludina Ropazu novada pasvaldibas timeklvietng,
vietgja laikraksta “Teévzemite”, portala CV.lv. un Nodarbinatibas valsts agentiiras vakan¢u
portala.

6.2. Agentiiras direktora galvenie amata pienakumi:
6.2.1. vadit un organizét Agentliras administrativo darbu un nodro$ina tas darbibas
nepartrauktibu;
6.2.2. noteikt Agentiiras darbinieku kompetenci un atbildibu;
6.2.3. noteikt Agentiras struktliru un amata vienibu sarakstu;
6.2.4. izstradat Agentiras darbibas un attistibas stratégiju, darbibas planu un budzetu;
6.2.5. nodrosinat nolikuma izpildi;
6.2.6. noteikt Agentiiras darbinieku atalgojumu;
6.2.7. pienemt darba un atbrivot no darba Agentiiras darbiniekus;
6.2.8. atbildét par Agentiras funkciju veik$anu;
6.2.9. atbildét par Agentiiras resursu lietderigu izmantoSanu;
6.2.10. atbildet par Agentaras darbibas tiesiskumu;
6.2.11. sniegt pasvaldibai un izpilddirektoram nepieciesamo informaciju un priekslikumus
Agentiiras darbibas jautajumos;



6.3.

6.4.

6.5.

6.2.12. domes 1émumos noteikta kartiba un ietvaros rikoties ar Agenttiras mantu un finansu
resursiem, slégt saimnieciskus darijumus ar juridiskajam un fiziskajam personam;

6.2.13. kontrol&t un nodro$inat Agentiiras Tpasuma, valdijuma, apsaimniekoSana un cita
lietojuma esoSo objektu saglabasanu un ekspluatacijas atbilstibu valsti spéka esoSo
normativo aktu prasibam;

6.2.14. sagatavot rikojumus un ick$€jos normativos aktus par Agentiras pamatdarbibas
jautajumiem,;

6.2.15. parstavét Ropazu novada pasvaldibu savas kompetences ietvaros attiecibas ar
citam juridiskam vai fiziskam personam;

6.2.16. pienemt lémumus un atbild par Eiropas struktiirfondu projektu ievieSanu un
realizaciju,

6.2.17. veikt citas darbibas Agentiiras funkciju isteno$anai.

Kandidatiem izvirzitas obligatas minimalas prasibas:

6.3.1.augstaka izglitiba (akadémiska augstaka vai otra limena profesionala augstaka
izglitiba vadibas, ekonomikas, tiesibu zinatnes vai finanSu joma), kas nodroSina
nepiecieSamo zinaSanu un kompetencu kopumu, lai profesionali pilditu Agentiras
direktora uzdevumus konkrétaja amata;

6.3.2. vismaz 2 (divu) gadu pieredze (kas iegtita ped&jos 10 gados) valsts vai pasvaldibas
iestades vaditaja amata, jeb maza vai vidgja uznémuma valdes locekla vai lidzvertiga
vadosa amata (uzn€muma vaditdjs vai struktiirvienibas vaditdjs), kas nodroSina
kompetences un zinaSanas, kuras nepiecieSamas, lai profesionali pilditu Agentiiras
direktora uzdevumus;

6.3.3. nevainojama reputacija;

6.3.4. valsts valodas zinasanas C1 IimenT un anglu valodas zinasanas ne zemakas par B2
Iimeni.

Amata pildisanai Kandidatam nepiecieSamas:
6.4.1. zinasanas un izpratne par:
6.4.1.1. korporativas parvaldibas principiem;
6.4.1.2. biznesa attistibu;
6.4.1.3. investiciju piesaisti;
6.4.1.4. jautajumiem, kas saistiti ar klientu apkalposanu, pakalpojumu sniegSanu
(vélams Agentiiras darbibas joma).
6.4.2. pieredze:
6.4.2.1. iestades\uznémuma ilgtermina finansu, risku vadibas, audita, IT vadiba;
6.4.2.2. stratégiju izstrade un ieviesana;
6.4.2.3. pakalpojuma cenu veidoSana;
6.4.2.4. korporativas parvaldibas un parmainu vadibas joma.
6.4.3. kompetences:
6.5.3.1. orientacija uz attistibu;
6.5.3.2. orientacija uz rezultatu sasniegSanu;
6.5.3.3. planosana un organizesana;
6.5.3.4. lémumu pienemsana un atbildiba;
6.5.3.5. stratégiskais redz&jums.

Vertejot Kandidatus, papildus punkti tiks pieskirti par praktisku darba pieredzi:

6.5.1. finansu, ekonomikas, audita, juridiskaja, energétikas vai ieksgjas kontroles joma;
6.5.2. klientu apkalposana un/vai produktu/pakalpojumu attistiba;

6.5.3. strat€giju izstrad€ un ievieSana;

6.5.4. darba ar ES strukttrfondiem.



6.6. Kandidati iesniedz ar droSu elektronisko parakstu parakstitus pieteikumus un pievienotos
dokumentus, nosttot tos uz e-pasta adresi: novada.dome@ropazi.lv , ar noradi “PaSvaldibas
agentiiras “Saimnieks” direktora amata kandidatu atlasei” vai iesniedzot pa pastu, adresgjot
sttijumu Ropazu novada paSvaldibai, Institiita iela 1A, Ulbroka, Stopinu pagasta, Ropazu
novada, LV -2130. Pieteikuma iesniegSanas termins ir 3 (tris) ned€las no sludinajuma
publicéSanas un konkursa izsludinasanas dienas.

6.7. Kandidats, piesakoties publiskaja pieteikSanas procediira, iesniedz $adus dokumentus:
6.7.1. dzivesgaitas aprakstu (Curriculum Vitae) (turpma — CV) atbilstosi pievienotajai
formai (2. pielikums), t. sk. ar informaciju par 2 (divam) personam, ar kuram Komisija
nepieciesamibas gadijuma var sazinaties un ieglt atsauksmes par Kandidata un ta
profesionalo pieredzi par ped€jiem 5 (pieciem) gadiem;

6.7.2. motivetu pieteikuma vestuli (ieklaujot informaciju un pamatojumu par atbilstibu
sludinajuma izvirzitajam prasibam);

6.7.3. augstako izglitibu apliecinoSu dokumentu kopijas un izzinas kopiju par to, kadam
Latvija pieSkirtam akad@miskajam gradam vai diplomam atbilst izglitibas dokuments, ja tas
iegts arvalsts.

6.8. Pieteikuma un tam pievienoto dokumentu izskatiSanas un izvertéSanas laika Komisija vai
tas varda Konsultants, var pieprasit no Kandidatiem papildus precizgjosu informaciju.

6.9. Péc picteikSanas termina beigam, Komisijas priek$Sedétajs nosaka atlases procesa kartu
norises laiku un vietu.

6.10. Kandidatu kompetencu novértésanai tiek piesaistits Konsultants, kas piedalas Kandidatu
izvertéSanas procesa un sniedz Komisijai konsultacijas atbilstosi Komisijas noteiktajam personala
atlases konsultanta iesaistes apjomam un izvirzitajiem darba uzdevumiem, kas ieklaujami starp
Konsultantu un Pasvaldibu noslégta liguma par personala atlases pakalpojumu sniegS$anu.

6.11. Komisija sadarbojas ar Konsultantu Kandidatu vertéSanas laika, sniedzot Komisijas riciba
esoSo informaciju par Kandidatiem kompetencu novertésanai.

6.12. Kandidatu atbilstiba Sabiedribas valdes loceklim izvirzitajam prasibam tiek vertéta 3 (tris)
kartas:
6.12.1. Konkursa pirma karta: pamatojoties uz Kandidatu iesniegto informaciju un
atbilstibu obligatajam minimalajam prasibam un darba un profesionalo pieredzi, Komisija
pienem lémumu, kurus Kandidatus izvirzit uz Konkursa otro kartu.
6.12.2. Konkursa otra karta: kompetenu vértéSana, pamatojoties uz Kandidatu
padzilinatas vadibas kompetencu novertéSanas rezultatiem, ko veic Konsultants,
Komisija pienem l@mumu, kurus Kandidatus izvirzit uz Konkursa treSo kartu.
6.12.3. Konkursa tresa karta: struktur€ta intervija, ko veic Komisija, pienemot 1émumu
par Konkursa rezultatu.
Kandidatu reputacijas riskus Komisijai ir tiesibas vertét jebkura no trim kartam, ja
Komisijas riciba ir attieciga informacija, kas uz tiem norada. Pastavot pieradamam reputacijas
riskam, Komisijai ir tiesibas izslégt Kandidatu no turpmakas vertésanas.

6.13. Atlases procesa pirma karta:
6.13.1. Komisijas sekretars apkopo un veic dokumentu analizi, lai parbauditu Kandidata
atbilstibu obligatajam minimalajam prasibam un, lai Komisija, nemot véra iesniegtos
dokumentus, varétu noverteét Kandidata valodu prasmi, izglitibu un darba pieredzi.
6.13.2. Komisijas sekretars iesniedz Komisijai izvert€§jumu atbilstoSi apstiprinatajai
Kandidatu noveértésanas veidlapai, kura ieklauj informaciju par visiem Kandidatiem, kas ir
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iesniegusi pieteikumus publiskaja Kandidatu pieteikSanas procediira, par katru Kandidatu
noradot:
6.13.2.1. atbilstibu obligatajam minimalajam prasibam;
6.13.2.2. valodu prasmes, izglitibas un darba pieredzes vért€juma priekslikumu
atbilstosi apstiprinatam veidlapam (par tiem Kandidatiem, kas atbilst obligatajam
minimalajam prasibam).
6.13.3. Komisija izskata sagatavoto informaciju, ievérojot iesniegtos dokumentus un lemj
par Kandidatu atbilstibu obligatajam minimalajam prasibam, noverté to Kandidatu, kurs
atbilst obligatajam minimalajam prasibam, valodu prasmes, izglitibu un darba pieredzi,
atbilstosi apstiprinatajai veidlapai un lemj par ne vairak ka 7 (septinu) Kandidatu, kas
ieguvusi augstako punktu skaitu, virziSanu Komisijas sekretdram reputacijas parbaudei.
Komisijai ir tiesibas parskatit Kandidatu skaitu, kuri tiek virziti reputacijas parbaudei.
6.13.4. Komisijas sekretars parbauda Kandidatu reputaciju, izmantojot publiski pieejamus
avotus, pec iesp&jas vertgjot Sadu informaciju:
6.13.4.1. par Kandidata sodamibu;
6.13.4.2. par Kandidatu nav publiski pieejama negativa rakstura informacija, kas var
liecinat par iespgjamu saistibu ar finansu lidzeklu un mantas izSk&rdéSanu vai citu
nesaimniecisku ricibu;
6.13.4.3. Kandidats nav bijis valdes vai padomes loceklis kapitalsabiedribas, kas
atzitas par maksatnesp&jigam $1 Kandidata amata pienakumu pildiSanas laika;
6.13.4.4. Kandidats nav bijis valdes vai padomes loceklis kapitalsabiedriba, kura
notiek vai ir notikusi izmekleéSana kriminallieta saistita ar kapitalsabiedribas
saimniecisko darbibu;
6.13.4.5. par Kandidata lidz§ingjo personisko ricibu vai komercdarbibu publiskas
personas Kapitalsabiedribas, vai valsts, vai pasvaldibas institiicijas;
6.13.4.6. Kandidats nav iesaistits komercdarbiba, kura nav caurskatama un
izskaidrojama, tadgjadi radot Kandidatam reputacijas riskus;
6.13.4.7. Kandidatam nav pasludinats maksatnespgjas process;
6.13.4.8. citi apstakli, kas dod iemeslu Saubam par to, ka Kandidats ka valdes vai
padomes loceklis kapitalsabiedriba nav veicis savus pienakumus ka krietns un riipigs
saimnieks.
6.13.5. Komisijas sekretars iesniedz un prezente Komisijai kopsavilkumu par katra
Kandidata reputacijas izvertejumu, noradot Kandidata atbilstibu izvirzitajai reputacijas
prasibai un to, vai pastav/nepastav reputacijas riski. Pastavot Kandidata reputacijas
riskiem, Komisija lemj par Kandidata virziSanu vai nevirziSanu padzilinatai kompetencu
novertésanai.
6.13.6. P&c atlases procesa pirmas kartas rezultatu apkoposanas, Komisija pienem vienu
no $adiem lémumiem:
6.13.6.1. izvirzit vérteésanai otraja karta Iidz 5 (pieciem) Kandidatiem, atbilstosi
pieskirtajam vert§jumam un nevirzit par€jos Kandidatus atlases procesa otrajai
kartai. Komisijai ir tiesibas parskatit Kandidatu skaitu, kuri tiek virziti otrajai
atlases kartai;
6.13.6.2. noteikt Kandidatiem papildus iesniedzamos dokumentus, ja tadi ir
nepiecieSami;
6.13.6.3. izbeigt publisko Kandidatu pieteikSanas procediiru bez rezultata, ja
neviens no Kandidatiem neatbilst izvirzitajam obligatajam prasibam, un informét
par to Ropazu novada pasvaldibas priek$seédétaju, sniedzot priekslikumus
turpmakai ricibai.
6.13.7. Komisijas sekretars inform& Kandidatus par nepiecieSamibu precizet iesniegtos
dokumentus vai sniegt papildus informaciju, ja Komisija ir piené€musi attiecigu lémumu.
6.13.8. Gadijuma, ja Komisijas sekretars, izvertejot Kandidatu sniegto informaciju (piem.
CV) ir konstatgjis neatbilstibas, tad to norada Komisijai un Komisija lemj par Kandidatu
talaku izverteSanu.



6.14. Atlases procesa otra karta:
6.14.1. Konkursa atlases procesa otraja karta Kandidati piedalas padzilinata vadibas
kompetencu novertésana, kuru veic Konsultants.
6.14.2. Konsultants sazinas ar Kandidatiem, kas izvirziti kompetencu noveértéSanai, un
vienojas par to norises laiku un vietu.
6.14.3. Konsultants veic visu, vert€Sanai otraja karta, izvirzito Kandidatu padzilinato
vadibas kompetencu novértésanu, novertejot vienadas kompetences, izmantojot vienadas
kompetencu novertésanas metodes.
6.14.4. Konsultants iesniedz un prezent€ Komisijai rakstisku argumentetu kopsavilkumu
par katru Kandidatu, noradot Kandidata kompetencu novérté$anas rezultatus, nemot véra
Kandidatiem izvirzitas prasibas un kriterijus.
6.14.5. Nemot veéra Konsultanta sniegto informaciju, Komisija noverte Kandidatu
kompetences, atbilstosi apstiprinatajai veidlapai un lemj par ne vairak ka tris Kandidatu,
kuri atbilst izvirzitajam kompetencu prasibam un kopvert€juma ar pirmo kartu ieguvusi
augstako punktu skaitu, virziSanu uz atlases procesa treso kartu.
6.14.6. P&c atlases procesa otras kartas rezultatu apkopoSanas, Komisija pienem vienu no
sadiem lémumiem:
6.14.6.1. izvirZit verte€Sanai tresSaja karta (dal&ji strukturéta intervija ar Komisiju) Iidz
3 (trim) Kandidatiem, atbilsto$i pirmas un otras kartas kopvertéjumam un nevirzit
pargjos Kandidatus atlases procesa treSajai kartai, jo tie neatbilst izvirzitajam
kompetencu prasibam vai ir sanémusi mazaku punktu skaitu;
6.14.6.2. ja Komisijas ieskata neviens no Kandidatiem nav san€mis atbilstoSu
vertgjumu, kas biitu pietickams Kandidata virziSanai nakamajai atlases kartai,
Komisija izverte atlikuSos otrajai kartai neizvirzitos Kandidatus, kuri nav izslégti no
virzibas talaka atlases procesa, un iesniedz papildinato sarakstu Konsultantam
kompetencu novertésanai;
6.14.6.3. izbeigt publisko Kandidatu pieteikSanas procediiru bez rezultata, ja neviens
no otraja karta, papildus izvertetajiem Kandidatiem, neatbilst amatam izvirzitajam
prasibam, un inform&t par to Ropazu novada pasvaldibas domes priekssedetaju,
sniedzot priekslikumus turpmakai ricibai.
6.14.7. Komisijas sekretars nepiecieSamibas gadijuma vai atbilstosi Komisijas lémumam,
pieprasa izzinas no valsts registriem, kur tas ir iesp&ams, un parbauda Kandidatu
reputaciju.
6.14.8. Kandidatiem, kuri tiks izvirziti uz atlases procesa treSo kartu, papildus biis
jaiesniedz un japrezenté (Iidz 10 minhtém) stratégiskais redz&ums par Agentiiras
nakotnes izaicinagjumiem tuvakajiem pieciem gadiem, atbilstosi Agentiiras direktora
kompetencei, sniedzot ieskatu svarigakajas prioritat€s un priekslikumus, to isteno$anai.

6.15. Atlases procesa tresa karta:

6.15.1. Komisijas locekli vienojas par konkrétiem jautajumiem, kas tiks uzdoti Kandidatiem
atlases procesa treSaja karta — dal€ji strukturétas intervijas laika.

6.15.2. Komisijas sekretars, Kandidatus, kas ir izvirziti atlases procesa tresSajai kartai,
informé par intervijas norises laiku un vietu, ka ar1 aicina tos, Komisijas noteiktaja laika, bet
ne vairak ka 5 (piecu) darba dienu laika sagatavot un iesniegt Komisijai prezentaciju
(paredz@tais ilgums lidz 10 minQitem) strat€gisko redz&umu par Agentiiras galvenajiem
nakotnes izaicinajumiem tuvakajiem 5 (pieciem) gadiem, atbilstoSi Agentiiras direktora
kompetencei, sniedzot ieskatu svarigakajas prioritatés un priekslikumus, to istenoSanai
prezentacijas forma (turpmak — Redzeéjums), nositot uz e-pastu: novada.dome@ropazi.lv,
ka arT ludz apstiprinat elektroniska pasta sanemSanu un dalibu intervija. Redz&juma
iesniegSanas termins tiek skaitits no briza, kad aicinajums tiek nosttits uz Kandidata
pieteikuma noradito elektroniska pasta adresi.
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6.15.3. Intervijas ar Kandidatiem, kuri izvirziti uz atlases procesa treso kartu, notiek slégtas
sédes (klatiené vai neklatieng, izmantojot telekonferenci vai videokonferenci). Intervijas
laika Komisijas locekli uzdod visiem Kandidatiem vienadus jautdjumus, ievérojot
vienlidzigas attieksmes principu.
6.15.4. Ja intervijas laika Komisijas locekliem rodas papildu jautajumi Kandidatiem,
Komisijas locekli ir tiesigi tos uzdot.
6.15.5. Kandidati atbild uz Komisijas jautajumiem saistiba ar valdes locekla amatam
nepiecieSamajam zinasanam un kompetencém, prezenté Redz&jumu.
6.15.6. Intervijas laika, katrs Komisijas loceklis izvérteé Kandidata Redzgjumu, kompetencu
kopumu, atbilstibu Agenttiras direktora amatam izvirzitajam prasibam, pieredzi, izpratni un
zinaSanas par noteiktajam jomam saskana ar Komisijas apstiprinatajiem krit€rijiem un
pieskir punktus, aizpildot Kandidatu atbilstibas novértésanas veidlapu.
6.15.7. Aizpilditas Kandidatu noveértéSanas veidlapas nodod Komisijas sekretaram, kur$
veic tresas kartas vert€jumu apkopojumu un kop€jas Kandidatu noveértéSanas veidlapas
sagatavosanu, tai skaita aprékinot vid€jo punktu skaitu, un iesniedz to Komisijai.
6.15.8. Komisija pienem Iémumu par Kandidata atbilstibu izvirzitajam prasibam,
pamatojoties uz visas atlases procesa kartas iegtito punktu kopsummas rezultatu. Komisija
par atbilstosako atzist Kandidatu, kur§ ieguvis lielako punktu skaitu. Ja vairaki Kandidati
ieglist vienadu punktu skaitu, par atbilstosako tiek atzits Kandidats, kur§ ieguvis lielako
punktu skaitu atlases procesa tresaja karta.
6.15.9. P&c atlases procesa tresas kartas rezultatu apkoposSanas, Komisija pienem vienu no
Sadiem lémumiem:
6.15.9.1. izvirzit Ropazu novada paSvaldibas domes priek§sédétajai iesniegSanai
apstiprinasanai domé Kandidatu, ko Komisija ir atzinusi par atbilstosu Kandidatiem
izvirzitajam obligatajam prasibam un, kas atlases procesa visu 3 (tris) kartu
kopvert&juma ieguvis augstako punktu skaitu;
6.15.9.2. izbeigt publisko kandidatu pieteikSanas procediiru bez rezultata, ja neviens
no Kandidatiem neatbilst Kandidatiem izvirzitajam obligatajam prasibam vai
Komisija pienémusi lémumu noraidit visus Kandidatus ka neatbilstoSus Agentiiras
direktora amatam, pamatojot savu lémumu Ropazu novada paSvaldibas domes
priekSsédétajam un sniedzot priekslikumus turpmakai ricibai.
6.15.10. P&c atlases procesa tresas kartas 1émuma pienemsanas un nosiitiSanas Ropazu
novada paSvaldibas domes priekSsedétajam, Komisijas sekretars informé Kandidatus, kuri
nav iztur&jusi konkursu, nosiitot informaciju elektroniski uz Kandidata pieteikuma noradito
elektroniska pasta adresi.
6.15.11. Ja Komisija ir pienémusi lémumu izbeigt publisko Kandidatu pieteikSanas
procediiru bez rezultata vai Kandidats, kur$ izvirzits uz domi gala lémuma pienemsanai,
atsauc savu kandidatiiru, Komisija Ropazu novada paSvaldibas domes priekSseédéetaja
uzdevuma var uzsakt jaunu atlases procesu atbilstosi Nolikuma noteiktajai kartibai.

1. Citi jautajumi

7.1. Komisija beidz savu darbu ar bridi, kad pienemts l[@émums un parakstits protokols par
Konkursa rezultatiem, un iesniegts priekSlikums Ropazu novada paSvaldibas domes
priekSsédétajam iesniegSanai domée.

7.2. Kandidata neieraSanas, nepiedaliSanas kada no atlases procesa kartam ieprieks norunata
laika un vieta, ja Kandidats pirms planotas tikSanas nav sniedzis informaciju par attaisnojoSiem
neieraSanas iemesliem, var tik uzskatita par Kandidata lémumu nepiedalities turpmakaja atlases
procesa un savas kandidaturas atsaukumu.

7.3. Ja Konkursa laika Komisija sanem informaciju, kas varétu liecinat, ka Kandidata reputacija
nav nevainojama, Komisijai ir pienakums izvertét to un pienemt l€émumu par Kandidata



virziSanu turpmakajam vértéSanas procesam. Kandidatu var izslégt no turpmaka vertéSanas
procesa tikai ar vienbalsigu visu Komisijas loceklu [émumu.

7.4. Kandidatu atlases un novért€Sanas procesa iegiita informacija par Kandidatiem, netiek
nodota vai izpausta treSajam personam, iznemot tam, kuras ir iesaistitas Kandidatu novertésanas
procesa, ka arT netiek veiktas citas darbibas, kas biitu pretruna ar normativajos aktos noteikto
reguléjumu fiziskas personas datu aizsardzibas joma.

7.5. Konkursa laika, Kandidatu iesniegtie dokumenti atpakal netiek izsniegti, bet nodoti
glabasanai Ropazu nuvada pasvaldibas arhiva.

Pielikuma:

1. Kandidatiem izvirzamie vert€Sanas kritériji un kandidatu veértésanas veidlapa.
2. Dzivesgaitas apraksts (Curriculum Vitae).

Ropazu novada pasvaldibas domes priekssedetaja V.Paulane



