Cenu aptauja

Darbinieku novērtēšanas sistēmas izveide un apkalpošana
Pasūtītājs:

	Pasūtītāja nosaukums
	Ropažu novada pašvaldība

	Juridiskā adreses
	Institūta iela 1A, Ulbroka, Stopiņu pagasts, Ropažu novads, LV-2130, Latvija

	Reģistrācijas numurs
	90000067986

	Kontaktpersonas
	Iepirkumu nodaļas vadītāja Aija Sventecka, T. 26611284

	e-pasta adrese
	iepirkumi@ropazi.lv


Piedāvājuma iesniegšanas vieta, datums un laiks:

Cenas piedāvājums un pielikumi ir iesniedzami elektroniskā pasta sūtījumā līdz 2022.gada 25.oktobrim plkst. 16:30.
E-pastā iesūtāms cenu piedāvājums: iepirkumi@ropazi.lv.
Cenu izpētes mērķis – noskaidrot zemāko cenu piedāvājumu.

Līgums tiek slēgts ar pretendentu, kura iesniegtais cenu aptaujas piedāvājums ir atbilstošs un ar zemāko piedāvāto cenu.

Informācija par rezultātu tiek izsūtīta elektroniski
Līguma izpildes termiņš: 01.12.2022.
Pretendentu KVALIFIKĀCIJA UN Pretendentu KVALIFIKĀCIJAS DOKUMENTI

	Pretendentam jāatbilst šādām Pretendentu atlases (kvalifikācijas) prasībām:
	Lai pierādītu atbilstību Pasūtītāja noteiktajām atlases (kvalifikācijas) prasībām, Pretendentam jāiesniedz šādi dokumenti:

	Pretendents ir fiziska vai juridiska persona, vai šādu personu apvienība jebkurā to kombinācijā, kas attiecīgi piedāvā Pasūtītājam veikt noteiktu pakalpojumu.
	Pretendenta iesniegts pieteikums par piedalīšanos cenu aptaujā, kas sagatavots atbilstoši noteiktajai veidlapai.



	Pretendenta atbildīgā persona, kura veiks noteiktā priekšmeta izpildi
	Brīvas formas informācijas apraksts par atbildīgo personu

	Uz pretendentu neattiecas nodokļu parādi Publiskā iepirkuma likuma izpratnē.
	Brīvas formas apliecinājums par nodokļu parādu neesību, ko Pasūtītājs pārbauda uz publiski pieejamā datu bāzē un piedāvājuma iesniegšanas noteikto termiņu


Pielikumi:
Pielikums Nr. 1  - pieteikums cenu aptaujai;
Pielikums Nr. 2 – Tehniskā specifikācija/darba uzdevums;

Pielikums Nr. 3 – Finanšu piedāvājums.
Pielikums Nr.1

PRETENDENTA PIETEIKUMS
Cenu aptaujai “____________________________________”
1. Informācija par Pretendentu:

1.1. Pretendenta nosaukums/vārds, uzvārds: 


1.2. Reģistrācijas Nr./personas kods: 

1.3. Nodokļu maksātāja reģistrācijas Nr.: 

1.4. Juridiskā adrese/deklarētā adrese: 

1.5. Adrese korespondencei: 

1.6. Tālruņa Nr.: 

1.7. E-pasta adrese: 

1.8. Faksa Nr.: 

1.9. Vispārīgā interneta adrese: 

2. Informācija par Pretendenta kontaktpersonu:

2.1. Kontaktpersonas vārds, uzvārds, ieņemamais amats: 

2.2. Tālruņa numurs, e-pasta adrese: 

3.  Apliecinām, ka:

1) vēlamies piedalīties cenu aptaujā “____________________________”;                                                                                                        

2) esam iepazinušies ar noteiktajām prasībām un apņemamies tās ievērot un izpildīt;

3) visas piedāvājumā sniegtās ziņas ir patiesas.

_________________________, atšifrējums, paraksts
_______________________ datums

Pielikums Nr. 2

Tehniskā specifikācija/darba uzdevums
Darbinieku vērtēšanas sistēmas tehniskais un funkcionālais raksturojums:
1.       WEB vides bāzēta sistēma, kuras izvietošana tiek nodrošināta izmantojot datu mākoņpakalpojumu;

2.       Sistēmai ir jāuztur vairāku iestāžu profilus;

3.       Sistēmai ir jānodrošina 4 līmeņu lietotāju pieejas:

3.1. Sistēmas administrators;

3.2. Personālvadības speciālists;

3.3. Iestādes vadītājs (tiešais darbinieka vadītājs);

3.4. Darbinieks.

4.       Sistēmai nepieciešams uzturēt vismaz 5 vai vairāk darbinieku vērtēšanas sadaļas (grupas);

5.       Darbinieka novērtēšanas rezultāti tiek sadalīti 5 vai vairāk novērtēšanas punktu intervālos; 

 

6.       Sistēmas lietotājam ar attiecīgajām pieejas tiesībām ir jābūt iespējai pievienot, labot un dzēst darbinieku vērtēšanas grupas, vērtēšanas kritērijus, kā arī novērtēšanas punktu intervālus;

7.       Veicot darbinieka vērtēšanu visās vērtējumu sadaļās (grupās) sistēmai pēc sistēmas pasūtītāja nosacījuma ir jāspēj aprēķināt kopējo novērtējuma koeficientu;

8.       Darbinieka novērtēšanas anketā nepieciešama izdalīta sadaļa, kurā gan darbinieks, gan viņa tiešais vadītājs var ierakstīt darbiniekam paredzamos uzdevumus, to izpildi, kā arī novērtēšanas perioda laikā veikt labojumus;

9.       Sistēmai ir jānodrošina iespēja konkrētam darbiniekam veikt novērtēšanu cita darbinieka profilam; 

 

10.   Darbinieks var redzēt tikai katra kritērija vidējos aritmētiskos rādītājus. Darbinieks nedrīkst piekļūt citu darbinieku novērtējumiem;

11.   Darbinieks var saņemt savu kopējo vērtējumu neredzot savu vērtētāja profilu;

12.   Sistēmas ietvaros jāvar izveidot darbinieka novērtējuma veidlapu, kā apkopojumu, kurā parādās visu kritēriju un sadaļu vidējie aritmētiskie rezultāti, novērtējuma koeficients, tā skaidrojums, un kurā tiešais vadītājs un darbinieks var ierakstīt savus komentārus.

13.   Jābūt iespējai izveidot, saglabāt un skatīt iepriekšējo periodu novērtējumus.

14.   Personālvadības speciālistam ir pieejamas tiesības, kuras atļauj aplūkot visus darbinieku vērtējumus;

15.   Sistēmai  ir jābūt viegli uztveramai  un ērtai lietošanā. 

Atbildīgās personas saziņai:

	Amats
	Pārvaldes vadītājs
	e-pasts, Tālrunis

	
	
	


Pretendenta tehniskais piedāvājums, atbilstoši Tehniskā specifikācijai/darba uzdevumam

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________-___
Pielikums Nr. 3

FINANŠU PIEDĀVĀJUMS

	Iesniedzot šo finanšu piedāvājumu <Pretendenta nosaukums> (reģistrācijas numurs _________________) apliecina, ka apņemas sniegt pakalpojumu atbilstoši Tehniskajai specifikācijai, ievērojot spēkā esošos normatīvos aktus. 

Piedāvātajās cenās ir iekļautas visas izmaksas, kas attiecas un ir saistītas ar līguma izpildi, proti, visi ar Pakalpojumu izpildi saistītie izdevumi, tajā skaitā materiālu, pēcapstrādes, piegādes u.c. izmaksas un visi Latvijas Republikas normatīvajos aktos paredzētie nodokļi un nodevas, izņemot PVN. 




	Nr.p.k.
	Darba uzdevums
	Vienība
	Piedāvātā pakalpojuma cena, EUR bez PVN

	1.
	Darbinieku novērtēšanas sistēmas ieviešana, apmācības, konfigurācijas, Sistēmas izvietošana uz servera un atbilstošas konfigurācijas izveide
	Pilns apjoms
	

	2.
	Programmatūras atbalsts un servera uzturēšana
	ikmēneša maksājums
	


Cenu aptaujā vērtējamā pozīciju cena tabulas kolonna 1. + 2. = _____________________ EUR bez PVN /summu aizpilda pretendents/

Visas cenas ir norādāmas ar 2 (divām) zīmēm aiz komata. 
Norādītās cenas ir saistošas līguma izpildē.

_________________________, atšifrējums, paraksts

_______________________ datums
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