
Iestāde/ 

Departaments
Nodaļa Amats Vārds Uzvārds

Amatu 

saime
Līmenis

Mēnešalgu 

grupa

Esošā 

mēnešalga 

EUR

Pastāvīgā 

piemaksa 

(piemaksas) 

EUR

Esošās 

mēnešalgas 

un piemaksu 

kopsumma

Profesionālās 

kvalifikācijas un 

kompetenču 

līmenis
(5 

punkti=pārsniedz 

prasības (teicami), 

4 punkti=daļēji 

pārsniedz prasības 

(ļoti labi), 3 

punkti=atbilst 

prasībām (labi), 2 

punkti=daļēji 

atbilst prasībām 

(jāpilnveido), 

1=neatbilst 

prasībām 

(neapmierinoši)), 

30% īpatsvars

Darba 

snieguma 

līmenis
((5 

punkti=pārsniedz 

prasības 

(teicami), 4 

punkti=daļēji 

pārsniedz 

prasības (ļoti 

labi), 3 

punkti=atbilst 

prasībām (labi), 2 

punkti=daļēji 

atbilst prasībām 

(jāpilnveido), 

1=neatbilst 

prasībām 

(neapmierinoši)), 

60% īpatsvars

Darba apjoma 

līmenis
(3 

punkti=pārsnied

z standarta 

apjomu, 2 

punkti=atbilst 

standarta 

apjomam, 

1=nesasniedz 

standarta 

apjomu),

10 % īpatsvars

Pakāpes 

koeficients

Individuālās 

mēnešalgas 

sākotnējā 

pakāpe

Sākotnējam 

vērtējumam 

atbilstošā 

mēnešalga 

(9 pakāpju 

skala)

xxx xx xx Jānis Paraudziņš 28.3 III 8 950 0 950 3 3 3 3,0 5 1291

xxx xx xx Anna Eksperte 28.3 IV 9 1200 120 1320 4 4 3 3,9 7 1776

5 5 3 4,8 8 #N/A

5 5 3 4,8 8 #N/A

5 5 3 4,8 8 #N/A

5 5 3 4,8 8 #N/A

5 5 3 4,8 8 #N/A

5 5 3 4,8 8 #N/A

5 5 3 4,8 8 #N/A

4 1 2 2,0 3 #N/A

5 5 3 4,8 8 #N/A

5 5 3 4,8 8 #N/A

5 5 3 4,8 8 #N/A

5 5 3 4,8 8 #N/A

5 5 3 4,8 8 #N/A

5 5 3 4,8 8 #N/A

5 5 3 4,8 8 #N/A

5 5 3 4,8 8 #N/A

5 5 3 4,8 8 #N/A

5 5 3 4,8 8 #N/A

5 5 3 4,8 8 #N/A

5 5 3 4,8 8 #N/A

5 5 3 4,8 8 #N/A

5 5 3 4,8 8 #N/A

5 5 3 4,8 8 #N/A

5 5 3 4,8 8 #N/A

Darbinieka individuālās mēnešalgas noteikšanas tabula

2. pielikums Darbinieku individuālās 

mēnešalgas noteikšanas noteikumiem



5 5 3 4,8 8 #N/A

5 5 3 4,8 8 #N/A

5 5 3 4,8 8 #N/A

5 5 3 4,8 8 #N/A

5 5 3 4,8 8 #N/A



Individuālās 

mēnešalgas 

kalibrētā 

pakāpe

Kalibrētajam 

vērtējumam 

atbilstošā 

mēnešalga

(9 pakāpju 

skala)

Mēnešalgas 

pieaugums 

EUR

Mēnešalgas 

pieaugums %

Mēnešalga 

ar 

pieauguma 

griestiem 

30%

5 1291 341 36% 1235

7 1776 456 35% 1584

#N/A #N/A

#N/A #N/A

#N/A #N/A

#N/A #N/A

#N/A #N/A

#N/A #N/A

#N/A #N/A

#N/A #N/A

#N/A #N/A

#N/A #N/A

#N/A #N/A

#N/A #N/A

#N/A #N/A

#N/A #N/A

#N/A #N/A

#N/A #N/A

#N/A #N/A

#N/A #N/A

#N/A #N/A

#N/A #N/A

#N/A #N/A

#N/A #N/A

#N/A #N/A

#N/A #N/A

Darbinieka individuālās mēnešalgas noteikšanas tabula

2. pielikums Darbinieku individuālās 

mēnešalgas noteikšanas noteikumiem



#N/A #N/A

#N/A #N/A

#N/A #N/A

#N/A #N/A

#N/A #N/A


