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IEKSEJIE NOTEIKUMI

2022. gada 6. jdlija Nr. 15

Apstiprinati ar
Ropazu novada pasvaldibas domes
06.07.2022. sedes 1émumu Nr. 1321

(protokols Nr.42/2022, 50.%)

Darbinieku individualas ménesSalgas noteikS§anas noteikumi

Izdoti saskana ar Valsts un paSvaldibu institiiciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma 11.panta pirmo dalu,

Valsts parvaldes iekartas likuma

72. panta pirmas dalas 2. punktu

I. Visparigie jautajumi

1. ITeksgjie noteikumi nosaka RopaZzu novada paSvaldibas iestazu (turpmak:
Iestade) amatpersonu un darbinieku (turpmak: darbinieki) individualas
meénesSalgas noteikSanas kartibu un krit€rijus.

2. Sie noteikumi neattiecas uz pedagogiskajiem darbiniekiem, kuru darba
samaksa tiek noteikta atbilsto$i Ministru kabineta noteikumiem un citiem
normativajiem aktiem.

3. Jalestades vaditajs lestades nolikuma ir pilnvarots parakstit ar darbiniekiem ar
darba tiesiskajam attiecibam saistito dokumentaciju, lestades darbinieku
individualas ménesalgas apméru atbilstosi Siem noteikumiem nosaka ar
lestades vaditaja rikojumu Iestades atalgojuma fonda ietvaros, kas ir
apstiprinats ar Ropazu novada pasvaldibas domes [émumu.

4. Ja lestades vaditajs Iestades nolikuma nav pilnvarots parakstit ar darbiniekiem
ar darba tiesiskajam attiecibam saistito dokumentaciju, lestades darbinieku
individualas ménesalgas apmeru atbilstosi Siem noteikumiem nosaka Iestades


mailto:novada.dome@ropazi.lv

vaditajs, saskano to ar Ropazu novada pasvaldibas izpilddirektoru (turpmak:
Izpilddirektors), kurs izdod rikojumu Iestades atalgojuma fonda ietvaros, kas ir
apstiprinats ar Ropazu novada pasvaldibas domes 1émumu.

5. Izpilddirektora individualas ménesSalgas apméru atbilstosi Siem noteikumiem
nosaka Ropazu novada pasvaldibas domes priekSsedétajs.

6. Noteikumos izmantoti §adi jédzieni:

6.1.individuala meéneSalga: darbiniekam noteikta meéneSalga, nemot vé&ra
darbinieka amata klasifikaciju un individualas ménesalgas pakapi;

6.2.individualas meéneSalgas pakape: Ilimenis meéneSalgu intervala, kuru
darbiniekam nosaka, nemot véra kvalifikacijas un kompetencu, darba
snieguma un regulara darba apjoma vert&jumu;

6.3.ménesalgu intervals: ménesalgu grupas algu amplitida no minimala Iidz
maksimalajam Iimenim;

6.4.individualas ménesalgas kritériji: kriteriji, kuru vertéjums tiek izmantots,
nosakot darbinieka individualas méneSalgas pakapi;

6.5.kvalifikacija un kompetences: amatpersonas (darbinieka) izglitibas un
papildu izglitibas I[imenis atbilstoSi amata un attiecigas profesijas prasibam,
profesionala pieredzes ilgums gados atbilsto$i amata prasibam, vaditajiem
— ar1 darbinieku vadiSanas pieredzes ilgums gados;

6.6.darba sniegums: darbinieka regularie darba rezultati un to kvalitate
atbilstosi izvirzitajiem mérkiem un amata pienakumiem;

6.7.darba apjoms: regulara darba apjoma limenis, salidzinot ar citiem Iidziga
amata (darba) veicgjiem vai §1 darbinieka regulari veikta darba apjomu par
iepriek$ejo periodu;

6.8.atslégas amati (darbinieki): amati vai darbinieki, kuriem ir kritiski svariga
loma un kuriem ir izvirzits stratégiskais mérkis, kas ir butisks lestades vai
pasvaldibas pamatfunkciju, vai valstiska meéroga funkciju izpildg.
Maksimalais atsl€gas darbinieku un/vai atslégas amatos nodarbinato skaits
iestad€ neparsniedz 15 procentus no kopé€ja darbinieku skaita.

7. Individualas ménesalgas noteikSana tiek ieveroti §adi principi:

7.1.taisnigums: par tadas pasas vai lidzigas vertibas darbu, kvalifikaciju un
kompetencém, darba sniegumu un darba apjomu tiek noteikta lidziga
ménesalga,

7.2.caurskatamiba: darbinicka meéneSalgas limena noteikSanas kartiba ir
pieejama visiem Iestades darbinickiem un tiek izskaidrota péc
nepiecieSamibas;

7.3.orientacija uz rezultatu: individualas ménesalgas krit€riju biitiba ir atbilstosi
atalgot darbinieka ieguldijumu (kvalifikaciju un kompetences), rezultatu



(kvalitattiva darba sniegumu), veicinat to pastavigu pieaugumu, ka art
noteikt regularajai darba slodzei atbilstosSu ménesalgu tadgjadi, lai ikviena
darbinieka ménesalga atbilstu vina ieguldijumam un darba rezultatiem,;

7.4.elastigums: atbilsto$i izmainam darbinieka individualas méneSalgas
kritériju vert§juma darbinieka individuala meéneSalga tiek regulari
parskatita, nemot vera iestades atalgojuma budZeta iesp¢jas.
II. Darbinieka méneSalgas noteikSana

. Darbiniekam, uzsakot darba tiesiskas attiecibas Iestade, ménesalga tiek noteikta
nemot véra ar Ropazu novada pasvaldibas domes vai pirms administrativi
teritorialas reformas bijusas Stopinu novada domes, Garkalnes novada domes,
Ropazu novada domes vai Incukalna novada domes lémumu konkrétajam
amatam apstiprinato maksimalo meéneSalgu, amata klasifikaciju (saimi,
apaksSsaimi un Itmeni) un darbinieka kvalifikacijas un kompetencu novertejumu
atbilstoSas menesalgu grupas intervala ietvaros.

. Noslédzoties parbaudes laikam, vai, ja parbaudes laiks nav noteikts, ne velak
ka seSu méneSu laika péc darba uzsakSanas méneSalgu parskata un nosaka,
nemot veéra darbinieka profesionalas kvalifikacijas un kompetencu, darba
snieguma Itmena un regulara darba apjoma veértéjumu (turpmak: individualas
meénesSalgas kriteriji).

10.Ja amatpersona (darbinieks) atgriezas no ilgstoSas attaisnotas prombiitnes

(pieméram, berna kopSanas atvalinajums, macibas, darbnesp&ja), pieméro
iepriek$ noteikto méneSalgu un ne vélak ka péc seSiem meneSiem parskata
méneSalgu atbilstosi individualas meénesalgas kritérijiem.

11.Ja darbinieku iecel vai parcel cita amata, méneSalgu nosaka atbilstosi

leprick$€ja amata veiktajam visu individualas ménesalgas Kkrit€riju
noveértéjumam, ja tie ir zinami un attiecinami uz jauno amatu, vai, nemot vera
kvalifikaciju un kompetenci. Meénesalgu parskata, nemot véra visus
individualas ménesSalgas kriterijus, ne veélak ka seSu méneSu laika péc
parcelSanas vai iecelSanas amata.

12.Darbinieka profesionalo kvalifikaciju un kompetences noveérte, nemot vera:

12.1. darbinieka izglitibas Itmena atbilstibu amata apraksta noteiktajam
prasibam,;

12.2. darbinieka profesionalas pieredzes Iimena atbilstibu amata apraksta
noteiktajam prasibam;

12.3. darbinieka profesionalo zinaSanu un prasmju atbilstibu amata
apraksta noteiktajam prasibam,;

12.4. darbinieka visparigo zinaSanu un prasmju atbilstibu amata apraksta
noteiktajam prasibam;



12.5. darbiniecka  kompeten¢u  atbilsttbu = amatam  noteiktajam
kompetencém.
13.Darbinieka darba sniegumu noverte, nemot veéra:
13.1. darbiniekam noteikto mérku sasniegSanas un uzdevumu izpildes
Iimeni un kvalitati;
13.2. darbiniecka amata pienakumu izpildes kvalitati, terminu ievéroSanu,
snieguma raditaju sasniegsSanu.

14 Darbinieka regularo darba apjomu noverté, nemot véra darbinieka regularo
darba apjomu, salidzinajuma ar citu tada paSa amata veic€ju regularo darba
apjomu (vienads, lielaks vai mazaks, butiski lielaks, butiski mazaks), ja ir
iesp&ja veikt $adu salidzinajumu. Ja $adu salidzinajumu veikt nav iesp&jams,
tiek salidzinats §1 darbinieka regulari veikta darba apjoms par ieprieksejo
periodu.

15.Profesionalas kvalifikacijas un kompetencu krit€rija ipatsvars kop¢ja
vertejuma ir 30 procenti, darba snieguma Kriterija Ipatsvars ir 60 procenti, un
darba apjoma kritérija Tpatsvars ir 10 procenti.

16.Darbinieka individualo méneSalgu nosaka amatam atbilstoSas menesalgu
grupas intervala ietvaros, kur§ ir sadalits devinos ITmenos jeb pakapés (1.
pielikums). Pakapes ir noteiktas, sadalot ménesalgu grupas intervalu limenos,
kur vid&jais limenis atbilst Valsts un pasvaldibu amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 3. pielikuma noteikta intervala viduspunktam. Pakapes sola
platums ir + vai — 10 procenti.

17.Darbinieku skaits, kuram noteikta augstaka vai zemaka individualas
méneSalgas pakape lestades méneSalgu skala, neparsniedz 15 procentus.
Darbinieku v€lamais ménesalgas Itmenis ir méneSalgu grupu intervala
viduspunkts, kas atbilst publiskaja parvaldé nodarbinato mérka méneSalgas
Itmenim.

18.Struktiirvienibu vaditaji noverte savas strukttrvienibas darbiniekus, nemot véra
12., 13., un 14. punkta noteiktos kriterijus, ievadot veért§jumus (turpmak:
sakotngjais vertejums) Individualas ménesalgas kritériju vertésanas datné (2.
pielikums).

19.Atslégas amatiem, kuriem ir izvirzits stratégiskais meérkis, kas ir batisks
pasvaldibas pamatfunkciju vai valstiska méroga funkciju izpilde, var noteikt
par vienu (divam) pakapem augstaku individualo ménesalgu, ja kvalifikacijas
un kompetencu, ka ari darba snieguma veért€§jums nav zemaks par vid€jo
vertejumu skala (atbilst prasibam/labi). Iestades strateégiskajiem merkim ir jabit
apstiprinatiem ar Izpilddirektora vai lestades vaditaja rikojumu.

20.Struktiirvienibas vaditaja noteiktie darbinieku individualas ménesalgas krit€riju
vertejumi tiek apkopoti un parskatiti, piedaloties Juridiska, publisko iepirkumu
un personalvadibas departamenta Personala nodalas parstavim, nodroSinot



vienotu pieeju un taisnigumu lestades ietvaros, ka ar1, nemot véra atalgojuma
budzeta apméru (turpmak: kalibrétais veért€jums). lestades struktiirvienibu
vaditaji piedalas individualas méneSalgas ltmenu parskatiSanas sarunas un
veido vienotu izpratni par individualo ménesalgu noteiksanu lestadg.

21.Sakotngjie un kalibrétie vertéjumi ir ierobezotas pieejamibas informacija.

22 .Nemot vera kalibréto vert§jumu, tiek noteikta darbinieka ménesalgas pakape,
pamatojoties uz sadu pieeju:

22.1. ja darbinieka kvalifikacija un kompetences, darba sniegums un darba
apjoms atbilst optimalajam prasibam, tiek noteikta vidéja pakape intervala;

22.2. ja darbinieka kvalifikacija un kompetences, darba sniegums un darba
apjoms parsniedz optimalo Itmeni un regularais darba apjoms parsniedz
amata vertibas zina Iidzigu amatu veic€ju regularo darba apjomu par vienu
soli, tiek noteikta vid&ja +1 pakape intervala;

22.3. ja darbinieka kvalifikacija un kompetences, darba sniegums un darba
apjoms butiski parsniedz optimalo Itmeni un regularais darba apjoms
parsniedz amata vertibas zina lidzigu amatu veic&ju regularo darba apjomu
par diviem soliem, tiek noteikta videja +2 pakape intervala;

22.4. ja darbinieka kvalifikacija un kompetences, darba sniegums un darba
apjoms nesasniedz optimalo ITmeni un regularais darba apjoms ir tads pats
vai par vienu soli mazaks ka amata vertibas zina Iidzigu amatu veicgjiem,
tiek noteikta vidgja -1 pakape intervala;

22.5. ja darbinieka kvalifikacija un kompetences, darba sniegums un darba
apjoms nesasniedz optimalo ITmeni un regularais darba apjoms ir par vienu
vai diviem soliem mazaks ka amata veértibas zina Iidzigu amatu veicgjiem,
tiek noteikta vidgja -2 pakape intervala.

1.  Jaunas méneSalgas noteik§anas kartibas ievieSana un vienotas
pieejas nodrosinasana

23.Darbinieki, iznemot darbiniekus, kuri atrodas ilgsto$a attaisnota prombitng,
tiek novertéti atbilstosi Siem noteikumiem no o noteikumu spéka stasanas briza
un katram darbiniekam tiek noteikta individuala méneSalgas pakape, par
pamatu nemot darbiniekam noteikto un darba liguma pieligto ménesalgu.

24 Nemot veéra darbinieku individualas méneSalgas pakapes, lestades vaditajs
sadarbiba ar FinanSu un gramatvedibas departamentu un Personala nodalas
parstavi, izvérteé atalgojuma budZzeta resursu pietickamibu darbinieku
individualas ménesalgas apmera noteikSanai.



25.Ja darbinieka individualas ménesalgas pakapei atbilstosais ménesalgas [imenis
ir lielaks neka darbinieka eso$a meéneSalga un iepriekS regulari noteiktas
piemaksas kopsumma, viena kalendaraja gada darbinicka ménesalgas
maksimalais pieaugums neparsniedz 30 procentus.

26.Ja darbinieka individualas ménesalgas pakapei atbilstosais ménesalgas Iimenis
ir mazaks neka eso$a meéneSalga un iepriek$§ regulari noteiktas piemaksas
(piemaksu) kopsumma, ta netiek samazinata un paliek bez izmainam tikmeér,
kamer (méneSalgu skalas un citu izmainu rezultatd) atbilst noteiktajam
vert€jumam.

27.1zpilddirektors izdod rikojumu vai apstiprina $o noteikumu 3.punkta Iestades
vaditaja izdoto rikojumu par lestades darbinieku individualas ménesalgas
apméru, nemot v&ra So noteikumu 23., 24. un 25. punktu.

28.Tiesais vaditajs individuala saruna iepazistina darbinieku ar vina kalibréto
vertejumu, izskaidro to un pamato individualas ménesalgas lielumu.

29.Darbinieka individualo ménesalgu parskata vismaz vienu reizi gada vai biezak
— piemeéram, ja butiski mainas darbinieka veicamo amata (darba) pienakumu
saturs, prasibas vai apjoms, bet ne retak ka vienu reizi divos gados.
ParskatiSanas rezultata ménesalga var tikt palielinata vai palikt esoSaja Itment,
izn€muma gadijumos (sanemot vert€jumu “japilnveido” vai “neapmierinosi’)
— samazinata, bet ne vairak ka par 15 procentiem, ieveérojot speka esoSos
normativos aktus attieciba uz darba tiesiskajam attiecibam.

30.Lai nodros$inatu vienotu pieeju individualas ménesalgas krit€riju vertéSanai
iestadé un vienotu izpratni par méneSalgas noteikSanu, tiek veikti $adi
pasakumi:

30.1. organizeti skaidrojoS$i seminari vaditdjiem un darbiniekiem par
individualas meéneSalgas krit€rijiem, to vert€Sanu un méenesalgas
noteikSanu;

30.2. organizétas regularas konsultacijas vaditajiem par to, ka skaidrot
darbiniekiem vinu ménesalgas limeni;

30.3. vismaz reizi gada organiz€tas individualas méneSalgas kritériju
vertéjumu kalibrésanas sanaksmes vaditaju grupa.

IV. Nosléguma jautajumi
31.1eksgjie noteikumi stajas speka ar ta apstiprinasanas bridi.

Pielikuma:

1. MénesSalgu grupas sadalfjums devinos Itmenos jeb pakapes;



2. Individualas ménesalgas kriteriju vertesanas tabula.
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