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ROPAZU NOVADA PASVALDIBAS
ATTISTIBAS DALAS NOLIKUMS

Izdots saskana ar Latvijas Republikas
Valsts parvaldes iekartas likuma
73. panta pirmas dajas 1.punktu

I. VISPARIGIE JAUTAJUMI

1. Sis nolikums reglamenté Ropazu novada pasvaldibas Attistibas dalas (turpmak — dala)

darbibu, nosakot tas pienakumus, tiesibas un atbildibu.

2. Dala ir RopaZu novada paSvaldibas izveidota administracijas struktiirvieniba, kura ir tiei

paklauta pasvaldibas izpilddirektoram.

3. Dala sava darba ievéro Eiropas Savienibas un Latvijas Republikas normativos aktus,

padvaldibas saistoSos noteikumus, lémumus un rikojumus, ka arf $o nolikumu.

4. Par dalas izveidoganu, reorganizaciju vai likvidaciju lemj Ropazu novada pasvaldibas dome

Pec Attistibas komitejas ierosinajuma.

Dalas darbiba tiek finanséta no padvaldibas budZeta lidzekliem.

II. ATTISTIBAS DAILLAS MERKIS UN UZDEVUMI

Attistibas dajas meérkis ir sekmét lidzsvarotu un ilgtsp&jigu Ropazu novada attistibu,
realiz&jot novadam nozimigus projektus.

Dalas uzdevumi:

7.1. Ropazu novada attistibai pieejamo finansu instrumentu parzinaSana un investiciju
piesaistiSana



7.1.1.organiz&t un vadit investiciju projektu izstrades procesu, piesaistot finansu
lidzeklus novada attistibai atbilstodi pasvaldibas attistibas prioritatém un
plano$anas dokumentiem;

7.1.2.vadit investiciju projektu ievieSanu, sadarboties ar vado$ajam un sadarbibas
iestadeém sagatavojot ligumus, projektu atskaites, zinojumus un citus dokumentus;

7.1.3.nodro8inat sasniegto rezultitu uzturélanu projektd paredzétajiem mérkiem
uzraudzibas perioda;

7.1.4.nodroinat dokumentacijas pieejamibu un sadarboties ar projektu uzraudzibas
iestadém;

7.1.5.informét pasvaldibas struktiirvienibu un iestizu vaditdjus par iespgjam finansu
lidzek]u piesaisté;

7.1.6.konsultét pa3valdibas struktiirvienibas par projektu pieteikumu sagatavosanu;

7.1.7.organizét aktualas informacijas par novada attistibas jautdjumiem ievietoSanu
novada majas lapa un vietgja laikraksta;

7.1.8.sniegt informaciju pasvaldibas gada publiska parskata sagatavoganai.

7.2. Ropazu novada intere$u ievérosana

7.2.1.piedalities nacionala, regionala un cita veida attistibas planu izstradé un ievieSana,
parstavot novada intereses;

7.2.2.sekot jaunumiem un izmainam nozari regul&josajos normativajos aktos;

7.2.3.Iidzdarboties Rigas planosanas regiona un citu institiiciju rikotajas aktivitatés un
izveidotajas darba grupas;

7.2.4. organizet novada teritorijas attistibas plano$anas dokumentu izstradi, aktualizaciju
un koordinét to ievie$anu;

7.2.5. veicinat sadarbibu ar kaiminu novada pagvaldibam un arvalstu partneriem.

7.3. Turisma attistibas veicina3ana un kultirmantojuma saglabasana

7.3.1. attistit tirisma infrastruktiiru;

7.3.2. izstradat tirisma marsrutus Ropau novada;

7.3.3. sekmét novadpgtniecibas un kultiirvésturiska mantojuma saglabasanu;
7.3.4. aktualizét tirisma informaciju Ropazu novada pasvaldibas madjas lapa.

7.4. Uznéméjdarbiba

7.4.1. sekmeét uzn&mejdarbibas attistibu novada teritorija;
7.4.2. nodroginat sadarbibu un informacijas apmainu starp pa$valdibu un uznémeéjiem;
7.4.3. aktualiz&t informaciju uznéméju datu baze.

8. Nodalas tiesibas

8.1.

8.2.

8.3.
8.4.
8.5.

8.6.
8.7.

ieprasit un sanemt no pagvaldibas struktiirvienibam, iestidém un kapitalsabiedribam
dalas uzdevumu veik3anai nepiecie$amo informaciju un dokumentus;

dalai noteikto uzdevumu risind3anai un domes intere$u aizsardzibai sarezgitos vai
specifiskos jautdgjumos, konsultéties un sadarboties ar sertificétiem specidlistiem,
konsultantiem, valsts amatpersonam, u.c. specialistiem;

piedalities domes un domes pastavigo komiteju sédés;

parstavet pasvaldibu un paust viedokli darba grupas, semindros un citos pasakumos;
izstradat priekslikumus, kuri ir saistiti ar novada attistibu un projektu vadibu, un
ierosinat to izskatisanu domes komiteju sédés;

izteikt viedokli un rosinat izmainas dalas kompetencé eso3aja joma;

piedalities pieredzes apmainas pasiakumos Latvijas un arvalstu pasvaldibu
izpildinstitiicijas, ka arf projektu ietvaros Tstenotos pieredzes apmainas braucienos;



%)

8.8. Pastavigi paaugstinat kompetenci, pilnveidojot savas zinafanas un prasmes, piedaloties
ar dajas darbibas Jjomu saistitas apmacibas, seminaros un kursos.

IIL. DALAS STRUKTURA UN DARBA ORGANIZACIJA

9. Dala sastav no vaditaja, projekty vaditdja — 2 specialistiem un tirisma organizatora, Dalas
darbu organizs un vada dalas vaditajs,

10. Dajas vaditajs ir pPaklauts pasvaldibas izpilddirektoram, darbinieki ir tjey; paklauti dajas
vaditdjam,

11. Darba tiesiskas attiecibas ar dalas vaditajy un darbiniekiem nodibina un partrayc pasvaldibas

izpilddirektors Péc saskanosanas ar domes priekésédétaju

12. Dalas darbinieki veic pienakumus saskana ar pasvaldibas izpilddirektora apstiprinatajiem
amatu aprakstiem.

13. Dalas vaditajs saskano sayy prombiitni ar pasvaldibas izpilddirektoru, dajas darbiniekj
saskano savu prombytn; ar dajas vaditaju,

14. Dajas vaditdja prombiitnes laika vipa pienakumus pilda dajas vaditaja nozimata persona ar
izpilddirektora saskanojumu,

VL. DALAS ATBILDIBA

15. Par dajas darby atbild tas vaditajs,

16. Katrs dalas darbinieks atbild par amata pienakumu un darba uzdevumy savlaicigu, precizy
un kvalitativy izpildi, ka ari par darba lidzek]u saglabasany un ekspluatésany atbilstogi
lietosanas noteikumiem,

17. Dalas darbiniek; nodrogina iegiitas informacijas konfidencialitat;

V. NOBEIGUMA NOTEIKUM]I

18. Ar § nolikuma Speka stasanos Juridisko spaky zaude 2011. gada 2. hovembra nolikums,

Ropazu novada domes priek§sédét5js %/’/ Z. Blaus



