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SAISTOSIE NOTEIKUMI

2024.gada Nr.__ /24

Apstiprinati ar

Ropazu novada pasvaldibas domes
sedes lemumu Nr.

(prot. Nr.)

Kartiba, kada RopaZu novada paSvaldiba tiek organizéta un finanséta skolénu
nodarbinatiba vasaras brivlaika

Izdoti saskana ar
Pasvaldibu likuma
44. panta otro dalu

l. Visparigie jautajumi

1. Saistosie noteikumi (turpmak — noteikumi) nosaka kartibu, kada tiek organizéta un finansiali
atbalstita skolénu nodarbinatiba vasaras brivlaikd RopaZzu novada paSvaldibas (turpmak —
Pasvaldiba) administrativaja teritorija deklarétajiem skoléniem (turpmak - Skoléni).

2. Skolénu nodarbinatiba vasaras brivlaika (turpmak — Vasaras nodarbinatibas pasakums) tiek
organizéta saskana ar speka esoSiem normativajiem aktiem.

3. Noteikumos izmantotie termini:

3.1. Skoléni — personas vecuma no 15 (pilni 15 gadi nodibinot darba tiesiskas attiecibas) lidz
20 gadiem (pilni 20 gadi kalendaraja gada), kuri iegiist izglitibu vispargja izglitibas iestade
dienas nodala, kuru deklaréta dzivesvieta ir PaSvaldibas administrativaja teritorija un
vismaz viena likumiska parstavja dzivesvieta ir deklaréta Pasvaldibas administrativaja
teritorija (ne vélak ka no kartgja gada 1. janvara);

3.2. Darba devejs — Pasvaldibas iestade un kapitalsabiedriba, kuru juridiska adrese vai
faktiska darba izpildes vieta ir RopaZzu novads un kura ir tiesiga nodibinat darba tiesiskas
attiecibas;

3.3. Vasaras nodarbinatibas pasakums — skolénu nodarbinatiba vasaras brivlaika, kas ietver
noteiktu zinasanu, pamatprasmju un iemanu apguvi pie darba devéja, kas nav pretruna ar
normativajos aktos noteiktajiem skolénu darba ierobeZojumiem, un nav kaitiga skoléna
drosibai, veselibai, tikumibai un attistibai.
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4. Vasaras nodarbinatibas pasakuma merkis:

4.1. radit iesp&ju skoléniem apgiit darba pamatprasmes un iemanas, koordingjot nodarbinatibas
pasakumus Ropazu novada;

4.2. piedavat skoléniem iegiit pirmo darba pieredzi, sniegt izpratni par profesijam un
nepiecieSamo zinasanu limeni tajas;

4.3. dot iesp&ju praktiski sagatavoties konkurétspgjai darba tirga;

4.4. veicinat sadarbibu starp PaSvaldibu un Pasvaldibas iestadém, kapitalsabiedribam un
privatajiem darba devgjiem.

5. Vasaras nodarbinatibas pasakumos Darba dev€js nodrosina skolénam:

5.1. vecuma no 15 lidz 17 gadiem (ieskaitot) darba laiku ne ilgak ka 7 stundas diena un ne
vairak ka 35 stundas nedéla;

5.2. vecuma no 18 Iidz 20 gadiem darba laiku ne ilgak ka 8 stundas diena un ne vairak ka 40
stundas nedgla.

6. Pasvaldibas izpilddirektors ar rikojumu izveido komisiju (turpmak - Komisija) 5 (piecu)
cilvéku sastava. Komisijas sastava ieklauj 1 (vienu) parstavi no Pasvaldibas Izglitibas,
jaunatnes lietu, kultiiras un sporta departamenta, 1 (vienu) parstavi no Personala vadibas
nodalas, 1 (vienu) juristu no Juridiska, publisko iepirkumu un personala vadibas departamenta,
1 (vienu) parstavi no Sociala dienesta un 1 (vienu) parstavi no Kancelejas, kas pilda Komisijas
sekretara funkcijas. Komisijas uzdevumi ir:

6.1. organizet Darba devgju pieteikSanos Vasaras nodarbinatibas pasakuma;

6.2. apkopot Darba devEju sanemtos pieteikumus un izveértét to atbilstibu normativo aktu
prasibam par darba drosibu;

6.3. apkopot un sagatavot Darba devéju pieteiktas darbavietas publicéSanai Pasvaldibas
timekla vietng;

6.4. parbaudit skolénu iesniegumus un izvertet to atbilstibu normativajiem aktiem;

6.5. nelabveliga atzinuma gadijuma, sagatavot l€mumprojektu iesniegSanai PaSvaldibas
Izglitibas, jaunatnes lietu, kultiras un sporta departamenta vaditajam un izsutit
lémumprojektu adresatam;

6.6. organizet Darba devgju, skolénu un vinu likumisko parstavju savstarp&jo komunikaciju;

6.7. sadarboties ar Nodarbinatibas valsts agentiiru (turpmak — NVA) personu vecuma no 15
lidz 20 gadiem Vasaras nodarbinatibas pasakuma TistenoSana, ko realizé saskana ar
Ministru kabineta 2011. gada 25.janvara noteikumiem Nr. 75 "Noteikumi par aktivo
nodarbinatibas pasakumu un preventivo bezdarba samazinaSanas pasakumu
organizé€Sanas un finans€Sanas karttbu un pasakumu istenotaju izvéles principiem"
(turpmak - Projekts);

6.8. pamatojoties uz skolénu un skolénu likumisko parstavju iesniegumiem un Komisijas
noteiktajam darbavietam, sagatavot un uz skolénu vai likumisko parstavju noraditajam
elektroniska pasta adres€m nosiitit norikojumus uz konkréto darbavietu;

6.9. nosiitit Darba devéjiem darbam norikoto skolénu sarakstu.

7. Atteikums dalibai Vasaras nodarbinatibas pasakuma tiek izsniegts, ja izpildas kaut viens no
Sadiem kritérijiem:

7.1. skoléna vecums neatbilst So noteikumu 3.1. apakSpunkta noteiktajam;

7.2. skoléns nemacas neviena vispargjas izglitibas iestades dienas nodala;

7.3. skolens nav deklaréts Pasvaldibas administrativaja teritorija;

7.4. skoléna vismaz viens no likumiskajiem parstavjiem nav deklaréts Pasvaldibas
administrativaja teritorija;

7.5. Pasvaldibai nav pietiekams finanseéjums Vasaras nodarbinatibas pasakuma organizéSanai
vai ar aréjo normativo regulé§jumu noteikti nodarbinatibas ierobezojumi.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Ja darba vietu skaits ir mazaks par skolénu skaitu, kuri pieteikusies darbam, vai darba vietu
piedavajums parsniedz paSvaldibas pieskirta budzeta iesp€jas, Skoleéniem darbs tiek piedavats
rindas kartiba, atbilstosi pieteikumu iesniegSanas secibai.

Atteikumu dalibai vasaras nodarbinatibas pasakuma 30 (trisdesmit) darba dienu laika izdod
Izglitibas, jaunatnes lietu, kultiiras un sporta departamenta vaditajs.

Izglitibas, jaunatnes lietu, kultliras un sporta departamenta vaditaja pienemto [émumu viena
ménesa laika no ta sanemsSanas var apstridét Pasvaldibas Administrativo aktu stridu komisija.

I1. Skolénu pieteikSanas kartiba Vasaras nodarbinatibas pasakuma

Vasaras nodarbinatibas pasakumus koordin€ un organizé PaSvaldibas Izglitibas, jaunatnes
lietu, kulttiras un sporta departamenta Izglitibas un jaunatnes nodala sadarbiba ar Komisiju.
Vasaras nodarbinatibas pasakumi tiek Tstenoti laika perioda no 1. junija Iidz 31. augustam
Pasvaldibas administrativaja teritorija deklar€tajiem Skoléniem (vecuma no 15 Iidz
20 gadiem). Izpilddirektors ar rikojumu Iidz katra kartgja kalendara gada 15.martam nosaka
atbalstamo darba vietu skaitu, nemot véra Pasvaldibas budzeta iespgjas karteja kalendaraja
gada.

Informaciju par darba vietam vasaras brivlaika skoléniem publicé Pasvaldibas timekla vietné
www.ropazi.lv.

Skoléni, kuri pretend@ uz konkrétu darba vietu, lidz kartgja kalendara gada 1. maijam nosiita
pieteikuma anketu (pielikums) uz e-pasta adresi: izglitibas.nodala@ropazi.lv.

Komisija apkopo skolénu pieteikumus, parbauda vai Skoléns un vismaz viens no Skoléna
likumiskajam parstavjiem ir deklaréts Pasvaldibas administrativaja teritorija, vai nav konstat&ti
$0 noteikumu 7. punkta noraditie atteikuma iemesli.

Maksimali iesp&jama daliba vienam skolénam Vasaras nodarbinatibas pasakuma ir 2 (divi)
ménesi.

I11. Atbalsta finanséjuma pieSkirSana Pasvaldibas iestadem un
kapitalsabiedribam, kuras iesaistijusas NVA Vasaras nodarbinatibas
pasakuma

Pagvaldibas iestades un kapitalsabiedribas Iidz kart€ja kalendara gada 1. aprilim iesniedz
Pasvaldibas Izglitibas, jaunatnes lietu, kultiiras un sporta departamentam skolénu (vecuma no
15 1idz 20 gadiem) potencialo darba vietu sarakstu un Darba pienakumu aprakstus (veidlapas
— NVA timekla majas lapa). Par 2025.gadu iesniedz Iidz 2024.gada 15.decembrim.

Izglitibas, jaunatnes lietu, kultiiras un sporta departaments lidz NVA Vasaras nodarbinatibas
pasakuma noteiktajam terminam iesniedz pieteikumu Darba dev&ju dalibai NVA Vasaras
nodarbinatibas pasakuma, pievienojot Darba dev&ju darba vietu piedavajuma sarakstu, darba
pienakumu aprakstus un nosaka darba vaditaju.

P&c sadarbibas Iiguma par Projekta istenoSanu noslégSanas ar NVA par apstiprinato darba
vietu izveidi, Izglitibas, jaunatnes lietu, kulttiras un sporta departaments:

19.1. iesniedz Sabiedrisko attiecibu nodalai ievietosanai informaciju par Darba devgju
piedavatajam darba vietam Pasvaldibas timekla vietng www.ropazi.lv;
19.2. sledz vienoSanos ar Darba devéju par skolénu darba pienakumu, darba uzskaites,

vides droSibas un darba uzraudzibas nosacijumiem un ikm&neSa atskaiSu iesniegSanas
kartibu;

19.3. Pagvaldibas Izglitibas, jaunatnes lietu, kultras un sporta departaments organizg darba
ligumu noslégSanu ar Skoléniem vai Skolénu un vina likumisko parstavi (ja Skoléna
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vecums ir no 15 Iidz 17 gadi).

20. Pasvaldiba apmaksa:

21.

22.

20.1. ikmenesa dotaciju skoléenam 50% no valstT noteiktas minimalas darba algas (iznemot,
jaskol@ns ir persona ar invaliditati un NV A nodroSina Sai personai dotaciju valsti noteiktas
minimalas darba algas apmera), t.sk. sedz valsti noteiktos nodoklu maksajumus no
minimalas algas (attiecinams ar1 uz personu ar invaliditati);

20.2. NVA neapmaksatas dalas ikménesa dotaciju darba vaditajam, kopa neparsniedzot
valstT noteiktas minimalas ménesa darba algas apméru, t.sk. sedz valsti noteiktos nodoklu
maksajumus no minimalas algas;

20.3. veselibas parbaudes skoléniem, ja to paredz normativie akti par obligatajam veselibas
parbaudém.

IV. Nosleguma jautajumi

Valst1 noteiktas arkart€jas situacijas gadijuma, gadijumos, kad normativie akti ierobezo
nodarbinatibas Tstenosanu, ka arT nepietickamu finansu Iidzeklu pasvaldibas budzeta gadijuma
Pasvaldiba var pienemt l@mumu attiecigaja kalendaraja gada skolénu nodarbinatibas
programmu neistenot vai mainit izsludinasanas un pieteikumu iesniegSanas laikus un
nosactjumus, ka arT nodarbinatibas programmas rikosanu partraukt, par to pazinojot
Pasvaldibas timeklvietné www.ropazi.lv.

Ar So saistoSo noteikumu spéka stasanos atzit par speku zaud€juSiem Ropazu novada
pasvaldibas domes 2022. gada 20. aprila saistoSos noteikumus Nr. 17/22 "Kartiba, kada tiek
organizé&ti un finanséti skolénu vasaras nodarbinatibas pasakumi macibu brivlaika".

Ropazu novada pasvaldibas
domes priekSsedetaja V. Paulane
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pielikums

Ropazu novada pasvaldibas saistosajiem noteikumiem

"Kartiba, kada Ropazu novada pasvaldiba tiek

organiz&ta un finanséta skolénu nodarbinatiba vasaras brivlaika "

PIETEIKUMA ANKETA

VAKANCEI

1. Informacija par skolenu:

1.1. Vards, uzvards

1.2. Personas kods:

1.3. Deklaréta dzivesvietas adrese:

1.4. Talrunis:
1.5. E-pasts:
1.6. Macibu iestade:

2. Pieteikuma iesniedzeja paraksts, vards, uzvards:

3. Likumiska parstavja vards, uzvards, talruna numurs:

4. Datums:

5. Personas fotograféSana vai filméSana nodarbinatibas ietvaros var tikt fotograféts vai filméts,
fotografijas un audiovizualais materials var tikt izvietoti RopaZu novada pasvaldibas timekla vietng
www.ropazi.lv un pasvaldibas kontos socialaja tikla Facebook. Parzinis un personas datu apstrades
noliiki: RopaZu novada pasvaldiba, juridiska adrese Institiita iela 1a, Ulbroka, Stopinu pagasts,
RopaZu novads, veic personas datu apstradi informacijas atklatibas nodroSinasanai un sabiedribas
informéSanai. Papildu informaciju par minéto personas datu apstradi var iegiit RopaZzu novada
pasvaldibas timeklvieta www.ropazi.lv sadala "Pasvaldiba".

6. lIesnieguma noraditos personas datus parzinis — RopaZu novada paSvaldiba, Reg. nr.
LV90000067986, Institiita iela 1a, Ulbroka, Stopinu pagasts, RopaZu novads, LV-2130, apstradas
skolénu nodarbinatibas vasaras projekta organizéSanai.

Likumiska parstavja paraksts (ja pieteikuma anketu iesniedz bérns vecuma no 15 — 17 gadiem (ieskaitot)).

Iesnieguma noraditos personas datus parzinis- RopaZu novada pasvaldiba, Reg.nr. LV90000067986, Institiita
iela 1a, Ulbroka, Stopinu pagasts, RopaZu novads, LV-2130, apstradas skolénu nodarbinatibas vasaras
projekta organizesanai.

SIS DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA
ZIMOGU



Paskaidrojuma raksts

Ropazu novada paSvaldibas domes saistoSajiem noteikumiem Nr.
"Kartiba, kada tiek organizeti un finanséti skolenu vasaras nodarbinatibas pasakumi

macibu brivlaika"

Paskaidrojuma raksta
sadala

Noradama informacija

1. Merkis un
nepiecieSamibas

pamatojums

1.1. Saskana ar Pasvaldibu likuma parejas noteikumu 6. pantu dome
izvert€ uz likuma "Par pasvaldibam" normu pamata izdoto saistoSo
noteikumu atbilsttbu Sim likumam un izdod jaunus saistoS$os
noteikumus atbilstosi Saja likuma ietvertajam pilnvarojumam.

Nemot véra, ka Ropazu novada pasvaldibas domes Ropazu novada
pasvaldibas domes 2022. gada 20. aprila saistoSie noteikumi Nr. 17/22
"Kartiba, kada tiek organiz€ti un finanséti skolénu vasaras
nodarbinatibas pasakumi macibu brivlaika™ ir izdoti uz likuma "Par
paSvaldibam" pamata, ir nepiecieSams izdot jaunus saistoSos
noteikumus.

1.2. SaistoSie noteikumi noteic kartibu, kada tiek organizéts darbs
vasaras brivlaika Ropazu novada paSvaldibas administrativaja teritorija
deklarétajiem skoléniem.

SaistoSo noteikumu izdoSanas mérkis ir sekmeét saimniecisko darbibu
Ropazu novada paSvaldibas administrativaja teritorija, rlpéties par
skolénu nodarbinatibu, jaunu pamatprasmju, iemanu apguve Uun
bezdarba samazinasanu.

2. Fiskala ietekme
pasvaldibas budzetu

uz

Ietekme uz paSvaldibas budZetu ir planota 1idzSingja budzeta apmera
ietvaros. Konkréta ietekme uz paSvaldibas budZetu tiks izvertéta katru
gadu budzeta planoSanas un apstiprinasanas procesa. Par 2024.gadu
planoti izdevumi 39856.00 euro apmera.

3. Sociala ietekme,
ietekme uz vidi,
iedzivotaju veselibu,
uznéméjdarbibas vidi

paSvaldibas teritorija, ka
ar1 planota reguléjuma
ietekme uz konkurenci

3.1. Sociala ietekme — sekmés saimniecisko darbibu Ropazu novada
pasvaldibas administrativaja teritorija, rapéjoties par skolénu
nodarbinatibu un bezdarba samazinasanu.

3.2. letekme uz vidi — So saisto$o noteikumu izpilde neietekmes vidi.
3.3. letekme uz iedzivotaju veselibu — So saisto$o noteikumu izpilde
neietekmé iedzivotaju veselibu.

3.4. letekme uz uznémgjdarbibas vidi pasSvaldibas teritorija — So
saistoSo noteikumu izpilde neietekm&s uznemejdarbibas vidi
pasvaldibas teritorija.

3.5. letekme uz konkurenci — $o saistoso noteikumu izpilde neietekmé
konkurenci.

4. letekme uz
administrativajam
procediiram un to
izmaksam

4.1. SaistoSo noteikumu piemé&rosana personas var vérsties Ropazu
novada pasvaldibas Izglitibas, jaunatnes lietu, kultiras un sporta
departamenta.

4.2. Ar Siem saistoSajiem noteikumiem netiek paredzetas papildus
administrativo procediiru izmaksas.



https://likumi.lv/ta/id/336956-pasvaldibu-likums

5. Ietekme uz pasvaldibas
funkcijam un
cilvékresursiem

SaistoSo noteikumu TistenoSana neparedz papildus cilvékresursu
iesaisti, saistoSo noteikumu TstenoSana tiks iesaistiti Ropazu novada
pasSvaldibas Izglitibas, jaunatnes lietu, kultiras un sporta departamenta
un iestazu darbinieki.

6. Informacija par
izpildes nodroSinasanu

SaistoSo noteikumu izpildi nodro$inas Ropazu novada pasvaldibas
Izglitibas, jaunatnes lietu, kulttiras un sporta departaments, lidz ar to
nav nepiecieSama jaunu institiiciju izveide.

7.Prasibu un izmaksu
samerigums pret
ieguvumiem, ko sniedz
mérka sasniegSana

SaistoSo noteikumi sekmé&s saimniecisko darbibu Ropazu novada
pasvaldibas administrativaja teritorija, ripgjoties par skolénu
nodarbinatibu un bezdarba samazinaSanu.

8. Izstrades gaita veiktas

konsultacijas ar
privatpersonam un
institlicijam

Sabiedribas Iidzdalibas veids - priekSlikumu un iebildumu izvértéSana
un ieklausana p&c projekta publiceSanas pasvaldibas timekla vietne
interneta Www.ropazi.lv.

SaistoSo noteikumu projekts sabiedribas viedokla noskaidroSanai tika
publicéts pasvaldibas timekla vietné interneta www.ropazi.lv
lidz Saja laika perioda tika sanemti
iedzivotaju priekslikumi saistoSo noteikumu precizésanai.

pasvaldibas ---------------------- komiteja izskatija saistoSo noteikumu
projektu un sanemtos priekslikumus un noléma atbalstit ------- no -----
----priekslikumiem.

Ropazu novada pasvaldibas

domes priekSseédetaja V.Paulane
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